Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/X/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi
z dnia 19 pazdziernika 2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO:
asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spolecznej w Goldapi

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi ul. Jaéwieska 9,
19-500 Gotdap
2. Stanowisko pracy: asystent rodziny

3. Wymagania konieczne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub,

c) posiada wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

d) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

e) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

g) posiada obywatelstwo polskie,

h) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

1) ma nieposzlakowang opinie,
J) jej stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku,

k) znajomo$¢ przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Wymagania dodatkowe:
a) dyspozycyjnosc,
b) prawo jazdy kat. B,



)

komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,

umiejetnosé organizacji pracy wlasnej, rzetelnos¢, sumiennos¢,
umiejetno$é szybkiego podejmowania decyz;ji,

umiejetnos¢é pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢ 1 wysoki stopien zaangazowania w prace,
samodzielno$¢ przy wypelnianiu powierzonych zadan,
Znajomos¢ przepisoéw,

odporno$¢ na stres.

. Zakres zadan na stanowisku:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)
b))

k)

prowadzenie pracy z rodzing za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale motywujac
rodzing do aktywnego wspoétdzialania w realizacji planu pracy z rodzing,

praca z rodzinami z problemami opiekunczo-wychowawczymi w miejscu ich
zamieszkania,

opracowanie dokumentacji niezbednej do prawidlowego monitorowania
przeprowadzanych dziatan,

przygotowanie wraz z cztlonkami rodziny planu pracy z rodzing okreslajgcego cel,
spodziewane efekty, zakres dzialan oraz role wszystkich osob, ktérych dotyczy
plan pracy z rodzing, w przezwyci¢zaniu kryzysu w rodzinie,

udzielanie poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemdéw oraz
udzielanie informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wlasciwe instytucje
rzagdowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
uzyskaniu zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

wspotpraca z  jednostkami  administracji  samorzadowej,  wlasciwymi
organizacjami  pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej planu pracy z rodzing,

wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie rozwigzywania problemow
rodziny,

prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji,



1) uczestniczenie w  spotkaniach grup roboczych Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego,

m) Obstuga programu Sygnity ,,Wsparcie Rodziny”,

n) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Goldapi.

. Informacja o warunkach pracy:

a) wymiar czasu pracy: pelny etat w systemie zadaniowego czasu pracy, umowa o
prace na zastepstwo.

b) miejsce pracy — asystent rodziny pracuje w terenie, w miejscu zamieszkania
rodzin objetych asystenturg, w zwigzku z tym, przemieszcza si¢ na terenie miasta
Goldap pieszo lub okolicznych miejscowosci (samochodem).

c) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Goldapi we wrzesniu 2017r., w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, wynosit
wigcej niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

a) CV (curriculum vitae) podpisany przez kandydata, opatrzony klauzulg o

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016 poz. 922) oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2017r., poz. 60),

b) List motywacyjny podpisany przez kandydata opatrzony klauzulg o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2017r., poz. 60),

c) Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach),

d) Kopie dokumentéw potwierdzajagcych zatrudnienie ($wiadectwa pracy, a
w przypadku trwania zatrudnienia zaswiadczenie od pracodawcy),

e) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



f) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umys$lnie
lub informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datg nie
wczesniej niz na miesigc przed zlozeniem,

g) Oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajace, ze stan
zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku - asystent rodziny,

h) Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

1) Os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku
gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

) W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢

k) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

UWAGA: przedlozone dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) musza by¢

podpisane. Brak podpisu badz ktéregokolwiek z w/w dokumentow skutkuje

odrzuceniem oferty.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Goldapi — sekretariat pokdj nr 13 lub na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gotdapi, ul. Jaéwieska 9, 19-500 Gotdap w terminie do dnia
30 pazdziernika 2017r. do godz. 10° w zamknictej nieprzezroczystej kopercie z
dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY (w przypadku
wystania dokumentéw decyduje data i godzina ich dorgczenia do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gotdapi).

9. Inne informacje

1) Osoby ktére spelnia wymagania formalne, zostang zaproszone na rozmowe

kwalifikacyjna.

2) Wyniki naboru na stanowisko asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Goldapi zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spolecznej w Gotdapi.

Dyrektor Osrodka Pomocy $potecznej w Gotdapi

Iwona Wasjlewska
Goldap, dnia 19 paZzdziernika 2017r.



