-Projekt-

Uchwala Nr ............ YA /2017
Rady Miejskiej w Goldapi

zdnia .....ooeviiirieennnnnn 2017 1

w sprawie odmowy wyrazenia zgody

na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Goldapi.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1875) oraz na wniosek Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego — drogowe przejscie
graniczne w Goldapi uchwala sig,co nastepuje:

§1. Rada Miejska w Gotdapi odmawia wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Rady
Miejskiej w Goldapi — Panem Andrzejem Murzynem pracownikiem Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego — drogowe przejscie graniczne w Gotdapi.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gotdapi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Pianka
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym
Rady Miejskiej w Gotdapi

Rada Miejska nie uwzglednia argumentéw przedstawionych przez pracodawce na pismie.
Bezsprzecznie powolane przez pracodawcg przepisy pozwalaja pracodawcy na rozwigzanie
stosunku pracy w podanym trybie.

Rada stoi na stanowisku, ze nie mozna wykluczyé, ze po zakonczeniu zasitku
rehabilitacyjnego pracownik odzyska pelna zdolno$¢ do wykonywania pracy i nadal bedzie mégt
wykonywaé swoje obowiazki.

Okres nieobecnosci pracownika nie obciaza finansowo zaktadu pracy, poniewaz w tym
okresie zasilek wyptacany jest z ZUS.

Biorac pod uwage powyzsze oraz brak mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy Rada nie
przychyla si¢ do wniosku pracodawcy.




