Zarzadzenie Nr 1/V/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi
z dnia 10 maja 2019r.

W sprawie prowadzenia szkolenia wstepnego na stanowiskach pracy w dziedzinie bhp
(instruktazu stanowiskowego) oraz szkolenia okresowego

Na podstawie Kodeksu pracy (Dz. U. 2018r., poz. 917 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i
higieny pracy (Dz.U. 2004r., Nr 180, poz. 1860 ze zm.), zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam do uzytku wewnetrznego szczegblowy program instruktazu stanowiskowego na
podstawie programu ramowego (zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy)

§2

Do prowadzenia szkolenia wstepnego na stanowisku pracy w dziedzinie bhp (dalej:
instruktazu stanowiskowego) wyznaczam :

l.Iwona Wasilewska - Dyrektor — pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy na
stanowiskach robotniczych

2.Emilia Mor-Goérska - Z-ca Dyrektora — pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy na
stanowiskach robotniczych

3.Anetta Leszczynska - Gléwny ksiegowy — pracownicy administracyjno-biurowi

4.Elzbieta Swicton - Kierownik wydziatu — pracownicy administracyjno-biurowi

5.Mirostaw Pawelski - Specjalista ds. bhp - instruktaz ogdlny, pracownicy na
stanowiskach robotniczych

§3

Instruktaz stanowiskowy i og6lny nalezy przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem do $wiadczenia
pracy na okreslonym stanowisku pracy, w odniesieniu do:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, ktérych charakter
pracy bedzie si¢ bezposrednio wigzat z narazeniem na zagrozenia zawodowe,

2) pracownikoéw przenoszonych na stanowiska, o ktérych mowa w pkt 1, i zatrudnionych na
tych stanowiskach w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych lub
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu
szkodliwym dla zdrowia oraz nowych narzedzi, maszyn i innych urzadzen.

3) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i innych niz
administracyjnych.



§4

Stanowiska pracy, na ktérych pracownicy powinni by¢ objeci instruktazem stanowiskowym,

to:

1.

Pracownik na stanowiskach robotniczych: sprzataczka-goniec, kierowca-goniec,
opiekunka,

Pracownicy administracyjno-biurowi ; ksiegowa, kasjer, starszy inspektor, inspektor,
podinspektor, pracownicy socjalni, asystenci rodziny, sekretarka, pomoc administracyjna

§5

Kazdy instruktaz stanowiskowy powinien zakonczy¢ si¢ egzaminem z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp.

§ 6

Po zakonczeniu instruktazu stanowiskowego osoba go prowadzaca jest zobowigzana wypetnié
stosowne za$wiadczenie (wedlug ustalonego wzoru) i przekazaé je do akt osobowych
pracownika.

§7

Po konsultacji z pracownikami wprowadzam czestotliwosé szkolenia okresowe pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach:

1.

robotniczych nie zwigzanych z pracami szczeg6lnie niebezpiecznymi wymienieni w § 4
pkt 1 raz na 3 lata w formie instruktazu o wymiarze czasu jego trwania minimum
8 godzin.

robotniczych przy wykonywaniu prac niebezpiecznych wymienionych w § 4 pkt 1 raz do
roku w formie instruktazu o wymiarze czasu jego trwania minimum 8 godzin.
administracyjno-biurowych co 6 lat w formie instruktazu o wymiarze czasu jego trwania
minimum 8 godzin.

kadra kierownicza co 5 lat w formie instruktazu o wymiarze czasu jego trwania minimum
16 godzin.

§8

Zarzadzenie niniejsze wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Osrodka Pomocymnej w Gotdapi
Iwona Wasilewska



