projekt

Uchwala Nr ....cuuueeeeeee [eeeeeeennneneee 2019
Rady Miejskiej w Goldapi
Zdnia ceveveenniiiinnnnnn. 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Goldap

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018
r. poz. 967 z pdzn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz. U.z 2018 1., poz. 994 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 pdézn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Gotdapi
uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy:

1. wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy

2. szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraznych zastepstw,
3. wysokos¢ i zasady przyznawania nagrod.

§2.

Traci moc uchwata Nr XXXIII/204/2009 Rady Miejskiej w Gotdapi z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Gotdap

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gotdapi.
§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego, z mocg od 1 stycznia 2019 r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Goldapi

Wojciech Holdynski



Zalacznik

do Uchwaty Nr ............. ovevann /2019
Rady Miejskiej w Goldapi
zdnia ....coceeeoinenen.. 2019 1

REGULAMIN
wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Goldap

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (t. j Dz. U. z 2018 1.
poz. 967 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od prac (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 416 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:
1. Szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespdt szkot lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Gotdap,
2. Dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1, przewidzianych w statucie szkoty,
3. Roku szkolnym- nalezy rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,
Klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna,
Uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a oraz ust. 7 Karty
Nauczyciela okreslony Uchwatg Rady Miejskie; w Gotdapi,
7. Etacie- nalezy przez to rozumie¢ liczb¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne
etaty zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny,
8. Kwocie bazowej- nalezy przez to rozumie¢ minimalng ptace zasadnicza nauczyciela
kontraktowego z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym,
9. Zaktadowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gotdapi
1 Migdzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢”
dzialajace na terenie Gminy Gotdap.

o oA

§2.

1. Regulamin okre$la:
1) wysokos¢ i warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatkéw za warunki pracy,



2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych art. 33
ust. 1 ustawy- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), § 7 rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 . (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdzn.
zm.) w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy oraz w § 4 Regulaminu.

§ 4.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi- Burmistrz Gotdapi.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5.

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace warunki przyznawania dodatkow motywacyjnych nauczycielom:

1) uzyskiwanie osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
a w szczegolnosci uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, problemowych, doraznych i innych
powolanych przez dyrektora szkoty,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki,
¢) samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoty, itp.).



1.
1) nauczycielowi i zastepcy dyrektora- dyrektor
2) dyrektorowi- Burmistrz Gotdapi.

2.
1) 3% kwoty bazowej- na jeden etat nauczyciela w danej szkole,
2) 6% kwoty bazowej- na jeden etat zastgpcy dyrektora,

3) 20% kwoty bazowej- na jeden etat dyrektora w danej szkole,

3.

4.

5.

d) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

Przyjmuje si¢ nastepujace warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnych dyrektorom:

1) Organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
szkole oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote poza nalezagcymi do niej obiektami

2) Racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego

3) Wiasciwg wspotprace z organem prowadzacym

4) Wtlasciwag wspotprace ze spotecznymi organami szkoty

5) Integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan

6) Dbalos¢ o infrastrukture szkoty

7) Prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej

8) Wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan
szkotly

9) Udziatl w projektach migedzynarodowych

10) Doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych

§ 6.

Dodatek motywacyjny przyznaje:

Dodatek motywacyjny stanowi miesi¢cznie:

Do zaplanowania srodkow na rok budzetowy przyjmuje si¢ He$é liczba etatéw wedlug stanu
na 30 wrze$nia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 pozostawia sie w dyspozycji organu prowadzacego szkote
w wysokosci 30% z przeznaczeniem na wyplate dodatkow dla dyrektorow.

Dodatek motywacyjny w kazdej placowce przyznawany jest na czas okreslony w danym roku
szkolnym, nie krécej jednak niz na 2 miesiace.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na dwa okresy:

1) w placowce feryjnej na okresy: styczen-czerwiec i wrzesien- grudzien,

2) w placowce nieferyjnej na okresy: styczen-sierpien i wrzesien- grudzien,

. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ miesi¢cznie ed-0% do

20% kwoty bazowej dla nauczycieli, ed-0% do 40 % kwoty bazowej dla dyrektora, ed-0% do
25 % kwoty bazowej dla zastepcy dyrektora.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§7.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz Gotdapi, a nauczycielom i zastepcom
dyrektora, dyrektor szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty podstawowej lub zespotu szkot ustala sie

uwzgledniajac liczbe oddzialow 1 strukture organizacyjng szkoty oraz ztozono$¢ zadan



wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje, nastepujaco:
1) dyrektor szkoty od 450 zt - do 2100 zt,
2) wicedyrektor szkoty- od 300 zt do 900 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora przedszkola ustala si¢ w przedziale od 600 zt
do 1800 zt.

§8.

Nauczycielom za sprawowanie funkcji przystuguje dodatek:
1. wychowawcy klasy w wysokosci uzaleznionej od Heset liczby ucznidow w oddziale t.j. 5,00
zt za kazdego ucznia, nie mniej niz 50,00 zt.
2. opiekuna stazu- w wysokosci 60 zt,

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§9.

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0sob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.).

2. Za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi za ucigzliwe warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorag dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty pe-uzyska
2) dyrektorowi szkoty- Burmistrz Goldapi.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 10.



=

Definicje godziny ponadwymiarowej ekreftla okresla art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja i koncza w $rodku tygodnia, choroby
dziecka- przyjmuje si¢ tygodniowg liczbe¢ godzin ponadwymiarowych pomniejszong o 1/5
tygodniowego wymiaru za kazdy dzien, przyjmujac zasade, ze do 0,5 godziny pomija sig.
Liczba godzin po zaokragleniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze

§11.

W budzecie Gminy Goldap tworzy si¢ fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
Burmistrza Gotdapi i nagrod dyrektoréw szkot.

Do dyspozycji burmistrza przeznacza si¢ 30% gminnego funduszu nagrdd nauczycieli
natomiast do dyspozycji dyrektorow szkodt pozostaje 70% tego funduszu.

Nagrody dyrektora szkoty sg wregczane 1 wyplacane w Dniu Edukacji Narodowej, $wiat
szkolnych lub zakonczenia roku szkolnego.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
roku.

Nagrodg¢ dyrektora szkoty moze otrzymac nauczyciel, wyrdzniajacy si¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j:

1) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej:

a) organizowanie udziatu uczniow w imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu pozyskanie $rodkoéw (finansowych,
materialnych) dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej

c) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdéd mtodziezy,

d) inspirowanie i aktywizowanie rodzicow w pracy na rzecz szkoty

2) w zakresie pracy dydaktycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

b) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, a w szczego6lnosci potwierdzonych w
sprawdzianach 1 egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

C) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢
ucznidéw do udzialu w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), II stopnia
(wojewddzkich) olimpiad przedmiotowych,

d) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowania autorskich programow 1 publikacji,

e) prowadzenie roznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) angazowanie si¢ w prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

h) kierowanie zespotem samoksztatceniowym.

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowe;:



a) podejmowanie inicjatyw promujgcych szkote, placowke,

b) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole, placowce

C) organizowanie i zaangazowanie we wspOlprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami,
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spolecznej i
niedostosowania dzieci 1 mlodziezy,

d) pozyskiwanie srodkéw finansowych lub rzeczy poprawiajacych jakos¢ bazy szkoty,
placowki

6. Nagrodg¢ przyznaje dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodzicow,

3) zwigzkow zrzeszajacych nauczycieli (dziatajacych w szkole).

§12

1. Nagrody burmistrza sg wreczane 1 wyptacane przy okazji waznych wydarzen szkolnych, $wiat
narodowych a w szczegdlnosci w Dniu Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym terminie.

2. Nagrode dyrektora szkoly moze otrzymac¢ nauczyciel, wyrdzniajacy si¢ w pracy poprzez:

1) osigganie dobrych wynikow w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych;

2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujagcymi efektami w
procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz dzialania skutkujace jakosciowym rozwojem

szkoty;
3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci szkolnej;
4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych 1 wychowawczych, wynikajacych z poli-

tyki edukacyjnej m.st. Warszawy, tj.:
a) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla

uczniow,
b) udzial w organizowaniu mi¢dzyszkolnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) réznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow;

6) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidéw wymagajacych szczegolnej po-
mocy ze strony szkoty;

7) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej m.st. War-
szawy;

8) osigganie dobrych wynikéw w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoly poprzez

stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom admini-
stracji i obstugi;
9) ksztaltowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju za-
wodowym;
10)  udziat szkoty w projektach europejskich i organizacja wspotpracy z zagranica;
11)  racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych;
12)  wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje¢ programu dy-
daktyczno — wychowawczego szkoty;
3. Nagrodg przyznaje burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) rady rodzicow,
3) rady pedagogiczna,
4) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
3. W przypadku wnioskow o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4 burmistrz moze zwrocic si¢_o opini¢
do dyrektora szkoty.
4. Whniosek z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony na 30 dni przed data przyznania nagrody
w Punkcie Obstugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego w Gotdapi.



5.

6.

Do nagrody burmistrza nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzyma w tym roku

szkolnym, za te same osiagni¢cia, nagrode dyrektora szkoty.

Nagrode burmistrza moze otrzymac nauczyciel:

1) za wyjatkowo aktywng prace dydaktyczno- wychowawcza w szkole, placowce,

2) za wysokie osiggniecia dydaktyczne mierzone zewnetrznymi wskaznikami (wyniki
konkursow, olimpiad, egzaminy zewngtrzne),

3) za inicjatywy wychowawcze, skutkujace wymiernymi dodatnimi efektami pracy,

4) za pracg na rzecz rozwoju edukacji w powiecie,

5) za szczegolnie sprawne i skuteczne zarzgdzanie szkotg lub placowkag oswiatows.

Whniosek o nagrode burmistrza sklada si¢ na formularzu okreslonym w zataczniku do

niniejszego regulaminu.



Zatgeznik do regulaminu
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Goldapi
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gotdapi Panu/Pani
Dane osobowe:
1. data 1 MIEJSCE UTOAZENIA: ....cccuiiieiiieeiiieetieeeteeeeteeeetee et e e e et e e s teeesatee e sbae e ssaeessaeenssseesnseeennseens
2. StaZ PraCy PEAAZOZICZIE]: ..uveieeureeeirieeiieeeetieeeetteeetteesteeesaeeesseeesssaeasssaeassseesssseesssseessseessssesesssseenns
3. ZAJMOWANE STANOWISKO: ...iiiiiiiiieiiietie ettt ettt ettt et ettt e et e e st e sabe e bt e eabeeeabeesaseenbeesneeenne
4. nazWa SZKOLY (PLACOWKIL): ..ottt et st e et sbeeeaneens
5 WYKSZEATCENIE: ..ttt ettt ettt e et ate et et enee
6. dodatkowo uzyskane Kwalifikacje: .........ccooiiiiiiiiiiii e

7. posiadane nagrody- poda¢ rok otrzymania:

Ministra Edukacji Narodowej | Kuratora Oswiaty | Burmistrza Gotdapi Dyrektora szkoty

8. Uzasadnienie wniosku

1) dotyczy wniosku o nagrod¢ dla nauczyciela /podpis wnioskodawcy/



