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DANE WNIOSKODAWCY

Nazwisko i Imi¢

Adres:

WNIOSEK
O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001
r. (Dz. U. Nr 112, poz. 1198) zwracam sie z prosba o udostgpnienie informacji w
nastepujacym zakresie:

Whioskuje o przekazanie mi nastgpujacej informacji:

Skanu umowy miedzy Urzedem Miejskim w Goldapi, a Tomaszem Luto, na podstawie ktorej
sfinansowano wyzej wymienionemu studia podyplomowe.

W przypadku braku takiej umowy, proszg o informacje, ze takowa nie zostata zawarta.

FORMA PRZEKAZANIA INFORMACJLI:

{Przestanie informacji poczta elektroniczng pod adres:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z
dnia 29.08.1997 r. (Dz.U. .Nr 133 poz 883.z p6zn. zm.)

Miejscowo$¢, data podpis wnioskodawcy

Uwagi:

* prosze zakresli¢ wlasciwe pole krzyzykiem

** wypelni¢ jesli adres jest inny niz podany wczesniej

Urzad zastrzega prawo pobrania oplaty od informacji udostepnionych zgodnie z art. 15
ustawy o dostepie do informacji publiczne;j



il
AT

=
(=]
4
= / 9
i oy e LT
anelse “
Urzad Miejski w Gotdapi Gotdap, 2 lutego 2021 r.

Plac Zwyciestwa 14
19-500 Gotdap
WA.1431.12.2021

Dotyczy: wniosku o udostepnienie informacji publicznej z dnia 18.01.2021 r.

Na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2020 r,,
poz. 2176 z pdzn. zm.) odpowiadajac na wniosek o udostepnienie informacji publicznej w zakresie cyt.:

,, Zwracam sie z prosba o udostepnienie informacji w nastepujacym zakresie:
Whioskuje o przekazanie mi nastepujacej informacji:

Skanu umowy miedzy Urzedem Miejskim w Gofdapi, a Tomaszem Luto, na podstawie ktdrej sfinansowano
wyze] wymienionemu studia podyplomowe.

W przypadku braku takiej umowy, prosze o informacje, ze takowa nie zostata zawarta.”,

informuje, ze taka umowa zostata zawarta a jej skan przesytam w zatgczeniu.

Z powazaniem
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Urzad Miejski w Goldapl, 19-500 Gotdap, Plac Zwyclestwa 14, tel. +48 87 615 60 00, fax +48 87 615 08 00, e-mail: pom@goldap.pl, www.goldap.p!



Umowa pracodawcy z pracownikiem
o podniesienie kwalifikacji zawodowych nr £ / 2018

zawarta w dniu 14 paidziernika 2019 r.,
{data zawarcia umowy)

migdzy Urzedem Miejski w Gotdapi Plac Zwycigstwa 14; 19-500 Gotdap, reprezentowanym przez Anne
Rawinis — Sekretarza Gminy Gotdap dziatajaca jako osoba wykonujgca czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do Burmistrza Gotdapi,

(imie i nazwisko pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawcg,

a Tomaszem Rafatem Luto
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

Vit d

zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujacej tresci:

51

Pracownik zobowigzuje sig do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu podejmuje
ksztatcenie w Collegium Humanum — Szkole Giéwnej Menedzerskiej w Warszawie z siedzibg przy
ul. Moniuszki 1A; 00-014 Warszawa,

(nazwa i adres uczelni)

na kierunku: Executive Master of Business Administration (EMBA) - studia podyplomowe
(kierunek nauki/studidw)

od pazdziernik 2019 r. {w roku akademickim 2019/2020),

na wynikajgcym z programu nauczania czasie ksztatcenia — 2 semestry.
(wymiar czasu ksztafcenia)

Ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie niestacjonarnym.
(wieczorowym, niestacjonarnym)

§2
Pracodawca zobowigzuje sig do udzielenia Pracownikowi nastepujacych swiadczen:

1) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

2) pokrycia kosztéw za nauke w facznej kwocie 9.500,00 zt.,
3) pokrycie kosztow przejazddw,
4) pokrycie kosztéw nioclegdw.
§3
Pracownik zobdwiazuje sie do:
1) przedstawiania pracodawcy, po kazdym semestrze informacji o przebiegu i wynikach w nauce,
2) przedstawienia pracodawcy harmonogramu zjazdéw na kolejny semestr,

3) niezwtocznego przedfozenia pracodawcy dokumentu ukoriczenia studiéw, tj. dyplomu,
swiadectwa lub analogicznego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie nauki.



§4

Pracownik zobowiazuje sie pod rygorem zwrotu kosztu otrzymanych od pracodawcy Swiadczen
wymienionych w § 2 przepracowaé u pracodawcy 2 lata, liczac od dnia ukoriczenia nauki.

§5

Na podstawie art. 103° Kodeksu Pracy Pracownik, ktdry otrzymat od pracodawcy $wiadczenia
okreslone w § 2 i podczas nauki lub przed uptywem terminu wynikajacego z § 4:

1) bez uzasadnionej przyczyny przerwie nauke lub nie ukoniczy jej z pozytywnym wynikiem
koricowym,

2) rozwigZe stosunek pracy z pracodawcg na mocy porozumienia stron,
3) rozwiaze stosunek pracy z pracodawcg za wypowiedzeniem,
4) z ktérym pracodawca rozwigie stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na jego naukg, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§6

Pracodawca nie bedzie zwracat kosztow zwigzanych z powtarzaniem okresdw nauki, kurséw oraz kar
i optat zwigzanych z niewykonaniem przez pracownika obowiazkéw wynikajacych z regulaminéw
i zasad uczelni (np. opfat za egzaminy lub kursy poprawkowe).

§7
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia 01.10.2019 r. do dnia 30.09.2020 r.
§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
jch niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
i Kodeksu pracy.

§10

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy.

(podpis pracownika)

( podpis pracodawcy)



