1901 2021 R . WA 42 Lo8A
DANE WNIOSKODAWCY

Nazwisko i Imig

Adres:

WNIOSEK
O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001
r. (Dz. U. Nr 112, poz. 1198) zwracam si¢ z pro$ba o udostgpnienie informacji w
nastepujacym zakresie:

FORMA PRZEKAZANIA INFORMACJI:

W odpowiedzi na wniosek o udzielenie informacji publicznej otrzymatem skany trzech umow
pracodawcy z pracownikiem o podniesienie kwalifikacji zawodowych:

Nr 1/2020
Nr 2/2020
Nr 4/2020
Whioskuje o przestanie mi skanu umowy nr 3/2020 lub przekazanie informacji, ze taka

umowa nie istnieje, a brak numeracji 3/2020 wynika z pomyiki.

{Przestanie informacji pocztg elektroniczng pod adres:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z
dnia 29.08.1997 r. (Dz.U. .Nr 133 poz 883.z pdzn. zm.)

Miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

Uwagi:

* prosze zakresli¢ wiasciwe pole krzyzykiem

** wypetni¢ jesli adres jest inny niz podany wczesniej

Urzad zastrzega prawo pobrania oplaty od informacji udostepnionych zgodnie z art. 15
ustawy o dostepie do informacji publicznej
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Urzad Miejski w Gotdapi Gotdap, 2 lutego 2021 r.
Plac Zwyciestwa 14

19-500 Gotdap

WA.1431.13.2021

Dotyczy: wniosku o udostepnienie informacji publicznej z dnia 19.01.2021 r.

Na podstawie ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t,j. Dz.U. z 2020 r,,
poz. 2176 z pdin. zm.) odpowiadajgc na wniosek o udostepnienie informacji publicznej w zakresie cyt.:

1. ,, zwracam sie z prosbg o udostepnienie informacji w nastepujgcym zakresie:

FORMA PRZEKAZANIA INFORMACIL:

W odpowiedzi na wniosek o udzielenie informacji publicznej otrzymatem skany trzech umoéw
pracodawcy z pracownikiem o podniesienie kwalifikacji zawodowych:

Nr 1/2020
Nr 2/2020
Nr 4/2020

Whnioskuje o przestanie skanu umowy nr 3/2020 lub przekazanie informacji, ze taka umowa nie
istnieje, a brak numeracji 3/2020 wynika z pomytki.”

informuje, ze taka umowa zostata zawarta a jej skan przesytam w zatgczeniu.

Edym Rua Biatek

Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwycigstwa 14, tel, +48 87 615 60 00, fax +48 87 615.08 00, e-mail: pom@goldap.pl, www.goldap.p!
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Umowa pracedawcy z pracownikiem
o podniesienie kwalifikac]i zawodowych iy 3/20,2,0

zawarta w'dnil 30 wrzesnia 2020 1,
(data-zawarcla umowy)

miedzy Tomaszem Rafalem Luto'—~ Burmistrzem Gotdapi,
{imig | nazwisko pracodawecy)

zwanym dalej Pragodawcy,

3 L “ b iy .!x.v i :
{Imle | haiwisko pracoWnlka oraz Jego mlejsce zamieszkanla)
zwanym dale] Pracownikiem, o nastgpujgce] tredci:

§1

Pracownlk zobowlgzuje si¢ do. padnoszenia swoich kwalifikaci zawodowych @ w tym celu

podejmujé ksztalceniena Uniwersytecie- WarmitiskosMazurskim w Olsztynie,

{(naiwa | adres uczelniy

ns kierunku Inzynieria érodowiska (studia druglego stapnia),
{kierunek nauki/stugdidw)

od pazdziernika 2020;r: {w roku szkolnym 2020/2021),

na wyrikajgcym z programu riauczania czasie ksztatcenia — 4 semestry,
{wymiar czasu ksztatcenia)

Ksztatcenie bedzie odbywato slg w systemle. niestacjonarnyni.
»(wi'e’_czo:row&n; niestacjonamymy

§2
Pracodawca zobowigzuje sig do udzlelenla Pracownikowi.nastepujacych $wiadczeri:
1) platnego urlogu szkale nioWe_gQ“-az_gpdnie- z art, 1032 § 1 Kodeksu pracy,

2) zwolnienia z caloéci lub czeécl dnia pracy; na ‘czas niezbedny, By punktualnie’ przyby¢
na obowlgzkowe zajgcia oraz na czas Ich trwanla,

3) pokrycia kasztéw 7a riauke w wysokesci 2100,00 z/semestr. (koszt catkowity 8 400,00 zt):
§3
Pracownik zobowigzuje sig dos )
1) ‘przedstawiania pracodawcy, po kazdym semestrze informacji o prebiegu | wynikach w nauce,
2) przedstawlenla pracodawcy harmonogramu z]ézdé;vg na kolejhy semestr,
3) nlezwfocznego przedioienia pracodawey dokurnentu ukoriczenla studidw, 1, dyplomu;

¢wiadectwa lub anslogicznego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenle naukl,



§4

1. Pracownik zobowigzuje si¢ pod rygorem zwrotu kosztu otrzymanych od pracodaway dwiadczen
wymienionych w § 2-przépracowac u pracodawcy 2:lata, liczac od dnia ukonczenia nauki.

§5

1.Pracownik, 'k‘c'éryv-,otrzyma* od pracodawcy $wiadczenia okreélone w § 2.i podczas naukl lub przed
uptywem terminu wynikajacego z §:4:

1) beé% uzasadrifonej przyczyny przerwie nauke lub nie ukonczy jej z pozytywnym wynikiem
koricowyi,

2) rozwigze stosunek pracy 7 pracodaweg na mocy parozumienia stron,
3) rozwigze stosunek pracy z pracodawcy za wypowiedzeniem;
4) z ktorym pracodawca.rozwigze stostinek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
jest'obowiazany do zwrotu kosztéw poniesicrych przez pracodawce na jego nauke, W wysokosci
proporcjonalnej do- ckresu zatrudnienia po ukoticzeniu podnoszenia kwalifikaci zawodowych
Itib okresu zatrudnienia w czasie ich pednoszenia.

§6

Pracodawea nie bedzie zwracat kosztéw, zwigzanych. z ‘p‘ewtar?z'a'nié.m okréséw: nauki, kurséw- oraz kar
i optat zwigzanych z niewykenaniem przez pracownika, obowiazkdw. wynikajacych 2 regulamindw
i zasad uczelhi {np. 6ptat za ggzaminy. Jub kursy poprawkowe).

§7
Niniejsza umowa ebowigzuje od dnia 01:10.2020 . do dnia 31.08.2022.x.
58

Wszelkie zmiany i uzupetnienia -umowy ‘wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem.
ich niewaznosci.

59

W sprawach hieuregulowarijch w* umewie. bedg miaty: zastosoWanie przepisy Kodeksu cywilnego
1 Kodeksu pracy.

§10

Urnowa zostata sporzadzona wtrzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy,

(podpis pracownika)




