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Burmistrz Gotdapi Gotdap, 29.04.2022 r.

Plac Zwyciestwa 14
19-500 Gotdap
WA.1431.41.2022

Dotyczy: wniosku o udostepnienie informacji publicznej z dnia 14.04.2022 r. (data wpfywu do Urzedu
Miejskiego w Gofdapi 15.04.2022 r.)

Na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2176 z pdin. zm.) odpowiadajac na wniosek o udostepnienie informacji publicznej w zakresie cyt.:

»1. Prosimy o udostepnienie wykazu pracownikow, ktorzy w stosunku do 2021 r. otrzymali podwyzki
wynagrodzeri, wraz z kwotami tych podwyzek.

2. Prosimy o informacje czy od 2021 r. do chwili odpowiedzi na niniejszy wniosek do tut. organu lub do Rady
Miejskiej w Gotdapi wplynety jakiekolwiek skargi, wnioski lub petycje dot. jednostek oswiaty.

3. Prosimy o informacje jakq kwote otrzymaty osoby petnigce funkcje Burmistrza Gotdapi, Zastepcy Burmistrza
Goftdapi, Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy z tytutu wynagrodzenia za prace za luty 2022 r.
z wyszczegdlnieniem na poszczegdline sktadniki wynagrodzenia.”

informuje, co nastepuje:

Ad. 1. Ponizej przedstawiam wykaz pracownikow Urzedu Miejskiego w Gotdapi petnigcych funkeje publiczne,
ktérzy w stosunku do roku 2021 na podstawie § 5, § 6 oraz § 9 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 424/X11/2015 Burmistrza Goldapi
z dnia 15 grudnia 2015 r. z pdzniejszymi zmianami otrzymali podwyzki wynagrodzenia (stan na dzier
27.04.20221.):

Stanowiska Stanowiska pracy Liczba Podwyizka
kierownicze etatow wynagrodzenia
w kwocie brutto
ZBG Zastepca Burmistrza Gotdapi 1 360,00 zt
SG Sekretarz Gminy Gotdap 1 1 489,26 zt

Wydziat Finansow i Realizacji Budzetu
Skarbnik Gminy
Gotdap 1 679,00 zt
Kierownik
Wydziatu
Gtowny Ksiegowy
Budietu

Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Goldap, Plac Zwyciestwa 14, tel. +48 87 615 60 00, fax +48 87 615 08 00, e-mail: pom@goldap.pl, www.goldap.pl



Stanowisko pracy ds.:

Zastepca skarbnika zastepca 1 1117,00 zt
kierownika wydziatu
Ksiegowosci budzetowej 1 513,00z
Ksiegowosci budzetowej 1 145,12 7t
Ksiegowosci budzetowej 1 277,77 #
Ksiegowosci i rozliczert podatku 1 166,88 zt
od towardw
i ustug VAT
Windykacji naleznosci 1 920,00 z¢
podatkowych
Wymiaru zobowigzan i 756,00 zt
podatkowych
Wymiaru zobowigzan 1 900,00 zt
podatkowych
Wymiaru zobowigzan 1 136,01 zt
podatkowych
Kasjer 1 136,85 zt
Gospodarki odpadami 1 609,00 zt
komunalnymi i windykacji
optat
Gospodarki odpadami 1 201,12 zt
komunalnymi i windykacji
optat
Wydziat ds. Administracyjnych
Kierownik Petnomocnik ds. Ochrony 1 714,00 zt
Wydziatu Informacji Niejawnych - PO
Stanowisko pracy ds.:
Informatyki 1 586,50 zt
i cyberbezpieczeristwa Urzedu
- zastepca kierownika Wydziafu
Kadry i pface 1 774,81 zt
Obstugi Rady Miejskiej 1 560,00 zt
i jednostek pomocniczych
gminy
Organizacyjnych 1 555,00 zt
i dostepnosci
Zarzadzania kryzysowego, i 583,10 zt
obrony cywilnej, spraw
obronnych oraz organizacji
ochotniczych strazy pozarnych
Biuro Prawne
Radca prawny 1/3 518,40 zt
Wydziat Wspéipracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewnetrznych
Kierownik 1 910,00 zt
Wydziatu
Stanowisko pracy ds.:
Promocji 1 334,05 zt
Komunikacji spotecznej . 600,00 zt
Wydziat Oéwiaty i Spraw Spotecznych
Kierownik 1 667,00 zt
Wydziatu
stanowisko pracy ds.:
Oswiaty szkolngj 1 162,63 zt




i przedszkolnej
pracownik zatrudniony
do 31.01.2022 .

Dziatalnosci gospodarczej 1 300,00 zt
Polityki spotecznej 1 429,88 1t
Wydziat Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci
Kierownik 1 193,20 zt
Wydziatu
Stanowisko pracy ds.:
Ochrony srodowiska zastepca 1 693,80 zt
kierownika wydziatu
Architekt miejski 1 122,06 zt
Dzierzawy i udostepniania 1 118,00 zt
z zasobu gruntow komunalnych
Mienia komunalnego 1 730,00 zt
i sprzedazy nieruchomosci
Ochrony srodowiska 1 432,00 zt
Uzytkowania wieczystego oraz 1 119,14 zt
przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci —
pracownik zatrudniony
na zastepstwo
Uzytkowania wieczystego oraz 1 182,90 zt
przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego w
prawo wtasnosci
Wydziat Infrastruktury i Inwestycji Komunalnych
Kierownik 1 222,50 zt
Wydziatu
Stanowisko pracy ds.:
Komunalnych - zastepca 1 720,00 z¢
kierownika wydziatu
Inwestycji 1 625,90 zt
Nadzoru inwestorskiego 1 132,00 zt
pracownik zatrudniony
do 15.02.2022 r.
Inwestycji, remontow 1 302,02
komunalnych
i mieszkaniowych
Urzad Stanu Cywilnego
Kierownik Urzedu 1 900,00 zt
Stanu Cywilnego
Kierownik
Wydziatu
Stanowisko pracy ds.:
Zastepca Kierownika Urzedu 1 528,00 zt
Stanu Cywilnego - zastepca
kierownika wydziatu
Ewidencji ludnosci 1 632,50 zt
i dowoddw osobistych-
pracownik zatrudniony
na zastepstwo
Ewidencji ludnosci 1 513,60 zt

i dowoddw osobistych —
pracownik zatrudniony na

zastepstwo do 31.03.2022 r.




Ewidencji ludnosci
i dowoddw osobistych

1 148,80 zt

ds. Archiwum-

kancelaryjnych
AZ

koordynator czynnosci

Ewidencji ludnosci 1. 122,80 z
i dowoddéw osobistych
Straz Miejska
Komendant Strazy 1 624,00 zt
Miejskiej
Straznik Strazy Miejskiej 1 540,00 zt
Straznik Strazy Miejskiej 1 420,00 zt
Samodzielne
stanowisko i} 1 440,00 zt
ds. zamowien
publicznych
zpP
Samodzielne
stanowisko 1/2 250,60 zt

Petnomocnik

Gminy
PSR

ds. Strategii i Rozwoju

1 496,48 7t

Informacja o tym, jaka wysoko$¢ podwyzek w stosunku do 2021 roku otrzymali pracownicy Urzedu Miejskiego
w Gotdapi niepetnigcy funkcji publicznej zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U.z 2022 r,, poz. 902) podlega ograniczeniu, a zatem nie podlega udostepnieniu
w trybie przewidzianym w ustawie o dostepie do informacji publicznej. W zwiazku z powyzszym organ wydat

decyzje o odmowie udostepnienia informacji publicznej.

Ad. 2. Od 2021 roku do dnia odpowiedzi na niniejszy wniosek do Rady Miejskiej w Gotdapi nie wptyneta
petycja, skarga, wniosek dotyczace jednostek o$wiatowych. Do Burmistrza Gotdapi w ww. okresie wplyneta
1 petycja dotyczaca jednostki oswiatowej.
Ad. 3. Poniiej przedstawiam zestawienie wynagrodzer za pracg Burmistrza Gotdapi, Zastepcy Burmistrza
Gotdapi, Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy za miesigc luty 2022 r. z wyszczegdlnieniem na poszczegbine

sktadniki wynagrodzenia:

Lp. Funkcja Pfaca zasadnicza Dodatek Dodatek stazowy | Dodatek
funkeyjny specjalny

1. Burmistrz Gotdapi 8 344,00 zt 2 760,00 zt 1501,92 zt 3331,20z

2. Zastepca Burmistrza Gotdapi | 8 800,00 zt 3 650,00 z¢ 1760,00 zt -

3. Sekretarz Gminy Gotdap 8 150,00 zt 4 600,00 zt 1467,00 zt -

4. Skarbnik Gminy Gotdap 9 040,00 zt 3 650,00 zt 813,60 zt -

Sporzadzili:
Ad.1iAd.3-M.Z.i

Ad.z—ﬁl’.i ] : \

Z powazaniem




Burmistrz Gotdapi Gotdap, 29.04.2022 r.
Plac Zwyciestwa 14

19-500 Gotdap

Decyzja

Na podstawie art. 16 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 902) zwang dalej u.d.i.p oraz art. 104 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735 z pdZn. zm.),

po rozpatrzeniu wniosku z dnia 14 kwietnia 2022 r. (data wplywu do Urzedu Miejskiego w Gotdapi:

15 kwietnia 2022 r.)

o udostepnienie informacji publicznej,
odmawiam
udostepnienia informacji publicznej, w nastepujgcym zakresie:

wykazu pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gotdapi, niepetnigcych funkcji publicznych, zatrudnionych
na stanowiskach o charakterze pomocniczym lub obstugi, ktdrzy otrzymali podwyzki wynagrodzenia

w stosunku do roku 2021, wraz z podaniem kwot podwyzek.

UZASADNIENIE

Whioskodaw ) ) , -
zazadat udostepnienia informacji publicznej w nastepujacym zakresie — cyt.: ,Prosimy o udostepnienie
wykazu pracownikow, ktérzy w stosunku do 2021 r. otrzymali podwyzki wynagrodzen, wraz z kwotami tych

podwyzek.”.

Whnioskodawca zazadat udostepnienia powyzszej informacji w formie papierowej, poczta na adres wskazany

we whniosku

Organ ustalit, iz przedmiot zgdania w czesci odnoszacej sie do pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gotdapi
petnigcych funkcje publiczne stanowi informacje publiczng zgodnie z art. 1 ust. 1 u.d.i.p. i ja udostepnit
pismem z dnia 29.04.2022 r. W czesci dotyczacej pracownikow niepetnigcych funkcji publicznej stanowi
informacje publiczng, ktora podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej zgodnie

z art. 5 ust. 2 u.d.i.p.

W wyniku analizy zakresow czynnosci pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gotdapi na stanowiskach
o charakterze pomocniczym lub obstugi tj.: pomoc administracyjna, prowadzenie sekretariatu,
prowadzenie punktu obstugi mieszkancéw, obstugi samochodéw stuzbowych i spraw gospodarczych,
dystrybucji korespondencji — goniec, sprzatania, opiekun, kontroli biletow, strefy ptatnego parkowania,

utrzymywania terendw zielonych i spraw gospodarczych, obstugi monitoringu, organ ustalit, ze zakresy



Btﬁ!ﬂ.

obowiazkdw pracownikdw na powyzszych stanowiskach maja charakter wytgcznie ustugowy lub techniczny.
Zadania wykonywane przez ww. pracownikdw nie maja zwiazku z podejmowaniem dziatarn wptywajacych
bezposrednio na sytuacje prawng innych oséb, nie tgcza sie z co najmniej przygotowywaniem decyzji

dotyczacych innych podmiotow.

W zwigzku z powyzszym wysokoé¢ otrzymanych podwyzek wynagrodzenia w stosunku do roku 2021
poszczegélnych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gotdapi wykonujacych prace o charakterze
pomocniczym i obstugi, ktérzy nie petnig funkcji publicznej, podlegajg ochronie ze wzgledu na prywatnosé

0s6b fizycznych.

W toku postepowania o udostepnienie informacji publicznej stanowisko zajgli:

Anna Rawinis — Sekretarz Gminy Gotdap,

Réza Popfawska — Kierownik Wydziatu ds. Administracyjnych,

Marta Zarzycka — Gtéwny Specjalista ds. kadr i ptac,

N

~ T S

0d niniejszej decyzji przystuguje stronie odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Olsztynie. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem tutejszego Organu, w terminie 14 dni od dnia

doreczenia decyzji.

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnia
ze stron postepowania, decyzja staje sig ostateczna i prawomocna. Nie jest mozliwe skuteczne cofniecie

oéwiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania.




