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Gotdap, 19, kwietnia 2018 1.

WA.0003.2.2018

Pani Janina Pietrewicz

Przewodniczgca Komisji Rolnictwa i Gospodarki

Zasobami Naturalnymi

Dotyczy: wniosku z dnia 23 marca 2018 r. zgloszonego na posiedzeniu Komisji Rolnictwa
i Gospodarki Zasobami Naturalnymi o udostepnienie zakresu obowiazkéw osoby pracujacej

na stanowisku ds. polityki spotecznej Matgorzaty Tobolskiej.

W odpowiedzi na Pani wniosek w zatgczeniu przekazuje kserokopie zakresu czynnosci (zadan,
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci) Pani Matgorzaty Tobolskiej specjalisty ds. polityki spolecznej

w Wydziale O$wiaty, Promocji i Rozwoju.

Sporzadzila: Agnieszka lwanowska, tel. 87 615 60 34

Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwyciestwa 14, tel. +48 87 Aﬁso 00, fax +48 87 615 08 00, e-mail: pom@goldap.pl, www.goldap.pl
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ZAKRES CZYNNUSCI

(zadan, obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci)

I. ZADANIA:

Do zadan pracownika ds. komunikacji spotecznej nalezy w szczegoélnosci:

zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i narkotykoéw,

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

przedstawianie Burmistrzowi do zatwierdzania godzin otwarcia Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego dla mieszkancow gminy Goidap oraz czasu dyzurdéw specjalistéw obstugujgcych
Punkt Informacyjno- Konsultacyjny,

wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w tym obstuga
administracyjna i techniczna posiedzen tej Komisji, OPS, PCPR, zespotami interdyscyplinarnymi,
koordynacja dziatan zwigzanych z profilaktykg alkoholowa 1 przeciwdziataniem narkomanii
realizowanych przez rézne organizacje spoteczne oraz jednostki samorzadowe,

wspdtpraca z jednostkami oswiatowymi w zakresie dziatalnoéci wychowawczej, edukacyjnej
i informacyjnej wsréd miodziezy, dotyczgcej profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
narkomanii,

wspotpraca z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dziatajgcymi w sferze profilaktyki
rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii,

diagnozowanie potrzeb zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkcholowych
i narkomanii,

obstuga administracyjno — techniczna Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego,

przygotowywanie wspdélnie z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdziataniu Narkomanii projektu Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii i przektadanie Burmistrzowi oraz Radzie Miejskiej w
celu uchwalenia, projektu preliminarza na jego wykonanie oraz projektu sprawozdania z realizacji
zadan wynikajacych z gminnego programu,

realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii poprzez:

- ogtaszanie i prowadzente konkurséw na wykonywanie poszczegoinych zadan w ramach,

- przygotowywanie umow zawieranych w celu realizacji zadan objetych Programem,

- kontrola wykorzystania s$rodkdw przeznaczonych na realizacje programéw, planowanie,

koordynowanie



i inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania narkomanii w Gminie,
wdrazanie i propagowanie na terenie gminy ogolnopolskich i regionainych kampanii edukacyjnych,
Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci w zakresie profilaktyki, rozwigzywania problemow,
realizacji dziatan i przekazaniu do Panstwowej Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Krajowego Biuro ds Przeciwdziatania Narkomanij,
realizacja zadan zwigzanych z programami zdrowotnymi,
Opracowywania programow zdrowotnych oraz pomoc_ otecznej,
prowadzenie dziatan w zakresie realizacji programow zdrowotnych oraz pomocy spotecznej,
wspotpraca z instytucjami/podmiotami zewnetrznymi w zakresie prowadzenia edukacji zdrowotne; i
promocji zdrowia oraz pomocy spoteczne; (organizacja/wspé#organizacja imprez, ogolnodostepnych,
happeningéw, konkursow, konferencji, akgji profilaktycznych),
wspdipraca z instytucjami/podmiotami lokalnymi i zewnetrznymi w zakresie realizowanych przez
gming zadar dotyczacych polityki spotecznej a wiec w zakresie ochrony zdrowia oraz pomocy
spotecznej

— Opracowywanie planow rzeczowo-finansowych dotyczacych realizacji zadan, stanowigcych materiat

czgstkowy do projektu budzetu gminy,

— realizacja prawidtowego wykonywania budzetu w zakresie przyjetych zadan,

— koordynowanie dziatarn na terenie Gminy Gotdap zwigzanych z pozyskaniem oraz realizacje
projektow dofinansowywanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w ramach "Programu wyrownywania réznic miedzy regionami 1",

— podejmowanie dziatan w cely pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania zadan Gminy
poprzez aplikowanie o $rodki finansowe pochodzace zaréwno =z krajowych, europejskich,
jak i innych funduszy pomocowych  Biezgca wspodipraca z instytucjami zarzgdzajgcymi
I wdrazajgcymi programy pomocowe.

Wykonywanie innych prac Zleconych przez przetozonego.

Il. OBOWIAZKI:

- wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu Czynnosci, sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
- przestrzeganie przepiséw BHP Ppoz.,

- przestrzeganie dyscypliny urzedowania i dyscypliny pracy,

- ochrona mienia spotecznego,

- ksztattowanie dobrych stosunkow i kolezenskiej wspotpracy,

- przestrzeganie Konstytucji RP innych przepiséw prawa,

- informowanie przetozonego o zauwazonych nieprawidtowosciach,

- przestrzeganie przepiséw z zakresuy informaciji niejawnych,

- zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami oraz wspotpracownikami,

- zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

- state podnoszenie umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych.

lll. UPRAWNIENIA:



Uprawnienia zwigzane ze stosunkiem pracy - w szczegolnosci w zakresie: urlopdw, wynagrodzenia, nagrod
w tym jubileuszowych, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, awansowania,
zaspokajania potrzeb socjalnych i bytowych - okreslone zostaly, m.in. w' ustawie Kodeks Pracy, ustawie o
pracownikach samorzadowych, Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Gotdapi, Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Gotdapi, Regulaminie okresowej oceny pracownikow,
Regulaminie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

Niezaleznie od powyzszych uprawnien przystuguje Pani pray«a

- wynikajgce z udzielonych petnomocnictw i upowaznien.

- sktadania wyjasnien w sprawach, za ktére ponosi Pani odpowiedzialnosé,

- odmowy wykonania polecenia stuzbowego, jezeli prowadzitoby to do popetnienia przestepstwa,

IV. ODPOWIEDZIALNOSG:

1. Ponosi Pani odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem, efektywne, oszczedne i terminowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw wymienionych w cz | niniejszego zakresu czynnosci, w tym réwniez za:

- przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, instrukgii i wewnetrznych procedur,

- wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed zniszczeniem lub kradzieza, dochowanie tajemnicy
ustawowo chronionej oraz przepiséw o ochronie informaciji niejawnych,

- przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,

- szkode wyrzadzong pracodawcy, weditug zasad okreslonych w odrebnych przepisach

2. Za niewlasciwe wykonywanie zadan i obowigzkéw ponosi Pani odpowiedzialnosé w ramach kar

stuzbowych i dyscyplinarnych do rozwigzania umowy o prace wigcznie.

W czasie nieobecnosci Pani w pracy zastepstwo petni Urszula Glinska.
Powierzam Pani zastepstwo w czasie nieobecnosci w pracy pani Urszuli Glinskiej (z wytgczeniem

zastgpstwa w opiece nad osobg zalezng).
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Niniejszy zakres przyjmuje do wiadomosci
i przestrzegania

Gotdap, dnia ... Y44 101
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(podpis pracownika)



