Zarzadzenie Nr 622/1//4?02‘0

Burmistrza Gotdapi
z dnia Gmxai&iowd.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Gotdapi

Na podstawie art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2019 r.,
poz. 1043 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 425/X11/15 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Gotdapi w zatgczniku Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego
w Gotdapi wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 20:

a) po ust. 3 dodaje sie ust. 3 a w brzmieniu:

.3 a. Ustala sie czas pracy pracownika otwierajgcego Urzad w nastepujacych godzinach:
6% —14%",

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Rozktad czasu pracy straznikéw miejskich w poszczegdlnych dniach ustala Komendant Strazy
Miejskiej w grafiku stuzb na okres co najmniej 1 miesigca z zachowaniem nastepujgcej procedury:

a) projekt grafiku przedkfada do weryfikacji osobie prowadzgcej sprawy kadrowe, a zweryfikowany
przedktada burmistrzowi do wiadomosci,

b) Komendant Strazy Miejskie] informuje straznikéw miejskich o grafiku co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy objetej grafikiem,

c) Komendant Strazy Miejskiej przedktada burmistrzowi do wiadomosci kazdg zmiane w rozktadzie
czasu pracy straznikdw miejskich w formie odrebnego dokumentu, po uprzedniej weryfikacji przez
osobe prowadzacg sprawy kadrowe.”,

3) w § 28 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Praca w godzinach nadliczbowych zlecana jest przez przetozonego na pismie :

a) w dniu roboczym wynikajgcym z rozktadu czasu pracy wg wzoru stanowigcego zafgcznik nr 4
do regulaminu,

b) w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy (sobota) wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4a do regulaminu,

c) w niedziele i $wieta wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4b do regulaminu.”,

4) okreéla sie brzmienie zatgcznika nr4a i zatgcznika nr 4b do regulaminu odpowiednio jak w zatgczniku
nr1i w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

5) w § 33 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany zawiadomié o przyczynie swojej nieobecnosdci i przewidywanym okresie trwania
bezposredniego przetozonego.”,



6) § 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa
(Dz. U.z 2014 r. poz. 159);

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

3) oéwiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznoéci uzasadniajgcych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat o$miu z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza,

4) oéwiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zasdwiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy nianiu
lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku
choroby nianiu, z ktérg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajgcg, o ktérej mowa w ustawie z dnia
4 \utego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego
opiekuna, sprawujacego opieke nad dzieckiem,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ przez organ wiadciwy w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze
strony, $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajgcg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajagce odbycie podrozy stuzbowej w okreslonym czasie
w warunkach uniemozliwiajacych nieprzerwany 11-godzinny odpoczynek.”,

7) § 38 otrzymuje brzmienie:

,§ 38. 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciaggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2. Uprawnienie to przystuguje jednemu z rodzicow.

3. Odwiadczenie pracownika o korzystaniu badz niekorzystaniu w roku kalendarzowym z uprawnienia
wymienionego w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu.

4. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku.
Wzdr wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy z tytutu okolicznosci wymienionych w ust. 1 stanowi
zatgcznik nr 9 do regulaminu.



5. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.”,

8) zatacznik nr 8 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,
9) zatacznik nr 9 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

10) § 44 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenia wyptacane sg pracownikom urzedu 4 dni przed koricem miesigca przelewem
bankowym lub w kasie siedziby urzedu, w godzinach od 8% do 14%.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba
ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk
wtasnych.

3. W przypadku, gdy termin wypfaty przypada na dzieri wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu
poprzedzajgcym (roboczym).

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach burmistrz moze podja¢ decyzje o wczesniejszej wyptacie
wynagrodzenia w danym miesigcu.”,

11) w § 46 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. Jezeli z powodu nieobecnosci pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
przewidzianego w ust. 2 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie
pracownika do pracy.”,

12) tytut rozdziatu Xll otrzymuje brzmienie:
,OCHRONA PRACY KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA”,
13) § 58 otrzymuje brzmienie:

»§ 58. 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywa¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mieé niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig stanowi zatgcznik nr 13 do regulaminu.

3. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
4. Kobiety w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowac poza state miejsce pracy.”,

14) zatgcznik nr 13 do regulaminu - wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 5
do niniejszego zarzadzenia,

15) § 59 otrzymuje brzmienie:

»8 59. Do kobiet sprawujacych piecze nad dzieckiem w wieku do lat o$Smiu stosuje sie § 28 ust. 3
regulaminu.”,



16) § 61 otrzymuje brzmienie:

,§ 61. 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw
w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

3. Pracownica karmigca dziecko piersig, ktéra korzysta z przystugujacej przerwy na karmienie,
przedktada o$wiadczenie o korzystaniu z przerwy w pracy.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie sekretarzowi gminy oraz bezposrednim przetozonym
pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom urzedu
w sposob zwyczajowo przyjety.

\

\
\
|

/Bumqst\rz/@iidapi

( Tomasz RafafLuto

‘\ 1
|
|

\J

Sporzadzita Rdza Poptawska
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia NrG/u/l/o{Zom
Burmistrza Gotdapi

z dnia 6%@/}/\972020ﬁ

Zatacznik Nr 4a do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Gotdapi
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 425/XI11/15
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

(Wydziat/Biuro)

Pan/Pani

Polecenie wykonania pracy w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy (sobota)

Na podstawie art. 151% Kodeksu pracy powierzam Panu/Pani do wykonania pracg w (o [0 T1V [

w godzinach od .......cceeeveinnnne. s [o JR— tj. w dzieri wolny od pracy wynikajacy z rozktadu czasu
Pracy (SODOLE) POIEEAJACT NA euvuuveviiiiiriienisrisirease e ees s e s bbb R s bR s s
(data i podpis pracownika) (podpis osoby uzgadniajacej) (podpis bezposredniego przetozonego)
Otrzymuje:

1) osoba prowadzgca sprawy kadrowe,
2) pracownik.



N0
Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr()yll/\’/iOQO
Burmistrza Gotdapi -

z dnia (GWQOZO({

Zatacznik Nr 4b do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Gotdapi
stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 425/Xil/15
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

GOMAAP, ..eeeerermsrsmivasersissis isasissssssummasiassoss

(Wydziat/Biuro)

Pan/Pani

Polecenie wykonania pracy w niedziele lub swigto

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

powierzam Panu/Pani do wykonania pracge W dniu .....eevivncncnnenes w godzinach od .....ccceveviininns
dO e tj. w niedziele / SWieto* POIEBAJACE NA ..c.cvrveeirernrsritie it s
(data i podpis pracownika) (podpis osoby uzgadniajacej) (podpis bezposredniego przetozonego)

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuje:
1) osoba prowadzaca sprawy kadrowe,
2) pracownik.



(imie i nazwisko pracownika)

.)l a—
Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia NréJvZ?/_\‘//iOQ/O
Burmist%;a Goftdapi

z dnia ..Q.... W&QQQON‘

Zatacznik Nr 8 do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Gotdapi
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 425/XI11/15
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

Gotdap, ..wsissmsssnumasmmmises

(wydziat/biuro)

Oéwiadczenie pracownika o korzystaniu z 16 godzin lub 2 dni
opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat

Na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy o$wiadczam, ze jestem rodzicem
dziecka/dzieci do lat 14 i w zwigzku z tym:

- zamierzam / nie zamierzam*, korzysta¢ z przystugujacych mi 16 godzin lub 2 dni wolnych w ciggu
catego roku kalendarzowego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

- drugi rodzic dziecka korzysta / nie korzysta* z ww. uprawnien.

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuje:

(podpis pracownika)

1) osoba prowadzgca sprawy kadrowe.



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr Oufl2/’\//2020
Burmistrza Gotdapi
z dnia é%&.‘,@ﬁomd

Zatacznik Nr 9 do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Gotdapi

stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 425/XI1/15
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

(€T} o =1« RO

(imie i nazwisko pracownika)

Pan/Pani

Na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy proszg o udzielenie zwolnienia
od pracy z tytutu wychowywania dziecka do 14 lat:

-w dniu/dniach od ... 15 [o JERTUTOT O , i wiloSci v dzierd/dni*,

- w godzinach od ............ o [o JEm— W dNiU oo , tj. wilodci ......... godziny/godzin*.

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode na udzielenie zwolnienia od pracy w ww. terminie

(podpis bezposredniego przetozonego)

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuje:
1) osoba prowadzaca sprawy kadrowe.



Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia Nr Qﬂ/j/i@w
Burmistga Gotdapi

z dnia ..%.... W 200 A.....

Zatacznik nr 13 do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Gotdapi
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 425/VIl/15
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2019 r.

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiagcych dziecko piersia

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzarow
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stafej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sity przekraczajgcej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciggnieciu;

5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

6) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

7) przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym
recznie;

8) prace w pozycji wymuszonej;

9) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic
15-minutowa przerwa;

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy state],



b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej
6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sity przekraczajgce;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu;

7) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg —
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu nha wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5%
lub 50 kg - po terenie o néchyleniu wiekszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wézku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym
5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez masg urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku facznie z masg urzadzenia
transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

10) przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m.

1.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy
od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena érednia), okreélany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w érodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegéInie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy braku

mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;j.




Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom diwigku C przekracza wartosc¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.
2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.
V.
Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujgcego
1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okre$lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakaZzenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cig?y - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatari terapeutycznych wymuszonych
okreélonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VI.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajagcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz.
UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwérczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),



¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skoreg,
b) leki cytostatyczne,
c) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzenia w $rodowisku
pracy przekraczaja wartoéci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
VIl.
Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.



