t
Zarzadzenie NrJA&./.X“./ZOZO
Burmistrza Gofdapi

z dnia QJS’W&VWQ ..... 2020r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, w Urzedzie Miejskim w Gotdapi oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Gotdap

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z2019r., poz. 1282) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 1144/X11/2017 Burmistrza Gotdapi z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, w Urzgdzie Miejskim
w Gotdapi oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Gotdap, w zatgczniku pt. Regulamin
okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, w Urzedzie Miejskim w Gotdapi oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Gotdap, wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) w§5:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie:

1) 6 kryteriéw wspdlnych dla wszystkich Ocenianych,
2) 6 kryteridw przypisanych do kategorii stanowisk, do ktdérej nalezy zajmowane przez
Ocenianego stanowisko.”

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a o brzmieniu:

,1a. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Oceniajacy okreéla w terminie nieprzekraczajacym 30 dnia
od daty ostatniej oceny wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do regulaminu, o czym informuje na
pismie Ocenianego.”, "

2) w zataczniku nr 2 ,Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego. Czgs¢ C — Okreélenie
poziomu wykonywania obowigzkéw” otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

3) zatacznik nr 4 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza sig bezposrednim przetozonym pracownikow.
§ 3. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Gotdap.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. ]
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nrgjf.:.’)/XIl/ZOZO
Burmistrza Gotdapi
z dnia ..l Bo... grudnia 2020 .

Cze$é C — Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw
I. Informacja dotyczgca rozmowy oceniajgcej. Rozmowa oceniajgca dotyczyta wykonywania
obowigzkow stuzbowych przez pracownika za okres od .........ceccveveeiecinnies O e
Rozmowe 0ceniajgcg Przeprowadzit ... receerccerenneree st e ensseenes w dniu

(podpis ocenianego)
Il. Okreslenie stopnia spetnienia przez pracownika zgdanych kryteriow.
W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spefniania
przez Ocenianego poszczegblnych kryteridow.

Lp. | Kryteria oceny Niezadowalajgcy | Zadowalajacy | Dobry | Bardzo
(2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) | dobry
(5 pkt)

Kryteria obowigzkowe wspodlne
1. | Dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych
oraz o $rodku publiczne

Uzasadnienie przyznanej oceny:

2. Przestrzeganie przepiséw prawa oraz
umiejetnosc ich odpowiedniego stosowania
Uzasadnienie przyznanej oceny:

3. | Sumiennos¢, sprawnosc i bezstronnosé

Uzasadnienie przyznanej oceny:

4, | Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci

Uzasadnienie przyznanej oceny:

5. Postawa etyczna i zachowanie sie z godnoscig
W miejscu pracy i poza nim
Uzasadnienie przyznanej oceny:

6. | State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych
Uzasadnienie przyznanej oceny:

Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego - Oceniajgcego

1.

Uzasadnienie przyznanej oceny:
2.

Uzasadnienie przyznanej oceny:
3

Uzasadnienie przyznanej oceny:




Uzasadnienie przyznanej oceny:

Uzasadnienie przyznanej oceny:

Uzasadnienie przyznanej oceny:




(wydziat)

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nrﬂ/f?/zY}J/zozo

Burmistrza Gotdapi z dnia«?;?.).gﬂmm. 2020r.

Zatgcznik nr 4 do regulaminu

(miejscowosc, data)

(stanowisko — Ocenianego)

Na podstawie § 5 ust. 1a Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, w Urzedzie Miejskim
w Gotdapi oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Gotdap okreslam nastepujace kryteria
oceny okresowej — 6 kryteridw przypisanych do kategorii stanowisk, do ktérej nalezy zajmowane przez
Ocenianego stanowisko (wybor sposrdd kryteriéw wskazanych w zatgczniku nr 1 do regulaminu):

Lp. Kryterium

Opis kryterium

1.

Otrzymuja:
- pracownik — Oceniany,

- a/a.

(data i podpis Oceniajgcego)

* Kryteria Oceniajgcy okresla w terminie nieprzekraczajgcym 30 dnia od daty ostatniej oceny.




