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Zalacznik nr 8

»lermomodernizacja Szkoly Podstawowej 2 w Goldapi” w zakresie czeSci 1

Zakres czynnosci niezbednych do realizacji zamdwienia, a ktorych dotyczy wymodg zatrudnienia na
podstawie umowy o0 pracy dotyczy pracownikoéw fizycznych wykonujacych na budowie proste,
nieskomplikowane prace ogolnobudowlane w szczegdlnosci osoby wykonujace prace majace charakter
robot przygotowawczych, porzadkowych 1 rozbiorkowych m.in. tj.:

e noszenie materiatlow na budowie;
e Mmieszanie, wylewanie i rozpo$cieranie materiatow;

e tadowanie i roztadowywanie materiatow budowlanych, sprzetu 1 transportowanie ich w obrebie
miejsc prowadzenia prac przy uzyciu taczek 1 wozkow recznych;

e sprzatanie miejsc pracy 1 usuwanie roznych przeszkod i zatoréw wedtug otrzymanych instruk-
cji;
e postugiwanie si¢ prostymi narzedziami recznymi,

¢ montaz i demontaz rusztowan.

Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, ze w niniejszym postgpowaniu opis przedmiotu zamédéwienia dokonany
zostal na podstawie dokumentacji projektowej w tym przedmiaréw robdt, na podstawie ktérych
Zamawiajacy po dokonaniu oceny, okresli rodzaje czynnosci, niezbednych do wykonania zamowienia,
a ktére beda wymagaty zatrudnienia przy zachowaniu formy — umowa o pracg.

Wykonawcy zobligowani sg do stosowania si¢ do przepisow obowigzujacego prawa.

W zwigzku z powyzszym nalezy wskazac, i1z zgodnie z art. 22 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. 22018 1., poz. 108 ze zm.), cyt.: ,,Przez nawigzanie stosunku pracy, pracownik
zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”, a wobec powyzszego na podstawie umowy o prace
winny by¢ zatrudnione osoby, ktore zobowigzane sg do:
1) podporzadkowania si¢ pracodawcy, regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do
miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy,
2) statego wypehniania okreslonego rodzaju pracy zwiazanej z okreslonym stanowiskiem, zawodem
lub kwalifikacjami, w sposob ciagly, powtarzajacy si¢ w danym okresie,
3) przestrzegania ustalonej dla danej dziedziny pracy, norm pracy w obowigzujacej normie
wydajnosci lub w obu tych miernikach réwnoczes$nie.



