ZARZADZENIE Nr 91 12020
Burmistrza Goldapi
z dnia 4. stycznia 2020 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Goldap
w 2020 roku.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogélnych
zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U. z 2004 r., Nr 16,
poz. 152 ze zm.), § 6 ust. 71 § 8 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1829 ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 376
Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 6 grudnia 2019 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warmifisko-mazurskim w 2020 roku
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam i wprowadzam do uzytku stuzbowego ,, Plan zamierzen obronnych gminy Gotdap
na rok 2020 ( zatgcznik Nr 1).

§2
Okreslam kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie ,,Wytycznych do szkolenia
obronnego realizowanego w 2020 roku przez Burmistrza Gotdapi” (zatgcznik Nr 2).

§3
Wprowadzam do uzytku shuzbowego ,,Plan szkolenia obronnego Gminy Gotdap na 2020 rok”
( zalacznik Nr 3).

§4
Wprowadzam do uzytku stuzbowego ,,Program szkolenia obronnego Gminy Gotdap na lata 2020-
20227 (zalgcznik nr 4).

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Wydziatu ds. Administracyjnych.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Goldapi .
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PLAN
zamierzen obronnych Gminy Goldap
na rok 2020
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CZESC OPISOWA
1. Wstep

Zgodnie z Koncepcjqg prowadzenia przygotowarn obronnych w wojewddztwie warmivisko-
mazurskim, zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie funkcjonowania administracji
publicznej oraz zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych RP i1 ludnosci cywilnej
w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa w tym osiggniecia zdolnosci do
przeciwdziatania zaistnialym zagrozeniom wewnetrznym i zewnetrznym panstwa.
Na wszystkich szczeblach planowania operacyjno-organizacyjnego uwidocznione sa aspekty
zagrozen kryzysowych  wywolywanych dzialaniami terrorystycznymi/  hybrydowymi
co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych w globalnym wymiarze.
Jednym z gtéwnych dokumentéw do planowania obronnego na wszystkich szczeblach zarzgdzania
bezpieczenstwem narodowym jest planowanie operacyjne wynikajace ze Strategii Bezpieczenstwa
Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej! oraz Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Obronnej
Rzeczypospolitej Polskiej?.
Zadania operacyjne zawarte w odpowiednich planach operacyjnych funkcjonowania administracji
publicznej i przedsigbiorcow w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny
sa z kolei bazg wyjsciowa do okre$lenia zadan rzeczowo-finansowych realizowanych w czasie
pokoju. Prawidlowe finansowanie umozliwi wiasciwg realizacji zadan obronnych przez organy
administracji publicznej i przedsiebiorstw do tego wskazanych. Przedsiewziecia sa realizowane w
czasie pokoju za$ przygotowywane na czas wewnetrznego 1 zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa.
W ramach przygotowan obronnych, organy panstwowe i instytucje wykonujg przedsiewziecia
planistyczne, organizacyjne i sprawdzajgce majace za zadanie przygotowaé wszystkie organy
administracji publicznej, przedsiebiorcow i obywateli do ich realizacji w sytuacji wprowadzenia
okreslonych stanéw kwalifikowanych.
W zwigzku z powyzszym umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanie
ludnosci i mienia narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie innych zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organdéw wiadzy i administracji rzgdowe;j
oraz innych organdw i instytucji panstwowych, organow samorzadu terytorialnego,
przedsigbiorcow i innych jednostek organizacyjnych, organizacji spotecznych a takze do kazdego
obywatela w zakresie okreslonym w ustawach, w tym
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej®.
Jednym z elementéw bezpieczenstwa panstwa jest zapewnienie ochrony suwerennosci
1 nienaruszalnosci obszardw (rejonéw) wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Wojewoda Warminsko-Mazurski koordynuje, realizuje i kontroluje pozamilitarne
przygotowania obronne w wojewodztwie poprzez coroczne planowanie i programowanie obronne
oraz praktyczne dziatania w ramach krajowych, wojewddzkich i terenowych ¢wiczen obronnych.

W blizszym planowaniu gltéwny wysitek bedzie skupiony na opracowaniu plandéw
operacyjnych na szczeblu organdw administracji samorzadowej oraz sprawdzeniu stanu
przygotowan obronnych w ramach prowadzonych treningdw, gier i terenowych ¢wiczen
obronnych przez komoérki organizacyjne tych organow.

W dalszym dzialaniu bedg kontynuowane czynnosci sprawdzajace i koordynujgce
przygotowanie  organdw  administracji  publicznej 1  przedsiebiorstw  podlegtych
i nadzorowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego do ich funkcjonowania
w sytuacji wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa panstwa.

Pozamilitarne przygotowania obronne w wojewddztwie realizuje Wojewoda przy pomocy
podleglych i nadzorowanych Wojewodzie jednostek organizacyjnych, organéw samorzadu
terytorialnego a takze jednostek i przedsigbiorstw, na ktére nalozono zadania obronne.

2. Przedsigwziecia obronne zrealizowane w 2019 roku
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2.1 Ocena ogélna

Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewddztwie na 2019 rok, przedsigwziecia, za wyjatkiem opracowania nowych
planoéw operacyjnych funkcjonowania na szczeblu samorzadu terytorialnego, zostaty zrealizowane
zgodnie z wytycznymi i zalozonymi celami w obszarze obronnosci.

Do zrealizowanych przedsiewzieé nalezy zaliczyé: opracowanie POFW?), zorganizowanie i
przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej w wojewodztwie, zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych
RP 1 wojsk sojuszniczych, zorganizowanie szkolen/ obronnych kadry kierowniczej administracji
rzadowej 1 samorzadowej oraz instruktazy/ odpraw z pracownikami merytorycznymi ds.
obronnych, zorganizowanie i przeprowadzenie ¢wiczen obronnych
w jednostkach samorzadu terytorialnego i stuzbach zespolonych, sprawdzenie stanu przygotowan
obronnych w podleglych i nadzorowanych jednostkach w ramach prowadzonego nadzoru i
kontroli.

W 2019 roku zasadniczy wysitek skupiono na rzetelnym i terminowym przygotowaniu
1 przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowej w wojewddztwie.
Szczegblng uwage zwrocono na sposob finansowania 0so6b wchodzgcych w sktad Powiatowych
Komisji Lekarskich.

Przygotowano zespoly zadaniowe Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego
1 podleglych Wojewodzie jednostek organizacyjnych do udziatu w ¢wiczeniu krajowym pk. Jesion
2019 1 treningu sztabowego pk. Zyna-19 organizowanego przez Szefa Wojewddzkiego Sztabu
Wojskowego w Olsztynie. Ocene i wnioski uwzglgdniono w dalszym planowaniu zamierzen
obronnych Wojewody oraz w wieloletnim programie pozamilitarnych przygotowan obronnych
wojewodztwa.

Do realizowania zaplanowanych przedsiewzi¢¢ i zadan, w obszarze pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie oraz sprawowaniu nadzoru nad ich wykonaniem, zabezpieczono
niezbedng ilos$¢ srodkow finansowych w budzecie Wojewody.

Powiatowe i gminne d¢wiczenia obronne prowadzono zgodnie z wytycznymi Wojewody
w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych .

Zagadnienia zwigzane z ochrong ludnosci, bezpieczenstwem publicznym 1 zabezpieczeniem
potrzeb sit zbrojnych RP byly wykonywane wspolnie z zarzadzaniem kryzysowym i obrong
cywilng (min. w planowanych ¢wiczeniach obronnych).

Zakonczono proces szkoleniowy pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego
uprawniajgcych do tworzenia bazy danych do zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP
1 wojsk sojuszniczych. Przygotowania obronne w organach administracji rzadowej podleglej
Wojewodzie i samorzadowej oraz w przedsiebiorstwach na ktére natozono takie zadania sg
realizowane w stopniu dobrym. Umozliwiaja wtasciwe wykonywanie i koordynowanie zadan z
zakresu obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa przez organy do tego powotane
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Zakonczono I etap realizacji zalecen
pokontrolnych zaleconych przez Zespét Kontrolny Prezesa Rady Ministrow.

2.2. Stan i ocena zrealizowanych przedsigwzi¢¢ obronnych:

a. Przygotowano 1 przeprowadzono kwalifikacje wojskowg w wojewddztwie. Dzigki
wysitkom starostéw, (prezydentdw miast na prawach powiatu), powyzsze przedsiewzigcie
zostato przygotowane terminowo i nalezycie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wskazane przez organy administracji samorzadowej
propozycje i wnioski, w tym obszarze, przekazano do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji. Do wyrdzniajagcych jednostek w tym zakresie mozna zaliczy¢ Starostwo
Powiatowe w Elku i Starostwo Powiatowe w Szczytnie;

b. Opracowano i wdrozono I etap harmonogramu realizacji zalecen pokontrolnych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Stosowne wyciagi zalecen z ww. harmonogramu
przestano podleglym i nadzorowanym jednostkom organizacyjnym;
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Zorganizowano szkolenia obronne dla kadry kierowniczej jednostek samorzadu
terytorialnego (starostow, burmistrzow, wdjtow i prezydentoéw miast) oraz pracownikow
merytorycznych podmiotéw leczniczych wykonujgcych zadania obronne na potrzeby
obronne panstwa. Szkolenia teoretyczno-praktyczne byly ukierunkowane w zakresie
wykonywania zadan obronnych w czasie pokoju oraz sposobem kierowania jednostkg w
czasie kryzysu i wojny. Wskazano dziatania w podejmowaniu decyzji w sytuacjach
zagrozenia wewnetrznego (terrorystycznego) i zewnetrznego (militarnego) bezpieczenstwa
panstwa;

. Przeprowadzono ¢éwiczenia obronne wraz z uruchomieniem treningu akcji kurierskiej w
powiatach: wegorzewskim, piskim i elblgskim. W przedsiewzigciach udzial wzieto 19
jednostek samorzadu terytorialnego. W ramach ¢wiczen sprawdzono system doreczania
kart powotania oraz przygotowanie urzedow do funkcjonowania w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa. Treningi byly prowadzone we wspdldziataniu z wlasciwymi
wojskowymi komendantami uzupelnien i komendantami powiatowymi (miejskimi) Policji.
W ¢wiczeniach sprawdzono procedury wspotdziatania stuzb ratowniczych, medycznych,
zabezpieczajacych. Wlaczanie epizodéw praktycznych wykonywanych w poszczegdlnych
gminach do powiatowego C¢wiczenia obronnego umozliwito sprawdzenie stanu
przygotowania Urzedéw do kierowania i wspotdziatania pomiedzy jednostkami w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. W ¢wiczacych jednostkach (dot. gmin) zauwaza sie
Znacza poprawe zaangazowania w planowanie i realizacje tych przedsigwzieé, ktoérych
koordynatorami sg starostwa powiatowe. W urzgdach gminnych notuje si¢ nadal zbyt niski
poziom zaangazowania stanéw osobowych w procesie przygotowania i realizacji ¢wiczen
obronnych. Starostwo Powiatowe w Olsztynie aktywnie wspomagato Wojska Obrony
Terytorialnej w przygotowaniu do éwiczenia pk. Parasol,

System statych dyzuréw sprawdzono w ramach planowanych powiatowych (gminnych)
¢wiczen obronnych oraz treningdéw prowadzonych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego. Poprawit si¢  znacznie stan ~ zaangazowania  podleglych
i nadzorowanych komorek organizacyjnych wigczonych w system statych dyzuréw. Obieg
informacji i przekazywanie zadan operacyjnych w tym systemie przebiegal poprawnie;

W ramach opracowanego NKPPO>-19 oceniono stopien realizowanych zadaf obronnych
w wojewddztwie za rok 2018. Oceng sporzadzono na podstawie sprawozdan z
przygotowan obronnych w jednostkach samorzadu terytorialnego. Wnioski i propozycje z
oceny przekazano do Departamentu Strategii i Planowania Obronnego MON. Analize z
wykonanych zadan wykorzystano na potrzeby dalszego planowania zamierzen obronnych
w wojewddztwie;

. Na bazie wytypowanych jednostek samorzadu terytorialnego sprawdzono sposob
wykonania planéw s$wiadczen na rzecz obrony. Cze$¢ gmin nie dotrzymata terminu
przystania zestawien zbiorczych swiadczen na rzecz obrony;

. Kontynuowano modernizacje systemu ostrzegania i alarmowania w wojewodztwie;
Przeprowadzono kontrole problemowe realizacji zadan obronnych w powiatach:
dziatdowskim, olsztynskim i wegorzewskim oraz w: Urzedzie Miasta Olsztyna,
Kuratorium O$wiaty w Olsztynie, Wojewodzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w
Olsztynie, Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Olsztynie, Szpitalu
Psychiatrycznym we Fromborku i Zespole do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych w
W-M UW. W toku kontroli sprawdzono sposdb przygotowania starostow, prezydentéw
miast, burmistrzow oraz wojtow do dziatania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny oraz sposob realizacji zadan obronnych w organach wojewodzkiej administracji
rzadowej. Kontrole w powiecie wegorzewskim przeprowadzono w ramach powiatowego
¢wiczenia obronnego. Zadania pozamilitarnych przygotowan obronnych, ocenione w
ramach kontroli problemowych, sg realizowane na wysokim poziomie w: Starostwie
Powiatowym w Wegorzewie, Urzedzie Miejskim w Jezioranach, Urzedzie Miejskim w
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Dziatdowie oraz Zespole do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych W-M UW;

j. W ramach wspotpracy cywilno-wojskowej okreslone jednostki samorzadu terytorialnego
braty udzial w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostki i organy administracji
wojskowej. W powyzszych przedsigwzigciach, aktywnie z duzym zaangazowaniem, udziat
wzieto Starostwo Powiatowe w Piszu;

k. Prowadzono aktualizacj¢ osob reklamowanych od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny. Przedsigwziecie zrealizowano
zgodnie z wytycznymi w tym zakresie;

l. Zaktualizowano dokumentacje planistyczng w obszarze zabezpieczenia medycznego na
potrzeby sit zbrojnych RP oraz planowanych szkolen obronnych (éwiczen)
w jednostkach samorzadu terytorialnego;

m. Zakonczono 1 etap planowania operacyjnego na szczeblu wojewddzkim oraz
przeprowadzono instruktaze do planowania operacyjnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego;

n. Ocenia si¢ dobrg wspotprace z: Wojewodzka Komendg Policji w Olsztynie, Wojewo6dzkim
Sztabem Wojskowym w Olsztynie i Wojskowg Komenda Uzupelien w Olsztynie w
zakresie organizacji szkolen i ¢wiczen obronnych, prowadzenia nadzoru realizowanych
zadan obronnych w organach administracji samorzadowej, przygotowania 1 prowadzenia
kwalifikacji wojskowej. Pododdzialy 4 Warminsko-Mazurskiej BOT uczestniczyly w
zabezpieczeniu terenowych ¢wiczen obronnych.

3. Planowane przedsi¢wziecia obronne w roku 2020.
3.1. Zamiar realizowanych zadan obronnych w wojewo6dztwie

Gléwny zamiar dziatania bedzie skierowany na przygotowaniu, opracowaniu
i uzgodnieniu plandéw operacyjnych funkcjonowania wojewodztwa/ powiatu/ gminy na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz dokonania aktualizacji planow
akcji kurierskiej (na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego 1 Urzedu Wojewddzkiego) w
tym ich uzgodnienia z wlasciwymi organami administracji wojskowe;j
i terenowymi organami Policji.
Poza tym zasadniczy wysitek bedzie skupiony na rzetelnym i terminowym przygotowaniu
i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowej w wojewodztwie.

Zgodnie z opracowanym harmonogramem usuni¢cia usterek pokontrolnych (przestanym
jednostkom samorzadu terytorialnego), kontynuowane beda czynnosci usuwania niedociggnieé
stwierdzonych podczas kontroli kompleksowej. Stan wykonanych zalecen bedzie sprawdzany w
ramach zaplanowanych terenowych ¢wiczen obronnych i kontroli problemowych. Zostang podjete
czynno$ci w przygotowaniu zespolow zadaniowych do udziatu w éwiczeniu wojewddzkim pk.
WARMIA 2021 oraz grupy operacyjnej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego do
¢wiczenia krajowego pk. NATO-CMX, regionalnego ¢wiczenia obronnego pk. RCO 2020,
dowodczo-sztabowych pk. Dzik-20 i pk. Tumak-20 oraz treningu sztabowego pk. Lyna-20
organizowanego przez Szefa Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Olsztynie. Do realizowania
zaplanowanych przedsiewzi¢¢ i zadan w obszarze pozamilitarnych przygotowan obronnych w
wojewddztwie oraz sprawowaniu nadzoru nad ich wykonaniem zabezpieczono niezbedng ilosé
srodkow finansowych w budzecie Wojewody.
Powiatowe i gminne ¢wiczenia obronne nalezy prowadzi¢ zgodnie z metodyka przygotowania 1
prowadzenia éwiczen obronnych® oraz wytycznymi Wojewody w zakresie organizacji
i przeprowadzenia éwiczen obronnych?).

Pozamilitarne przygotowania obronne w 2020 roku bedg wykonywane przez:
3.2. Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki poprzez:
a. Przygotowanie 1 nadzorowanie przebiegu kwalifikacji wojskowej na obszarze
wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz terminowe rozliczenie dotacji przeznaczonej
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na ten cel;

Sporzadzenie wyciggdw 1 okreslenie zadan operacyjnych dla jednostek samorzadu
terytorialnego i stuzb zespolonych Wojewody (niezbgdne do opracowania stosownych
planow operacyjnych i kart realizacji zadan);

Planowanie i wiaczenie do POFW? realizacji zadan ujetych w Srodkach Reagowania
Kryzysowego® (NCRS?);

. Przygotowanie 1 wilgczenie kadry kierowniczej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego i kierownikéw administracji zespolonej do opracowania kart realizacji
zadan operacyjnych;

Opracowanie Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2021-2035 zgodnie z wytycznymi Ministra Obrony
Narodowej;

Udziat Grupy Operacyjnej Wojewody Warminsko-Mazurskiego w ¢wiczeniach krajowych,
regionalnych oraz treningach i ¢wiczeniach terenowych organizowanych przez organy
centralne i Wojewddzki Sztab Wojskowy w Olsztynie oraz wspotudzial w tym zakresie z
wojskowymi komendami uzupetnien;

. Koordynowanie planowaniem szkolen obronnych w jednostkach samorzadu terytorialnego
i w przedsigbiorstwach wykonujacymi zadania obronne;

. Nadzor nad przygotowaniem i przeprowadzeniem powiatowych i gminnych ¢wiczen
obronnych w tym treningéw akcji kurierskiej zleconych przez Wojewode (sposob
i zasady planowania, terminy realizacji i rozliczenie okreslone w zal. Nr 2 1 3 oraz
w wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego');

Przygotowanie i prowadzenie szkolenn obronnych realizowanych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego;

Wystepowanie do wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnien celem reklamowania
0s6b od obowigzku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w
czasie wojny'?;

. Dokonanie oceny realizacji zadan obronnych za 2019 rok w wojewddztwie w ramach
NKPPO-20% oraz przedlozenie Ministrowi Obrony Narodowej propozycji zmian
rzeczowo-finansowych na rok 2021;

Planowanie i nadzorowanie wykonywania $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony na obszarze wojewdodztwa w tym analiza zestawien zbiorczych
w zakresie zabezpieczenia potrzeb finansowych do ich uruchomienia;

. Doskonalenie  systemu  stalych  dyzuréw')  oraz  procedur  zwigzanych
z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych Wojewodzie w ramach treningéw i ¢wiczen obronnych”;

. Aktualizacje regulaminéw organizacyjnych Urzedu Wojewddzkiego 1 wydzialow na czas
wojny (podstawa: zmiana zadan operacyjnych);

. Prowadzenie kontroli problemowych w podleglych i nadzorowanych jednostkach
dotyczacych realizacji zdan obronnych zgodnie z zatwierdzonymi planami;

. Nadzorowanie prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje przedsiewzie¢ obronnych z dziatu 752 (Obrona Narodowa) 1 Dzialu 750
(Administracja Publiczna) zgodnie z budzetem zadaniowym;

. Prowadzenie analizy i1 wusuwanie niedociggnigé, stwierdzonych podczas kontroli
kompleksowej i kontroli problemowych zgodnie z harmonogramem,;

Sporzadzenie planu i sprawozdania z dziatania oraz zbiorczego rejestru ryzyk
realizowanego w obszarze zadania 11.4. (Gotowo$¢ struktur administracyjno-
gospodarczych kraju do obrony panstwa) na potrzeby budzetu zadaniowego;

Podpisanie (zaktualizowanie) stosownych uméw z przedsigbiorstwami na ktére natozono
zadania w obszarze obronnosci w tym z przedsigbiorstwami przewidzianymi do
militaryzacji;
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3.3.

Prowadzenie instruktazy z nowymi pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego
(powiatowego i gminnego) dot. zaktualizowanej bazy danych wersji oprogramowania
,.Bazy sit i srodkéw oraz ich dysponentéw Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego” na
potrzeby HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego'? .

Shuzby zespolone, inspektoraty i straze wojewodzkie poprzez:

. Wspotudziat w podziale zadan operacyjnych na podlegle i nadzorowane jednostki

organizacyjne oraz opracowanie okreslonych dokumentéw wynikajacych z dalszego
planowania operacyjnego, tj. karty realizacji zadan, porozumienia, projekty zarzadzen na
czas wojny, itp. oraz sprawdzenie stanu zrealizowanego przedsiewzigcia;

Przygotowanie zespotéw zadaniowych do wudzial w ¢éwiczeniach obronnych
organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego, w tym w wojewoddzkim
¢wiczeniu pk. Warmia 2021;

. Udzial w procesie realizacji zadan ujetych w Srodkach Reagowania Kryzysowego®

(NCRS”);

. Opracowanie wlasnych zamierzen obronnych na 2020 rok, ich realizacj¢ 1 dokonanie oceny

wraz z zaleceniami 1 wnioskami;

Prowadzenie szkolen obronnych w podleglych i nadzorowanych jednostkach
w zakresie przygotowania ich do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa;

f. Prowadzenie prac reklamacyjnych osob od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowe;

g,

3.3.

w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny ';

Prowadzenie analizy i usuwanie niedociagni¢¢, stwierdzonych podczas kontroli
kompleksowej i kontroli problemowych, w ramach planowanych wlasnych zamierzen
obronnych na dany rok kalendarzowy;

. Prowadzenie kontroli problemowych w podleglych i nadzorowanych jednostkach

wykonujacych zdania obronne;

Sprawdzenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami, ktorym przydzielono zadania
obronne, w ramach stuzby statego dyzuru, w ramach treningéw i éwiczen obronnych'";
Aktualizacje dokumentacji obronnej w tym regulaminu organizacyjnego jednostki do
funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny zgodnie
z zarzadzeniem Wojewody'? (uwzglednienie zadan operacyjnych).

Marszalka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, starostéw, Prezydentéw Miast:

Olsztyna, Elblaga poprzez:

a.

Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie (starostowie,
Prezydenci Miast: Olsztyna, Elblaga);

Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Urzgdu Marszatkowskiego/ Powiatu
zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzadzenia ww.
planéw;

Przekazanie zadan operacyjnych podleglym i nadzorowanym jednostkom oraz
opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych;

Planowanie i wigczenie do Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewddztwa/ Powiatu
realizacji zadan ujetych w Srodkach Reagowania Kryzysowego® (NCRS”;

Przygotowanie informacji i danych z realizacji zadan obronnych w 2019 roku na potrzeby
opracowania NKPPO -20% ;

Uzgadnianie z Wojewoda Warminsko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok
2020 oraz planow przeprowadzenia samorzadowych i powiatowych ¢wiczen obronnych;
Przygotowanie = zespotéw  zadaniowych/  grup  operacyjnych do  udzialu
w samorzadowym ¢wiczeniu obronnym i ¢wiczeniach dowddczo-sztabowych
organizowanych przez organy administracji wojskowej (zgodnie z Programem!?);
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Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu i pracownikéw merytorycznych wchodzacych
w sktad grupy operacyjnej starostw powiatowych do udziatu
w ¢wiczeniach obronnych i treningach sztabowych wilasnych oraz organizowanych przez
terenowe organy administracji wojskowej na administrowanym terenie;

Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nastepnie wystgpowanie do wlasciwego
wojskowego komendanta uzupelnien w sprawach reklamowania oséb od obowigzku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny!'?;
Prowadzenie kontroli problemowych w podlegtych i nadzorowanych jednostkach
dotyczacych realizacji zdan obronnych zgodnie z planami;

Prowadzenie analizy 1 usuwanie niedociggnigé, stwierdzonych podczas kontroli
kompleksowej (zgodnie z harmonogramem) i kontroli problemowych, w ramach
planowanych witasnych zamierzen obronnych na dany rok kalendarzowy;

Doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych
treningdw lub éwiczen obronnych!'?;

Uzupelnienie/ aktualizacja danych ,Bazy sit i $rodkéw oraz ich dysponentéw
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego” na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-
Mazurskiego'? (powiat, gmina);

Nadzorowanie 1 koordynowanie realizacji zadan obronnych w podlegtych
i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;

Sprawdzenie stanu przygotowywania zastgpczych miejsc szpitalnych organizowanych
przez prezydentéw miast;

Realizowanie zadan wynikajacych z rekomendacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego w
sprawie przygotowan obronnych przez organy administracji publicznej i podmioty
lecznicze;

Prawidlowe 1 terminowe wydatkowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje przedsigwzie¢ obronnych z rozdzialu: 75212 (pozostate wydatki obronne),
75045  (kwalifikacja wojskowa) 1 75011 (urzedy wojewddzkie) dotowanych
z budzetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie obronnosci.

3.5. Wéjtow, burmistrzéw, Prezydenta Miasta Elk poprzez:

a.

b.

Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzadzenia ww. planow;

Przekazanie zadan operacyjnych podleglym 1 nadzorowanym jednostkom oraz
prowadzenie nadzoru nad sporzgdzeniem kart realizacji zadan operacyjnych;

. Opracowanie wilasnych zamierzen pozamilitarnych przygotowan obronnych na 2020 r. z

uwzglednieniem podleglych jednostek organizacyjnych;

Doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych
trening6éw lub ¢wiczen obronnych!?;

Wspoétudzialt w opracowywaniu sprawozdania z realizacji okreslonych zadan obronnych w
2019 r. na potrzeby NKPPO? ;

Prowadzenie rejestracji 0sob na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia
kwalifikacji wojskowej oraz wspotudziat w organizacji
i przeprowadzeniu  kwalifikacji  wojskowej na  administrowanym  terenie
(w porozumieniu ze Starostg);

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu i pracownikow merytorycznych wchodzacych
w sktad grupy operacyjnej urzedu gminy do udziatu
w ¢wiczeniach obronnych i treningach sztabowych wiasnych oraz organizowanych przez
terenowe organy administracji wojskowej na administrowanym terenie;

Prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny!? (wg. potrzeb);

Wspoétudzial w uzupelnieniu/ aktualizacji ,,Bazy sit i srodkow oraz ich dysponentow
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3.5.

Wojewodztwa Warmifisko-Mazurskiego” na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-
Mazurskiego'?;

. Uzgadnianie z Wojewodg Warminsko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok

2020 oraz planéw przeprowadzenia gminnych ¢wiczen obronnych (nie wigczonych
w system ¢wiczen powiatowych);

Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony na administrowanym terenie w tym prowadzenie postgpowan
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow,
plandw i zestawien swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

Prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podleglych
i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, w tym sporzadzenie stosownej dokumentacji
pokontrolnej wraz z ocena, wnioskami i zaleceniami jednostki kontrolowanej;
Prowadzenie analizy i usuwanie niedociggnigé, stwierdzonych podczas kontroli
kompleksowej i kontroli problemowych, w ramach planowanych wilasnych zamierzen
obronnych na dany rok kalendarzowy;

Sprawdzenie stanu przygotowywania zastgpczych miejsc szpitalnych organizowanych
przez wéjtow burmistrzoéw, Prezydenta Miasta Eik;

Realizowanie zadah wynikajgcych z rekomendacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego w
sprawie przygotowan obronnych przez organy administracji publicznej i podmioty
lecznicze;

Prawidlowe i terminowe wydatkowanie $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje przedsiewzie¢ obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostale wydatki obronne)
i 75011 (urzedy wojewoddzkie) dotowanych z budzetu Wojewody na zadania zlecone w
dziedzinie obronnosci;

Przedsigbiorstwa wykonujgce zadania obronne przewidziane do militaryzacji,

podlegajace szczegélnej ochronie i podmioty lecznicze poprzez:

a.

b.

Planowanie wlasnych =zamierzen na potrzeby realizowanych zadan obronnych
w 2020 roku;

Wilaczenie sie jednostek w system statych dyzuréw i sprawdzenie ich dziatania
w ramach treningéw i éwiczen obronnych wiasnych i szczebla nadrzednego'";
Uaktualnianie danych osobowych i rzeczowych przewidzianych do rozwinigcia zespolow
Zastepczych Miejsc Szpitalnych, zabezpieczenia do uruchomienia dystrybucji preparatow
jodowych zgodnie z Zarzadzeniem'”,

. Wlasciwe zabezpieczenie personelu medycznego, Srodkéw, sprzetu, transportu

i obiektow na potrzeby podmiotow leczniczych realizujacych zadania obronne;

Udziat w odprawach, konferencjach i szkoleniach organizowanych przez organy
zatozycielskie lub wyzszego szczebla (wojewddzkiego, krajowego) dotyczacych spraw
obronnych;

Realizowanie zadan planistycznych okreslonych w rekomendacjach do dziatan podmiotow
leczniczych  (szpitali) w czasie wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych lub
W czasie wojny;

. Sprawdzenie stanu przygotowania przedsigbiorstwa (zaktadu pracy) wykonujacego zadania

obronne do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w
ramach prowadzonych wewngtrznych treningéw i ¢wiczen obronnych;

. Terminowe wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji

pozamilitarnych przygotowan obronnych.

1)

2)

SBN — Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 grudnia2018 roku o wydaniu Polityczno-
Strategicznej Dyrektywy Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. rok 2019 r., poz. 15).
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3) POFW — Plan Operacyjny Funkcjonowania Wojewodztwa w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

4) Ustawa o powszechnym obowiazku obrony RP (Dz.U. 2019, poz. 1541, 2020).

5) NKPPO — Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych.

6) Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP
wydana pod redakcja Waldemara Kitlera.

7) Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
i prowadzenia ¢wiczen obronnych na lata 2017-2022 z dnia 14 listopada 2016 roku.

8) Srodki Reagowania Kryzysowego — ujete w zarzadzeniu Nr 5 Prezesa Rady Ministrow z 2019 r
w sprawie wykazu przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego (niejawne).

9) NCRS - NATO Crisis Response System.

10) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku pemienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. Nr 210, poz. 2136 ze zm..).

11) Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

12) PK HNS - Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego, powotany zarzadzeniem
Nr 166 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie powotania punktow
kontaktowych HNS (Host Nation Support).

13) Zarzadzenie Nr 229 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalenia
ramowego zakresu dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju dla organéw samorzadu
terytorialnego, kierownikoéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich, przedsigbiorcéw
i kierownikéw innych jednostek organizacyjnych oraz wladz organizacji spotecznych.

14) Program szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2017 —2022.

15) Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie dystrybucji
tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
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HARMONOGRAM REALIZACI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat 11T kwartat 1V kwartat
LE. FRZEDSEWZIRCTE DZIALANIA WSPOLWYK. 1 11 1 v \' VI VII VIII X X XI XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

Przedsigwzigcia wlasne

1.Sporzadzenie wyciggu z Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Wojewddztwa
Wamnminsko-Mazurskiego za 2018 rok i
przestanie go celem wypelnienia do
Marszatka Wojewddztwa W-M,
Starostow, Prezydentow Miast,
Kierownikéw stuzb zespolonych
wojewodztwa (z wylaczeniem KWP i
KW PSP)

2. Sporzadzenie Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego za 2019 rok i
przestanie do MON

3. Aktualizacja Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny - POFW ( dot.
czg$ci opisowej Planu i zatacznikow
obligatoryjnych B,C,D,E)

Rozporzadzenie RM z dnia 15
czerwca 2004r. w sprawie
warunkow i trybu planowania i
finansowania zadan
wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych
panstwa przez organy
administracji rzadowej i
organy samorzadu
terytorialnego /Dz. U. Nr 152
poz. 1599 ze zm./

Dyrektor WBIZK,

Kierownik OSOiOC 15

Dyrektor WBIZK,
Kierownik OSOiOC

28

organizacyjnych W-M UW (zat. C i

Dyrektor WBiZK, Kierownik
0S0i0C, szefowie komorek

D)

4. Przestanie do jednostek samorzadu
terytorialnego wyciagoéw z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny - POFW , zarzadzenia i
wytycznych w sprawie opracowania
wiasnych Planow.

Rozporzadzenie RM z dnia 15
czerwca 2004r. w sprawie
warunkow i trybu planowania i
finansowania zadan
wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych
panstwa przez organy
administracji rzadowej i
organy samorzadu
terytorialnego /Dz. U. Nr 152
poz. 1599 ze zm./

Wojewoda Warminsko Mazurski
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PODSTAWA WYKONAWCA 1 kwartat Il kwartat 111 kwartat IV kwartat
LP. PRZEDSIEWZIECIE QDS O WeA
DZIALANIA WSPOLWYK. 1 11 111 v ) VI VII VIII IX X Xl X1
Rozporzadzenie RM z dnia 15
. ; czerwca 2004r. w sprawie
5. Nmra\_waNoEn :os.\%o: P _E.E. warunkow i trybu planowania i
Operacyjnego Funkcjonowania jst finansowaria zadat
éov_.OEOQNﬁﬁ\m égm_‘wmwo-zﬁ:ﬁmr\—.@mo wykonywanych w ramach
w warunkach zewnetrznego zagrozenia przygotowan obronnych Wojewoda Warminsko Mazurski do 30
bezpieczenstwa panstwa i w czasie pafistwa przez organy
wojny - POF ( dot. czgsci opisowej administracji an%\e L
. . organy samorzgdu
Blaow i zelgcanila ) terytorialnego /Dz. U. Nr 152
poz. 1599 ze zm./
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Opracowanie i przestanie ao. iw_.NN Marszalek Wojewddztwa W-M,
danych do Narodowego Kwestionariusza : -
i . Starostowie, Prezydenci Miast,
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych . y . 31
S Z, : Kierownicy stuzb zespolonych (z
Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego wylaczeniem KWP i KW PSP)
za 2018 rok VYl
2.0Opracowanie planow operacyjnych
funkcjonowania urz¢du
tkowski i _
marszaikowsKIego, p gwiatn Marszatek Wojewodztwa W-M,
miasta/gminy w warunkach : : oo
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Starosizowis, Preaydenci Mhgst,
, ¢ . g m . P . Rozporzadzenie RM z dnia 15 Burmistrzowie, Wojtowie, do 30
panstwa i w czasie wojny (dot. czgsci cHerwes 2004, wsprawie Klergwiiic )
. : ; a3 - y stuzb zespolonych
opisowej planu i zatgcznikéw warunkow i trybu planowania i wojewddztwa
obligatoryjnych C,D,E dla wybranych finansowania zadan
jst) oraz stuzb zesopolonych wykonywanych w ramach
wojewodztwa ( zat. C i D) przygotowan obronnych
panstwa przez organy
s i administracji rzadowe;j i
3. O.Emmoims_\n\mwam:ﬂmem kart organy samorzadu
realizacji zadan operacyjnych terytorialnego /Dz. U. Nr 152
realizowanych na potrzeby sit zbrojnych poz. 1599 ze zm./ Starostowie, Prezydenci Miast
RP i wojsk sojuszniczych (zat B do POF
powiatu/miasta)
4. Przestanie do uzgodnienia i
zatwierdzenia planow operacyjnych
funkcjonowania urz¢d N
Bmamu._awoimwmm 0 N@oﬂmma\ Marszalels Wojwidata W-M,
£0, P Starostaowie, Prezydenci Miast, do 30

miasta/gminy w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny (dot. czgsci
opisowej Planu i zatacznika C)

Burmistrzowie, Wojtowie
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat Il kwartat 111 kwartat IV kwartat
fare VPRZEDSIE WAL DZIALANIA WSPOLWYK. 1 [ o [ m v [ v [ v vil [ vl | IX X [ x1i | xu
IT ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIE ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA
Przedsigwzig¢cia wlasne
1. Opracowanie i przestanie do MSWiA
oraz Sztabu Generalnego WP
sprawozdania z realizacji zadan Rozporzadzenie Ministrow Dyrektor WBiZK 31
zwiazanych z dorgczeniem kart Spraw Wewngtrznych i Kierownik OSOiOC °
powolania w trybie akcji kurierskiej na N &aa_.n._.m:we.wmu?.o_dmﬁ
z . 2 arodowe] oraz Initrastruktu
terenie wojewodztwa. i _m lipea 2002 1. w i
sprawie trybu dorgczenia kart
2. Zabezpieczenie dla jednostek uw,s.;mamu. rozplakatowania
: . . obwieszczen o stawieniu si¢
WN%Mwﬁn”Hﬂmwwﬁﬂﬂ“Mawoi wmoc ao.ow.vs:o._ stuzby Dyrektor WBiZK
T S e wojskowej /Dz. U. 22014 1. Kierownik OSOiOC X X X X X X
(aktualizacje) planow akcji kurierskiej poz. 3/ Stanowisks-d.s, Snaisowiol
L A S. vyc
oraz na przeznaczanie 0s6b do funkcji
kuriera.
Przedsi¢wziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Opracowanie i przestanie Wojewodzie
sprawozdania z realizacji zadan Starostowie i Prezydenci Miast na 20
Ni_mmm:«o: z aoﬂﬁms._.na wmn N Rozporzadzenie Ministréw prawach powiatu
powotania w trybie akcji kurierskiej R —
Administracji, Obrony
2. Opracowanie i przestanie wiasciwym | Narodowej oraz Infrastruktury
starostom sprawozdania z realizacji zdnia 5 lipca 2002 1. w Wéjtowie, burmistrzowie,
zadan zwiazanych z doreczaniem kart | SPrawie trybu dorgezenia kart Prezydent Etku 3
powolania w trybie akcji kurierskiej. pewa A _woNn_mEo,._,\m:._m
obwieszczen o stawieniu s1g
0s6b do czynnej stuzb
wojskowej \_Nuv\N C¢ z NO_M r, Wojtowie, burmistrzowie,
3. Opracowanie planoéw akcji kurierskiej poz.3/ prezydenci miast, starostowie,
W oparciu 0 nowy schemat i nowe wojskowi komendanci uzupetnien, X X
zatozenia akcji kurierskiej komendanci powiatowi (miejscy)
Policji
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat 11 kwartat 11T kwartat IV kwartat
LP. PRZEDSIEWZIECIE ‘
IEWZIEC DZIALANIA WSPOLWYK. 1 [ o | m v | v [ Vi vil | vin | IX X | x1 | xu
11 SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGFE

Przedsi¢wzigcia wilasne

1.Utrzymanie ZSK Wojewody w tym:
a) Zakup ushugi réznych,

b) Zakup wyposazenia,

¢) Przeglad i ocena stanu technicznego
sprzetu bedacego na wyposazeniu

d) Wybrakowanie sprz¢tu

2. Aktualizacja dokumentacji w tym
regulaminéw i instrukcji pracy na
stanowiskach kierowania.

3.Opracowanie wyciagow z instrukcji
ZSK Wojewody dla wydziatlow W-M
UW w Olsztynie.

Rozporzadzenie RM z dnia 27
kwietnia 2004 r. w sprawie
przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem
narodowym /Dz. U. Nr 98 poz.
987/ , Zarzadzenie nr 139
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 8 czerwca
2018 r. w sprawie
przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

Dyrektor WBiZK
Kierownik OSOiOC

Dyrektor WBiZK
Kierownik OSOiOC

Dyrektor WBiZK
Kierownik OSOiOC

Do 30

Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Aktualizacja planow przygotowania i
przemieszczenia GSK ze stalej siedziby
do ZMP.

2. Aktualizacja ,,Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

3. Opracowanie lub aktualizacja
Zarzadzenia w sprawie przygotowania
GSK i ZMP.

Zarzadzenie Nr 139 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z
dnia 8 czerwca 2018 1. w
sprawie przygotowania
systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym
w wojewddztwie warminsko-
mazurskim.

Jednostki samorzadu terytorialnego,
stuzby zespolone Wojewody
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat 11 kwartat 111 kwartat IV kwartat
LP. PRI RRERIE DZIALANIA WSPOLWYK. I [ o [ m v [ v [ v v [ vl [ IX X | xt [ xu
UTRZYMYWANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO.
Przedsigwzi¢cia wlasne
1. Aktualizacja dokumentacji stalego Rozporzadzenic RM 2 dnia 21
dyzuru Wojewody Warminsko- sdnwzmu.woo» TW Sprawie
" mOﬁO/<OmO_ OU_‘OZEQ Uw=m~a<m
Mazurskiego. /Dz. U. Nr 219 poz. 2218/
Zarzadzenie Nr 243 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z
dnia 28 wrzesnia 2012 r. w
2. Aktualizacja wykazu danych sprawie organizacji i
osobowych i teleadresowych statych funkcjonowania systemu Dyrektor WBiZK 25
dyzurow wojewddztwa warminsko- statych dyzurow w Kierownik OSOiOC
mazurskiego wojewodztwie warminsko-
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej pafstwa.
3. Sprawdzenie gotowosci dziatania WoNuowNmaNnE.n RM z dnia 21
systemu statego dyzuru w wojewodztwie ,S.Nnmem.wooa L ReapIanae
., . gotowosci obronnej panstwa
warmifisko-mazurskim. /Dz. U. Nr 219 poz, 2218/
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Aktualizacja i przekazanie danych
teleadresowych stalego dyzuru 25
Wojewodzie (w formie ,,zawiadomienia”
lub uwzgledniajac dane w NKPPO”).
Marszatek, Starosta, Wojt,
Zarzadzenie Nr 243 Wojewody|  Burmistrz, Prezydent Miasta,
2. Utrzymywanie wlasciwego poziomu Warmitisko-Mazurskiego z kierownicy stuzb zespolonych
przygotowania obsad statych dyzuréw we| dnia 28 wrzesnia 2012 1. w Wojewody
wlasnych oraz podleglych i Sprawie-organizacii |
nadzorowanych jednostkach funke) o oRama. stemu
. " .. stalych dyzurow w
organizacyjnych. Planowanie i wojewddztwie warminsko-
prowadzenie szkolen w tym zakresie. mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej pafistwa.
3. Utworzy¢ staty dyzur (punkt
kontaktowy) we wszystkich podlegtych Marszatek, Starosta, Wajt, Do
jednostkach organizacyjnych, ktorym Burmistrz, Prezydent Miasta, 3112

przypisano, w znowelizowanych planach
operacyjnych, zadania obronne.

kierownicy stuzb zespolonych
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4. Sprawdzenie gotowosci dziatania
systemu statego dyzuru.

Zarzgdzenie Nr 243 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z
dnia 28 wrzesnia 2012 1. w

sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu
stalych dyzurow w
wojewddztwie warminsko-
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.

Marszatek, Starosta, Wojt,
Burmistrz, Prezydent Miasta,
kierownicy stuzb zespolonych

przedsigbiorcy
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PODSTAWA WYKONAWCA/ [ kwartat 11 kwartat I11 kwartat IV kwartat
P. PRZ IEWZIECIE :
L EDSIEWZIEC DZIALANIA WSPOLWYK. 1 [ n | m v [ v [ v vil [ vl [ IX X | xi | xu
v PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
Przedsigwzigcia wlasne
1. Aktualizacja planu przygotowan .
podmiotow leczniczych na potrzeby ) WonoﬁaN.mna Rady 31
wojewodztwa. Ministrow z a::.w 27 nNo;”om
2012 r. w sprawie warunkow
sposobu przygotowania oraz
wykorzystania podmiotow Dyrektor WBiZK Kierownik
2. Przestanie do Ministerstwa Zdrowia leczniczych na potrzeby 080i0C
bilansu personelu medycznego w obronie patistye oraz 31
EO.OEOQNQ{—.O wiasciwosci organow
) ’ w tych sprawach /Dz. U. z
2012 1., poz.741
Przedsi¢wzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Przestanie do Wojewody W-M bilansu ZEmNmmox &\o._. mﬁm_.o.mai_o ;
ersonelu medycznego Prezydenci Miast, Burmistrzowie, 28
P 4 g Dyr. Wydziatlu Zdrowia WMUW
2. Aktualizacja planu dystrybucji tabletek Rozporzadzenie Rady Starosta, Prezydent Miasta,
: N 3 . . 15
jodowych Ministréw z dnia 27 czerwca Burmistrz, Wojt
2012 r. w sprawie warunkow
3 L, 3 sposobu przygotowania oraz
3. Dokonac¢ uzgodnien v._m:oi . wykorzystania podmiotow
przygotowan wydzielania t6zek dla Sit leczniczych na potrzeby
Zbrojnych z 1 Wojskowym Szpitalem obronne panstwa oraz Prezesi i Dyrektorzy Szpitali 15
Klinicznym z Poliklinikag SPZOZ w wiasciwosci organow
Lublinie - Filia w Etku w tych sprawach /Dz. U. z
2012 r, poz.741
. Dok i . o
o clad reydtow moblaeyinych Dyskiorzy Sapital 50
przeglacu przy Fi ony Komendanci WKU
pracownikoéw podmiotow leczniczych

Str. 17



PODSTAWA WYKONAWCA/ [ kwartat 11 kwartat 111 kwartal 1V kwartat
LF. PRZEDSIEMZIECIE DZIALANIA WSPOLWYK. 1 [ 1 | m v [ v [ v vii | vl | IX X [ x1 [ xu
\Y% SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
Przedsi¢wzi¢cia wlasne
1.Rozpatrywanie odwotan od decyzji
administracyjnych wojtow, burmistrzéw,
prezydentow miast wydanych w I Rozporzadzenie RM z dnia do 31
instancji w sprawie przeznaczenia do ] .mﬁ.__omoo» w.z mﬂm:sa
Ta & k4 Swiadczen osobistych na rzecz
wykonania $wiadczen na rzecz obrony. obrony w czasie Wo_,.o_.c iy Dyrektor WBiZK
U. Nr 229 poz. 2307 ze zm./ Kierownik OSOiOC
rozporzadzenie RM z dnia
2. Analiza ,,zestawien $wiadczen 3.08.04 r. w sprawie
osobistych i rzeczowych zwigzanych z $wiadezen rzeczowych na
nakladaniem obowiazku $wiadczen na WGz Shiany Wausia i
rzecz obrony”. pokojwDz. U. Nr 181 _u0N“
1872 ze zm./ rozporzadzenie
RM zdnia 11 08 2004 r. w
sprawie $wiadczen osobistych i
_‘NOONO’G\OT na rzecz OG—.O—,—% w
3.Opracowanie zbiorczego wykazu razie ogloszenia mobilizacji i
$wiadczen osobistych i rzeczowych w czasie wojny./Dz. U. Nr 203 Dyrektor WBiZK
przewidzianych do realizacji na obszarze poz. 208128 2.0 Kierownik OSOiOC 4

wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
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1. Prowadzenie postegpowan
administracyjnych pierwszej instancji w
sprawach $wiadczen na rzecz obrony.

Ustawa z dnia 14.06.1960 -
Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U.
2018 poz. 2096 z p6ézn. zm.)
Ustawa z 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2019r., poz.
1541 z pézn. zm.)

2. Opracowanie zestawien $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony
(z uwzglednieniem zasad grupowania
0s6b, nieruchomosci, rzeczy ruchomych)
i przestanie Wojewodzie.

3.Aktualizacja planéw $wiadczen
rzeczowych i osobistych przewidzianych
do realizacji w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

4 Prowadzenie na biezgco rejestru
wydanych decyzji administracyjnych w
sprawie swiadczen osobistych i
rzeczowych

Rozporzadzenie Rady
Ministréw zmieniajgce
rozporzadzenie
w sprawie swiadczen
rzeczowych na rzecz obrony w
czasie pokoju z dnia 11.09.07
r./Dz. U. 22007 r. Nr 175,
poz. 1224/
Rozporzadzenie Rady
Ministrow zmieniajgce
rozporzadzenie
w sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz obrony w
czasie pokoju z dnia
11.09.2007 r. /Dz. U. z 2007 r.
Nr. 175, poz. 1223/
Wytyczne Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z
dnia 07.11.2014r. dla organéw
samorzadu terytorialnego w
zakresie realizacji zadan
dotyczacych §wiadczen
osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony

Woijt, Burmistrz, Prezydent Miasta

31
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PODSTAWA WYKONAWCA/ 1 kwartat 11 kwartat 111 kwartat 1V kwartal
LP. PRZEDSIEWZIECIE :
SIEWZIE DZIALANIA WSPOLWYK. 1 [ n | v | v [ vI vii | vl | IX X [ x1 | xu
VI ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE
KWALIFIKACJA WOJSKOWA 1 REJESTRACJA
Przedsi¢wziecia wlasne
1. Wydanie aktéw prawnych Wojewody
w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji Dyrektor WBIiZK
wojskowej (rozporzadzenie, zarzadzenie, Wydziat Prawny i Nadzoru X
wojewodzki plan kwalifikacji Rozporzadzenie Ministra Szef WSzW Olsztyn
wojskowej). Spraw Wewngtrznych i
Administracji oraz Ministra
. . Obrony Narodowej z dnia 23
2. mﬁwmwﬁm.:_n.aoﬁme_ celowych a_m. listopada 2009 1. w sprawie
povia st paprvich vty el ik 000 pyeurwozk, | |
e JEwIsEans i Kierownik 0SOiOC,
3. ME.NEOS\E:.Q nadzoru nad Stanowisko d,s, finansowych
przygotowaniem i przebiegiem X X X
kwalifikacji wojskowej.
4. Rozpatrywanie odwotan przez ) X X
Wojewd6dzka Komisje Lekarskg Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 13 listopada
2009 r. w sprawie komisji
o . . MH_WH_MM”_MHMM_”M_MMW”M@. Przewodniczacy Wojewodzkiej
5. ,Onamnos\m:_o i vﬁow*.m:_o do _.Sw<§> J e «w ) Komisji Lekarskiej
zbiorczego sprawozdania z wynikow sluzby wojskowej 056 X
racy komisji lekarskich stawidjueyali sigdo
pracy ] kwalifikacji wojskowej /Dz. U.
22013 roku, poz. 735/
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1.Nadestanie do Wojewody imiennych
Propozycji do mﬁmaoi coi_mﬁoé.%.o: Starostowie i Prezydenci Miast na
komisji lekarskich oraz propozycji do rerwiiohi EATE do 31
wojewodzkiego planu kwalifikacji P po
wojskowej Rozporzgdzenie RM z dnia 13
2. Przeprowadzenie kwalifikacji listopada 2009 r. w sprawie
wojskowej rocznika 2001 oraz komisji lekarskich ; . s .
rocznikow starszych mezczyzn oraz orzekajgcych o stopniu Powiatowe komisje lekarskie X X X
; zdolnosci do czynnej stuzby
kobiet ) . .
wojskowej 0sob stawiajacych
3. Opracowanie i przestanie do si¢ do kwalifikacji wojskowej
Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej /Dz. U. 22013 roku, poz. 735/ | - Przewodniczacy powiatowych do 15
sprawozdania z wynikow pracy komisji ! wnNuoﬁmaNoEn FIRGA L komisji lekarskich =
: dnia 23 listopada 2009 r. w
lekarskich g
sprawie kwalifikacji
4. Rozliczenie przyznanych dotacji wojskowej /Dz. U. 220171, | gtarostowie i prezydenci miast na
poz. 1980/ : 31
celowych prawach powiatu
5. ie i fani . ; .
Opracowanie i przestanie starostom Wajt, Burmistrz, Prezydent Miasta 1020

propozycji do wojewodzkiego planu
kwalifikacji wojskowej

Elk
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6. Sprawdzenie tozsamosci 0s6b
stawiajacych sie do kwalifikacji
wojskowej, prowadzenie listy
stawiennictwa, wyjasnianie przyczyn
niestawiennictwa

Rozporzadzenie MSWIA z
dnia 23 listopada 2009 r. w
sprawie kwalifikacji
wojskowej /Dz. U. z 2017 .,
poz. 1980/

Wojt, Burmistrz, Prezydent Miasta

7. Przeprowadzenie rejestracji os6b
(mezczyzn i kobiet), ktore ukonczyly
osiemnascie lat zycia

Rozp.MSWiA z dnia 17
listopada 2009 r w spawie
rejestracji osob na potrzeby
prowadzenia kwalifikacji
wojskowej(Dz.U.2015
poz.991)

Wéjt, Burmistrz, Prezydent Miasta

REKL.

AMACJE

Przedsiewzigcia wlasne

1. Prowadzenie prac reklamacyjnych

Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 21 wrzesnia
2004 r. w sprawie
reklamowania od obowigzku
petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny
/Dz. U. Nr 210 poz. 2136 z
pozn.zm./

Dyrektor WBiZK
Kierownik OSOiOC
dyrektorzy wydzialow gabinetow i
biur

Przedsiewzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Prowadzenie prac reklamacyjnych

Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 21 wrze$nia
2004 r. w sprawie
reklamowania od obowigzku
pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia
mobilizagji i w czasie wojny
/Dz. U. Nr 210 poz. 2136 z
pozn.zm./

Starostowie, wojtowie,
burmistrzowie, prezydenci miast,
wojewodzka administracja
zespolona
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LP. PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA <<§AO.Z><<O>\ I kwartat 1l kwartat 111 kwartat 1V kwartat
DZIALANIA WSPOLWYK. 1 [ o [ m v | v [ vi [ v [ v | IX X | x1i | xu
VIL ZADANIA W ZAKRESIE MILITARYZACJI

Przedsigwziccia wlasne
1. Aktualizacja wojewddzkiego
zestawienia zadan w zakresie
militaryzacji wojewody.
2.Przygotowanie i przeprowadzenie
uzgodnien z kierownikami jednostek
zmilitaryzowanych przewidzianych do
ostony technicznej drég. Rozporzadzenie RM z dnia 24

listopada 2009 r. w sprawie
3. Przeprowadzenie ustalen i a.“._:mQNme._. Jednostek Dyielstor WBIZK Kierowni

. ) . .. organizacyjnych wykonujacych 0S0iOC Prezes/Dyrektor

przygotowanie do wydania decyzji w zadania na rzecz obronnosci dsiehiorst
sprawie przygotowania przedsigbiorstw /Dz. U. Nr 210 poz. 1612/ przedsigbiorstwa do 30
do zmilitaryzowania calego Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001
przedsigbiorstwa na potrzeby obronne. r. 0 organizowaniu zadan na

rzecz obronnosci panstwa

realizowanych przez
4. Qpracowanie i podpisanie umowy przedsigbiorcéw /Dz.U.2001,
cywilno - prawnych z przedstawicielami | nr 122 poz. 1320, z p6z. zm./
przedsigbiorstw przewidzianych do do 30
militaryzacji z zakresu transportu
lotniczego.
5. Dokonanie analizy w ramach potrzeb
weryfikacji dokumentacji planistycznej Dyrektor WBiZK Kierownik do 20
dot. nowotworzonych jednostek 0S0i0C
zmilitaryzowanych.
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Rozporzadzenie RM z dnia 24
listopada 2009 r. w sprawie
. . . . militaryzacji jednostek

Aktualizacja dokumentacji planistycznej |orpanizacyjnych wykonujacych
: c._m.EoE mo.n.B e zadania na rzecz obronnosel |z qymik jednostki organizacyjnej
militaryzacji przez zaktady /Dz. U. Nr 210 poz. 1612 ety o e
przedsigbiorcow przewidzianych do Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 przewidzianc] do militaryzacyi
militaryzacji. r. o o_.me.NoEmE..: zadan na

rzecz obronnosci panstwa

realizowanych przez
przedsigbiorcow
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat 11 kwartat III kwartat IV kwartat
LP. PRIEDSIEWETECIE DZIALANIA WSPOLWYK. 1 [ 0o | v [ v | v vil [ vl | IX X | x1 | xu
VIl ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW

Przedsi¢wzigcia wlasne

1. Aktualizacja wykazu Wojewody w
zakresie ochrony obiektow kat. 11

2. Wystapienie z wnioskiem do Rady
Ministréw o uznanie obiektow za
szczegdlnie wazne dla bezpieczenstwa i
obronno$ci panstwa

3.Aktualizaja ,,Ewidencji obszarow,
obiektow i urzgdzen podlegajacych
obowiazkowej ochronie lub.....”

Rrozporzadzenie RM z dnia
24.06.2003 1. w sprawie
obiektéw szczegolnie waznych
dla bezpieczenstwa i
obronnosci pafistwa oraz ich
szczegolnej ochrony /Dz. U. Nr
116, poz. 1090/ i
Rozporzadzenie RM z dnia 16
grudnia 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
obiektéw szczegolnie waznych
dla bezpieczenstwa i
obronnoéci panstwa oraz ich
dzezegolnej ochrony (Dz.U. z
2019 r., poz.250)

Dyrektor WBiZK
Kierownik OSOiOC

Przedsiewzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Aktualizacja planow szczegélnej
ochrony obiektow II kategorii przez
zaklady pracy

Rrozporzadzenie RM z dnia
24.06.2003 r. w sprawie
obiektow szczegolnie waznych
dla bezpieczenstwa i
obronnosci panstwa oraz ich
szczegolnej ochrony /Dz. U. Nr
116, poz. 1090/ i
Rozporzadzenie RM z dnia 16
grudnia 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
obiektow szczegodlnie waznych
dla bezpieczenstwa i
obronnosci panstwa oraz ich
dzczegolnej ochrony (Dz.U. z
2019 r., poz.250)

Dyrektorzy zakladéw pracy
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat 11 kwartat III kwartat IV kwartat
LP. PRZEDSIEWZIECIE O
DZIALANIA WSPOLWYK. 1 [ u [ v [ v | wvI vl | vin | IX X | X1 | xu
IX SZKOLENIE OBRONNE
Przedsigwzigcia wlasne
1. Uzgadnianie ,,planow szkolenia X %
obronnego na 2020 rok”.
2. Uzgadnianie planow ¢wiczen
powiatowych oraz planow
przeprowadzenia gry kierowniczej,
treningu decyzyjnego organizowanego w . .
celu zachowania ogu trzyletniego Rozparziaenia RM 2 dnia 8
: 55 m. ‘v\ b & pazdziernika 2015 r. w sprawie
cyklu organizowania ¢wiczei obronnych. [\ jo0io op ronnego (Dz. U. z
2015 r. poz. 1829) Wytyczne
3. Analiza sprawozdan z realizacji _,N<eo=m% sn\_wnzimwm. Dyrektor WBiZK
szkolenia obronnego w 2019 1. BZIISKIEEQ'CIA OTBATCW Kierownik OSOiOC
samorzadu terytorialnego w X X
EoéumNo:mmo w organach samorzadu zakresic organizacji i
terytorialnego przeprowadzenia éwiczen
obronnych w latach 2017-2022
4. Opracowanie wzoru planu gry
kierowniczej, treningu decyzyjnego dla 30
organizatorow szkolen w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.
5. Opracowanie ,,Planu szkolenia obronnego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego na 2021 30
r.”
Przedsi¢wzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Opracowanie i uzgodnienie z Rozporzadzenia RM z dnia 8
Wojewoda Warmifisko-Mazurskim pazdziernika 2015 r. w sprawie 30
,,Planu szkolenia obronnego na 2020 szkolenia obronnego (Dz. U. z
rok”. 2015, pez. 1529) Marszatek Wojewodztwa, Starosta,
Woéjt, Burmistrz, Prezydent Miasta
2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania z
realizacji rocznego planu szkolenia
s . 15
obronnego za 2019 r.” i przestanie do
Dyrektora WBiZK W-M UW.
Wytyczne Wojewody
3.Aktualizacja/opracowanie trzyletniego Emnnam_ﬁ.zméawamo dla Oreanizatorzy szkolef obronnych 30
Programu szkolenia obronnego organow samorzgdl . & ys Y
terytorialnego w zakresie
organizacji
4. Przestanie do uzgodnienia do WBiZK | ! przeprowadzenia 9<6Nq§3
Planu éwiczen powiatowych oraz planu obronnych w la GERBOLTR0R . ]
. . G i Rozporzadzenie RM w sprawie| jednostki samorzadu terytorialnego
przeprowadzenia gry kierownicze 1 szkolenia obronnego organizujace ¢wiczenie powiatowe
treningu decyzyjnego organizowanego w & Jace. NIC POWE X X X X X X X X X X X X
; : oraz gre kierownicza, trening
celu zachowania wymogu trzyletniego .
. e decyzyjny
cyklu organizowania ¢wiczen
powiatowych.

Str. 24



PODSTAWA WYKONAWCA/ [ kwartat 11 kwartat 111 kwartat IV kwartat
. PRZEDSIEWZIECIE :
LP e DZIALANIA WSPOLWYK. 1 [ u [ v [ v [ v vil | vl | IX X [ x1 | xu
X KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
1.Wojewoédzki Szpital Rehabilitacyjny w
L < X
Gorowie ltaweckim
2. Wojewodzki Inspektorat Ochrony
e e X
Roslin i Nasiennictwa
3. Wojewodzki Inspektorat %
Weterynaryjny .
P - Rozporzgdzenie Rady
4. Wojewdédzki Inspektorat Ministréw w sprawie kontroli Dyrektor WBiZK X
Farnaceutyczny wykonywania zadan ; 5 :
; > . : Kierownik OSOiOC
5. Powiat bartoszycki obronnych z dnia 13 stycznia Zesnil Jeonifpluy X
6. Powiat braniewski —— AON.m. Nt lopalsl e X
pozn. zm.)
7. Wojewodzki Zespot Leczenia
: . X
Psychiatrycznego w Olsztynie
8. Powiat piski X
9. Wydziat Spraw Obywatelskich X
10. Biuro Wojewody X
Przedsiewzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
mvoﬁaaNo_ﬂn :m_wnmio_wam:_”m z _.om:.N.m&.m  Rozporzadzenic Rady
TOCZUEE0 P ARACAREOL WYKORGMAIE. | Migstpoarwopris kon troli | \farszatek Wojewddztwa, Starosta, -
zadan obronnych za 2018 r. i przestanie wykonywania zadan Woit Burmi Presidet M 30
do Dyrektora WBiZK WM-UW w obronnych z dnia 13 stycznia | YOI Burmistrz, Prezydent Miasta
Olsztynie 2004 r. (Dz.U. Nr 16poz.151
UWAGI:

1. Szczegotowy harmonogram szkolen obronnych realizowanych i koordynowanych przez Wojewodg zawarto w ,,
2. Szczegotowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegajacych kontroli wykonywania zadan obronnych zostanie przekazany

Planie szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na 2020 rok”;
dla kontrolowanych jednostek 30 dni, za$ kwalifikacji wojskowej 7 dni przed planowang kontrola
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v
Zafgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr )f £91/2020
Burmistrza Gotdapi z .fvﬂ’..stycznia 2020 roku

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2020 roku przez Burmistrza Gotdapi
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy wykonujacych zadania obronne

WSTEP

Wytyczne Burmistrza Gotdapi do szkolenia obronnego realizowanego w 2020 roku
sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze
gminy oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastgpujacych
dokumentow:

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 paZdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego;

Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019-2024;

Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026;

Protokotéw z kontroli problemowych realizacji zadan obronnych w jednostkach
samorzadu terytorialnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

Programu szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
na lata 2018-2023.

Celem wytycznych jest:

Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2019 r.;
Okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2020 r.;
Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego i jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

Wskazanie przedsiewzig¢ szkoleniowych organizowanych przez wojewode, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu 1 realizacji szkolenia przez
organizatorow szkolenia;

Rozdysponowanie przyznanych srodkéw finansowych dla organizatoréw
szkolenia obronnego w wojewodztwie warminsko-mazurskim oraz okreslenie
sposobu ich wykorzystania.

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2019 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie kadry
kierowniczej, zespotow zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sktad komoérek
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji
dokumentacji planowania operacyjnego w wojewodztwie.

1.1 Przedsigwziecia szkoleniowe zrealizowane w 2019 roku mialy przede wszystkim na

celu:

a. Przygotowanie grup operacyjnych Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz
wytypowanych jednostek samorzadu terytorialnego do udzialu w ¢éwiczeniach
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obronnych szczebla centralnego ,,DRAGON 20197, ,NATO CMX 18~
i,,RENEGAGE/SAREX”.

. Przygotowanie kadry kierowniczej W-M UW, wojewddzkiej administracji rzadowej,

organéw administracji samorzgdowej oraz przedsiebiorcow, na ktorych Wojewoda
natozyl zadania obronne, do opracowania dokumentacji planowania operacyjnego.

. Doskonalenie wspodtdziatania organéw administracji panstwowe] 1 samorzadowej

szczebli wojewddzkiego i powiatowego, Sit Zbrojnych RP oraz sit sojuszniczych
w realizacji zadan obronnych na obszarze wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

. Przeszkolenie nowo wybranych kierownikéw organdéw samorzadu terytorialnego

z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych.

1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

a.

Cwiczenia samorzadowego oraz éwiczen obronnych w powiecie: wegorzewskim,
piskim, elblgskim, z udzialem, starostow, wojtoéw, burmistrzéw, prezydentéw miast,
dyrektorow zakltadow pracy. Cwiczenia przeprowadzono z uwzglednieniem
uruchomienia akcji kurierskiej, a w powiecie wegorzewskim w ramach kontroli
problemowej realizacji zadan obronnych prowadzonej przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.

Treningdw stalego dyzuru organizowanych, z udzialem organow samorzadu
terytorialnego, wybranych kierownikéw stuzb zespolonych i podmiotdéw realizujacych
zadania obronne wchodzacych w sktad systemu statego dyzuru.

Szkolen obronnych dla kadry kierowniczej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, stuzb zespolonych Wojewody, starostow, wojtow,
burmistrzéw, prezydentdow miast wojewodztwa warminsko-mazurskiego z zakresu
pozamilitarnych przygotowan obronnych.

Szkolen instruktazowych z zakresu obstugi i aktualizacji bazy danych HNS.

Szkolenia obronnego dla pracownikow podmiotow leczniczych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

Rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2020 r., na ktérej oceniono stopien
realizacji zaktadanych celow w roku 2019 i wskazano kierunki dziatania w realizacji
zadan obronnych w roku 2020.

1.3 W realizacji szkolenia obronnego w 2019 r. do slabszych obszardéw zalicza si¢:

a.

b.

Powtarzanie tych samych elementéw ¢wiczebnych w ramach organizowanych
¢wiczen obronnych.

Nieuwzglednianie obowigzku przeprowadzenia gier kierowniczych, treningdw
decyzyjnych.

Pomijanie lub niepelne uwzglednienie istotnej problematyki szkolenia obronnego
wynikajacej z merytorycznego zakresu dziatania organizatora szkolenia.

Brak uszczegélowienia tematyki szkolen obronnych stosownie do uwarunkowan,
poziomu organizacyjnego, charakteru wykonywanych zadan obronnych, potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci szkoleniowych organizatoréw szkolenia.

W dalszym ciggu nieobejmowanie szkoleniem obronnym niektérych podlegtych lub
nadzorowanych jednostek organizacyjnych wykonujgcych albo wspotuczestniczacych
w realizacji zadan obronnych w administracji samorzadowej. Zauwazalne sg problemy
w odniesieniu do procesu szkolenia organizowanego przez cze¢s¢ starostow, wojtow,
burmistrzow, gdzie szkoleniem nie obejmuje si¢ stuzb, inspekcji strazy.

Brak nawyku uruchamiania w ramach prowadzonych éwiczen, faktycznych procedur
dzialania uwzglednionych w planach odpowiednio AK, SD, dystrybucji tabletek
jodowych, itp; (dotyczy niektérych organizatoréw cwiczen).



2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2020 ROKU

2.1 Za gtéwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2020 nalezy przyjac przygotowanie
kadry kierowniczej, zespotow zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sktad
komoérek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji
dokumentacji planowania operacyjnego w wojewodztwie.

2.2 W 2020 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspoétdziatania wszystkich podmiotéw
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej realizujgcej zadania obronne natozone przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

2.3 Angazowaé pracownikow urzedow wszystkich szczebli (spoza komoérek obronnych) w
realizacji zadan obronnych.

2.4 Zapewni¢ wspotdziatanie urzedow administracji publicznej wszystkich szczebli z Sitami
Zbrojnymi RP.

2.5 W organizowanych przedsigwzigciach szkoleniowych podejmowac tematyke dotyczaca
wdrazania stanéw kwalifikowanych, stopni alarmowych oraz wspélczesnych zagrozen
bezpieczenstwa panstwa w szczeg6lnosci zagrozenia, w cyberprzestrzeni w tym mozliwosci
wystapienia konfliktu hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowaé problematyke
bezpieczenstwa i1 zagrozen w cyberprzestrzeni dla systemoéw i sieci teleinformatycznych
administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych skutkéw dla funkcjonowania
elementéow ukfadu pozamilitarnego w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
1 w czasie wojny.

2.6 Organizowa¢ wspoélne przedsigwziecia szkoleniowe na bazie jednego powiatu, gminy
stuzacych wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych
podobne zadania obronne. W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢ udziat
przedstawicieli przedsigbiorcéw, podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, dla
ktérych natozono zadania obronne w formie zadan operacyjnych.

2.7 W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej uwzglednia¢ problematyke wspodtdziatania
w realizacji zadan obronnych z organami administracji wojskowej (WKU) i jednostkami
wojskowymi (z uwzglgdnieniem WOT).

2.8 Propagowa¢ udzial w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia
obronnego organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne osob zajmujacych wyzsze
stanowiska w administracji publiczne;.

2.9 Realizacja gléwnych kierunkow szkolenia obronnego wsparta bgdzie nastgpujacymi
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) udziatem wybranych jednostek samorzadu terytorialnego w ¢wiczeniu Sit Zbrojnych,
LANAKONDA 20207, ,DEFENDER”, miedzynarodowym ¢wiczeniem zarzgdzania
kryzysowego NATO ,,CMX 2020.

b) zaangazowaniem jednostek samorzadu terytorialnego w przedsigwzigciach szkoleniowych
Szefa WSzW w Olsztynie, Dowddcg 16 Dywizji Zmechanizowanej zgodnie z ,,Programem
szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego na lata 20182023,

¢) powiatowymi i gminnymi ¢wiczeniami obronnymi oraz grami kierowniczymi, ktére nalezy
realizowa¢ zgodnie z harmonogramem Planu szkolenia obronnego w wojewodztwie
warminsko-mazurskim na 2020 r. oraz ,,Programem szkolenia..”

3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

3.1 Ustalenia ogolne



a) Szkolenia obronne planowac i realizowa¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z “Programem szkolenia obronnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2018-2023” oraz programami
szkolenia obronnego opracowanymi w jednostkach samorzadu terytorialnego.

¢) Podczas planowania szkolenia uwzglgdnia¢é wnioski z przeprowadzonych szkolen
i éwiczen oraz kontroli problemowych.

d) Przestrzega¢ zasady udziatlu kierowniczej kadry jednostek w ¢éwiczeniach, grach
kierowniczych, treningach na wszystkich szczeblach organizacyjnych jednoczesnie zapewni¢
biezace funkcjonowanie urzgdow w czasie przedsigwzig¢ szkoleniowych.

e) Uwzglednia¢é udzial wszystkich jednostek wykonujacych zadania obronne na
administrowanym terenie w tym powiatowych/gminnych inspekcji, strazy.

f) Dazyé do organizowania wspolnych przedsigwzigé szkoleniowych (na bazie jednego
organu administracji publicznej, powiatu, gminy, przedsigbiorcy itp.) shuzagcych wymianie
doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujagcych podobne zadania
obronne.

g) Doskonali¢ system wspoéldziatania organéw administracji samorzadowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP,
wspblpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz realizacji obowigzkow panstwa gospodarza
(HNS);

h) W organizowanych éwiczeniach obronnych stosowaé zasade ograniczonego dostgpu do
przyjetych scenariuszy dzialania (opracowanych przez zesp6t autorski) przez wykonawcow
praktycznych epizodéw ¢wiczenia;

i) W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego dazy¢ do zrealizowania
pelnego cyklu przygotowawczego (6-letniego), w czasie ktérego planowaé przedsiewzigcia
szkoleniowe odpowiednie dla poszczeg6lnych etapow przygotowan, (zgodnie z Wytycznymi
Wojewody ~ Warminisko-Mazurskiego ~ dla  organéw  samorzadu  terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022).

j) Dazyé do zabezpieczenia przedsiewzigé szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze $rodkéw wiasnych oraz dotacyjnych.

k) Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokona¢ ich
oceny oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalecenn wynikajacych z tej oceny.

3.2 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2020 roku dla:

3.2.1 Marszalka Wojewédztwa, starostow (prezydentéw miast na prawach powiatu):

a. Przygotowaé i przeprowadzi¢ powiatowe ¢wiczenia obronne oraz gry kierownicze
(treningu decyzyjne), zgodnie z ,Programem szkolenia obronnego Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie na lata 2018-2023.

b. Przeszkoli¢ stany osobowe instytucji publicznych w zakresie zasad postgpowania
w warunkach zagrozen terrorystycznych, sabotazowych oraz klgsk i Kkatastrof
zywiotowych.

c. Zorganizowaé treningi/instruktaze dla zespolow zadaniowych w zakresie obiegu
informacji stalego dyzuru (dwa razy w roku), obsad gléwnych stanowisk kierowania
w statej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy.
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3.2.2

323

przeszkoli¢ koordynatorow i wykonawcow zadan obronnych w zakresie planowania
obronnego w tym planowania operacyjnego oraz systemu zarzadzania kryzysowego
NATO.

Systematycznie szkoli¢ obsady akcji kurierskiej we wspoldzialaniu z elementami
zabezpieczajgcymi funkcjonowanie akcji kurierskie;j.

Zapozna¢ mieszkancow powiatow na wypadek sygnaldw powszechnego ostrzegania.

Wojtéw, burmistrzéw, Prezydenta Miasta Elk:

Przygotowac i przeprowadzi¢ gminne ¢wiczenia obronne oraz gry kierownicze
(treningi decyzyjne), zgodnie z harmonogramem uwzglednionym w Programie
szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gminne
¢wiczenia obronne moga by¢ przeprowadzone w ramach powiatowych ¢wiczen
obronnych za zgoda starosty.

Przeszkoli¢ stany osobowe instytucji gminnych w zakresie zasad postepowania
w warunkach zagrozen terrorystycznych, sabotazowych oraz klgsk i katastrof
zywiolowych.

przygotowa¢ gminne zespoly kierowania, wytypowanych jednostek samorzadu
terytorialnego, do udziatu w gminnych ¢wiczeniach obronnych;

Zorganizowaé treningi/instruktaze dla zespotow zadaniowych w zakresie obiegu
informacji statego dyzuru (dwa razy w roku), obsad zastgpczych miejsc szpitalnych,
punktow dystrybucji preparatow jodowych.

Systematycznie szkoli¢ obsady akcji kurierskiej we wspoldzialaniu z elementami
zabezpieczajgcymi funkcjonowanie akcji kurierskiej.

przeszkoli¢ koordynatoréw i wykonawcoéw zadan obronnych w zakresie planowania
obronnego w tym planowania operacyjnego.

Kierownikow jednostek organizacyjnych dzialu administracji rzadowej
wojewodztwa warminsko-mazurskiego wykonujacych zadania obronne

przygotowaé¢ zespoty zadaniowe do udziatu w ¢wiczeniu wojewodzkim
pk. ,, WARMIA 20217;

przeszkoli¢ stany osobowe instytucji z zasad zachowania si¢ na wypadek zagrozen.
Dokona¢ przegladu i zmodernizowaé procedury wprowadzania stopni alarmowych
i stopni CRP. Przeszkoli¢ uczestnikow modutdéw stopni alarmowych.

Zorganizowa¢ treningi statego dyzuru.

przeszkoli¢ koordynatoréw i wykonawcoéw zadan obronnych w zakresie opracowania
kart realizacji zadan operacyjnych.

4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia (Marszalek, Starosta, Wéjt, Burmistrz, Prezydent Miasta),
wypelniajac obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw
z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829),
sporzadzajg dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane
o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczego6lnosci:

opo o

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacje¢ szkolenia obronnego;
Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.



4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)
a. , Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktualizacjg co

dwa lata), wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszych wytycznych (Tabela
Nr 1).

, Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie.

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiagania
gotowosci wybranych elementow systemu obronnego do udziatu w przedsigwzigciach
szczebla wyzszego.

Wiacza¢ do ,, Programu szkolenia obronmnego”  zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw 1 harmonogramow
dotyczacych przygotowan obronnych;

4.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

a.

€.

Organizator szkolenia (Marszatek, Starosta, Wojt, Burmistrz, Prezydent Miasta)
opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego” zgodnie z wzorem zalgczonym do
niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2);

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana tematyke szkolenia;
Plan..” nalezy doreczy¢ (za_ poSrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2019
roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang
poinformowani rowniez za poSrednictwem poczty elektronicznej.

Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty dorgczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie
za posrednictwem platformy e-puap.

,, Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania uzasadnienia zwloki.

4.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

4.4

a.

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywaé¢  ,Tematyczny  pogram  realizacji  szkolenia  obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zaj¢¢,
gtéwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzor
., Tematycznego planu .. ” stanowi (Tabela Nr 3).

Lista obecnosci uczestnikéw szkolenia.

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia.
Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajgcia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego.

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).
Na biezgco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢é zgodna =z ustaleniami
uwzglednionymi w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow
samorzagdu terytorialnego w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017-2022".

Wskazdwki organizacyjne:




4.5

Organizator ~ szkolenia  dorgcza do  Wydzialu  celem  uzgodnienia,
na co najmniej 60 dni przed ustalong data ¢wiczenia obronnego, plan
przeprowadzenia ¢wiczenia. W przypadku watpliwosci Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego moze zwrédci¢ si¢ do organizatora
szkolenia o dostarczenie innych dokumentow sporzadzonych na potrzeby ¢wiczenia
tj. , koncepcje..”, , éwiczebny plan dzialania..(wycigg zadavi operacyjnych)”,
., zarzqdzenie.. .

Kazdorazowo po odbytym ¢wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajace m. in.:

Komentarz ogdlny z przebiegu ¢wiczenia w kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikéw ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;

Proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych  obowigzujagcych w wojewddztwie, zmiany w systemie prowadzenia
przygotowan obronnych oraz propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych
z organizacjg ¢wiczen obronnych.

Cwiczenia powiatowe przygotowywaé w oparciu o ,,Metodyke przygotowania
i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd.
Towarzystwa Wiedzy Obronnej.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2020 r. organizator szkolenia (Marszatek, Starosta, Wojt, Burmistrz, Prezydent
Miasta) doreczy do Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie
z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to
powinno zawierac:

a.
b.
c.

d.

(O

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy.

Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiggnigcia zaktadanych celow.

W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczacg przyczyn
niewykonania.

Liczbe 0s6b uczestniczacych w szkoleniach (fgcznie w ciggu roku) ze wskazaniem
grup szkoleniowych.

Ilo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego.

Kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacj¢ szkolenia obronnego
$rodkéw finansowych — ocene wptywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe
i uzasadnienie powodow niewykorzystania sSrodkow.

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

5. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ

Ustala sie nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowe;j:

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe
1 {Marszatek Wojewodztwa Warminsko- K-2
Mazurskiego, Wicemarszatkowie
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
2 |Dyrektorzy Wydzialow, Zastepcy D-1a
Dyrektorow Wydzialow, Kierownicy Biur,




Kierownicy Samodzielnych Wydziatéw
w Urzedzie Marszatkowskim.

Kierownicy jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez
Marszatka Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

D -2a

Starostowie, zastepcy starostow,
sekretarze.

S — 1a (starostowie);
S — 1b (zastepcy starostow);

S — 1c (sekretarze powiatu).

Wojtowie, zastepcy wojtow, sekretarze.

W — la (powiaty: efcki,
olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski);

W — 1b (powiat: ketrzynski,
mragowski, szczycienski,
olsztynski, miasto Olsztyn);

W — 1c (powiaty: nidzicki,
nowomiejski, itawski,
ostrédzki);

W —1d (powiaty:
braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblgski, miasto
Elblag).

Burmistrzowie, zastgpcy burmistrzow,
sekretarze.

G — la (powiaty: etcki,
olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski);

G — 1b (powiaty: ketrzynski,
mragowski, szczycienski,
olsztynski, miasto Olsztyn);

G — 1c (powiaty: nidzicki,
nowomiejski, itawski,
ostrodzki);

G - 1d (powiaty:
braniewski, lidzbarski,

bartoszycki, elblaski, miasto
Elblag).

Kierownicy jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez
Starostow, dyrektorzy wydziatow,

Zgodnie z potrzebami.




kierownicy referatow Starostw.

8 |Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1¢ Zgodnie z potrzebami.
podlegtych i nadzorowanych przez wodjta
(burmistrza), kierownicy referatow,
samodzielni pracownicy, specjalisci
urzedow miast i gmin Powiatu.

9 |Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) P-2 P — 2a (pracownicy
na stanowiskach zwigzanych z wydziatow);
obronnoscig lub prowadzacy sprawy
obronne w Urzgdzie Marszatkowskim P —2b ( pracownicy Biura
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. ds. Obronnych

i Bezpieczenstwa
Publicznego).

10 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P — 3a (starostw
zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy powiatowych, miast
sprawy zwigzane z wykonaniem zadan i gmin powiatow: efckiego,
obronnych w innych panstwowych oleckiego, gotdapskiego,
jednostkach organizacyjnych gizyckiego, piskiego,
wykonujacych zadania obronne. wegorzewskiego);

P — 3b (starostw
powiatowych, miast

i gmin powiatow:
ketrzynskiego,
mragowskiego,
szczycienskiego,
olsztynskiego, miasto
Olsztyn);

P — 3¢ (starostw
powiatowych, miast

1 gmin powiatow:
nidzickiego,
nowomiejskiego,
itawskiego, ostrodzkiego);
P — 3d (starostw
powiatowych, miast

i gmin powiatow:
braniewskiego,
lidzbarskiego,
bartoszyckiego, elblaskiego,
miasto Elblag).

11 |Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-1 B — la (podmioty lecznicze)

wykonujacych zadania obronne.

B — 1b (obiekty podlegajace
szczegolnej ochronie).




12 | Pracownicy wytypowani przez B-2 B —2a podmioty lecznicze)
przedsiebiorcéw wykonujacych zadania
obronne. B —2b (obiekty podlegajace
szczegOlne ochronie).
13 | Obsada statego dyzuru SD
14 | Obsada stanowiska kierowania SK SK —1 (grupy
organizacyjno —
administracyjna)
15 | Grupa operacyjna GO GO - 1a (grupa operacyjna
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego);
GO — 1b (grupa operacyjna
w Starostwie)
GO — 1c¢ (grupa operacyjna
w Gminie), ustalana decyzja
— wedtug potrzeb.
16 | Zespot kierowania akcjg kurierska. AK KL — kurier fgcznik;
KW — kurier wykonawca;
K — kurier.
17 | Powiatowe komisje lekarskie orzekajace PKL -2 PKL- 2a (przewodniczacy)
o0 zdolnosci 0sob do czynnej stuzby
wojskowe;. PKL - 2b (sekretarz).
18 | Zespdt kontrolny (Marszatek, Starosta, 7ZK Powotany Zarzadzeniem
Wojt, Burmistrz, Prezydent Miasta). Marszatka, Starosty, Wojta,
Burmistrza, Prezydenta
Miasta

Uwaga. Grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych oraz tworzy¢ wiasne grupy.

6. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA
6.1 Sposob wykorzystania srodkow finansowych

a. Organizatorzy szkolenia obronnego
Mazurskiego, starosta, burmistrz,

(Marszalek Wojewddztwa
wojt,

Warminsko-

kierownicy stuzb  zespolonych,

przedsiebiorcy/przedstawiciele jednostek organizacyjnych wykonujgcy —zadania
obronne) ztoza do 30 stycznia 2020 roku do Wydziatu Bezpieczefistwa i Zarzgdzania
Kryzysowego, zapotrzebowanie na s$rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do
zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym.

. Zaplanowane przedsiewziecia szkoleniowe (¢wiczenia powiatowe, gminne, itp.) bedg

finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026
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oraz z dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).
Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa beda finansowane
z budzetu Wojewody w formie dotacji celowe;j.
Rozliczenie kosztéw dotacji celowe] nastepuje po doreczeniu do Wydzialu w terminie
okreSlonym w zawartej z organizatorem szkolenia umowie, nastgpujacych
dokumentéw:
-kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.
Dowody pierwotne (refaktury) nie mogg by¢ wystawione po terminie, w ktérym
odbylo sie éwiczenie, na refakturze powinien by¢ zamieszczony dowoéd oplacenia
(zataczone polecenie przelewu);
-kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzie¢ niezbgdnych do przeprowadzenia szkolenia;
-sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na ¢wiczenie obronne (zgodnie z zalacznikiem do
umowy).

Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywaé si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w obszarze finanséw publicznych.
Srodki finansowe przeznaczone na organizacje i przeprowadzenie ¢wiczen
obronnych w ramach dotacji celowych moga by¢ wydatkowane na:
- zakup materialow niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero,
notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla
uczestnikdw szkolenia), rowniez na potrzeby szkolen organizowanych w ramach cyklu
szkoleniowego  poprzedzajacego  ¢wiczenie  (np.  konferencje  planistyczne
przygotowujace uczestnikéw szkolenia, do éwiczenia obronnego).
- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotéw zadaniowych bioracych
udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajgcym ¢wiczenie obronne);
- koszty zwigzane z wynajeciem pomieszczen i zorganizowaniem miejsc do ¢wiczen;
- zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowa itp.) uczestnikow szkolenia
w tym wyznaczonych do éwiczenia rozjemcow;
- optacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajgcego ¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowe (wymagane jest przyjecie
przez organizatora szkolenia/¢wiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej
za przeprowadzenie szkolenia);
- zakup kamizelek z oznakowaniem zespoldéw zadaniowych biorgcych udziat
w Cwiczeniu (zespoly: stalego dyzuru, stanowiska kierowania, kierowania akcjg
kurierska, zabezpieczenia 1gcznosci, zabezpieczenia medycznego, HNS,
organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in. wedlug potrzeb) réwniez
w zwigzku z praktycznymi epizodami ¢wiczenia;
- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych éwiczen (np. amortyzacja sprzetu,
paliwo, ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢
w zwigzku z praktyczng realizacja epizodow ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa
na zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dotgczy¢:
a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);
b. umowe (porozumienie) z jednostkg organizacyjna, dla ktérej bedzie zakupione
paliwo np. z Policjg, Strazg Pozarng itp., okre$lajacg potrzeby (w porozumieniu mozna
odwotywaé sie do regulaminéw czy zarzadzen obowiazujacych w ww. jednostkach,
a okreslajacych stawke za kilometr;
c. kserokopig karty drogowe;.
- w przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
nalezy kontaktowac¢ sie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.
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f. Deotacji celowych nie przeznacza si¢ na wydatki zwigzane z:
- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;
- wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzgdzen, do
wladania ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegla lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;
- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobg zatrudniong na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666)
w jednostce podleglej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;
-przeprowadzeniem  ¢éwiczen  powiatowych, gminnych nie uzgodnionych
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim;
- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.

6.2 Wysokos¢ udzielonych dotacji:
a. Przewiduje si¢ udzielenie dotacji celowych z Dzialu 752 (Obrona Narodowa)
Rozdzialu 75212 (pozostate wydatki obronne) na realizacj¢ zadan zwigzanych
z organizacjg treningu akcji kurierskiej dla nizej wymienionych jednostek:

Powiat Olsztynski—2020 roku

Jednostka organizacyjna Kwota

Starostwo Powiatowe 600,00 zt E

UG Gietrzwatd 600,00 zt

UG Jonkowo 600,00 zt

UG Dywity 600,00 zt

UG Kolno 600,00 zt

UG Stawiguda 600,00 zt

UG Purda 700,00 zt

UG Swiatki 500,00 zk

UMIiG Barczewo 600,00 zt

UMIiG Olsztynek 700,00 zt

UMIG Jeziorany 600,00 zt

UMIiG Biskupiec 800,00 zt

UMIiG Dobre Miasto 600,00 zt

L Razem: 8 100,00 z1

12



Powiat Ketrzynski —2020 roku

Jednostka organizacyjna Kwota

Starostwo Powiatowe 700,00 zt
UG Srokowo 200,00 zt

UG Barciany 200,00 zt

UG Ketrzyn 400,00 zt

UM Ketrzyn 600,00 zt
UMIG Reszel 500,00 zt
UMiG Korsze 600,00 zt

Razem: 3200,00 zi

Powiat Dzialdowski —2020 roku

Jednostka organizacyjna Kwota

Starostwo Powiatowe 1 000,00 zt

UG Dzialdowo 700,00 zt

UG Rybno 700,00 zt

UG Plosnica 700,00 zt

UG Itowo-Osada 700,00 zt
UM Dziaidowo 1 000,00 zt

UMIG Lidzbark 800,00 zt
Razem: 5 600,00 z1

b. Przewiduje sie udzielenie dotacji celowych z Dziatu 752 (Obrona Narodowa)
Rozdzialu 75212 (pozostale wydatki obronne) na realizacj¢ zadan zwigzanych
z organizacja ¢wiczen obronnych dla nizej wymienionych jednostek:

a. Cwiczenia powiatowe:

e Starostwo Powiatowe w Olsztynie 2 700,00 zt
e Starostwo Powiatowe w Ketrzynie 2 500,00 zt
e Starostwo Powiatowe w Dzialdowie 2 500,00 zt
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b. Cwiczenia gminne:

Lp. Jednostka samorzgdu terytorialnego Kyt ;’;:li}undacjl
1 2 3

1 UG Gietrzwald 300,00 zi
2 UG Jonkowo 300,00 zt
3 UG Dywity 400,00 zt
4 UG Kolno 300,00 z
5 UG Stawiguda 400,00 zt
6 UG Purda 400,00 zt
7  |UG Swiatki 400,00 zt
8 UMIiG Barczewo 400,00 zt
9 UMIiG Olsztynek 400,00 zt
10 |UMIiG Jeziorany 400,00 zt
11 |UMIG Biskupiec 400,00 zt
12  |UMIiG Dobre Miasto 400,00 zt
13 UG Srokowo 400,00 zt
14 |UG Barciany 400,00 zt
15 |UG Ketrzyn 400,00 zt
16 |UM Ketrzyn 600,00 zt
17 |UMiG Reszel 300,00 zt
18 UMIiG Korsze 300,00 zt
19 |UG Dziatldowo 300,00 zt
20 |UG Rybno 300,00 zt
21 |UG Plosnica 300,00 zt
22  |UG Itowo-Osada 300,00 zt
23 |UM Dzialdowo 700,00 z
24  |UMIG Lidzbark 600,00 zt
Ogolem: 9 400,00 z1

Wysokos¢ przyznanych srodkow finansowych na realizacj¢ szkolenia obronnego
refundowanego z budzetu Wojewody, zostanie ujeta w budzecie na 2020 r. Po zatwierdzeniu
budzetu, z wymienionymi jednostkami organizacyjnymi, zostanie podpisana umowa
w sprawie udzielenia dotacji na zadania w zakresie ¢wiczen obronnych i akcji kurierskiej.

Tabela Nr 1- Program szkolenia obronnego (3 letni) — wzdr
Tabela Nr 2- Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzor

Tabela Nr 3- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego - wzor
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CZESC I - OPISOWA

Plan szkolenia obronnego Gminy Goldap na 2020 r. opracowano na podstawie

§ 8 pkt. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia

obronnego oraz Zarzadzenia Nr 376 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 6 grudnia 2019 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warmifisko-

mazurskim w 2020 roku.

1.

Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastgpujgcych

dokumentow:

1.

Zarzadzenia Nr 376 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 6 grudnia 2019 roku w sprawie

realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w2020 r.;

. Programu szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie

na lata 2018-2023;

. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie

organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewodztwie warminsko-mazurskim

na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

. Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego

w 2020 roku przez Marszatka Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego, starostow, wojtow,
burmistrzéw (prezydentdw miast), przedsigbiorcow oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
dzialu administracji rzadowej wykonujacych zadania obronne na obszarze wojewddztwa

warminsko-mazurskiego oraz sposobu ich realizacji;

. Wytycznych Wojewody Warminsko - Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego

w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017 —2022;

. Zarzadzenia Nr 166 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 roku w sprawie

powotania punktéw kontaktowych HNS (Host Nation Suport);

. Zarzadzenia Nr 71 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie

planowania i realizacji zadan na potrzeby obronne pafistwa przez podmioty lecznicze i jednostki

samorzadu terytorialnego;

. Planu przygotowan podmiotéw leczniczych Gminy Gotdap na potrzeby obronne panstwa;

. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Gotdap w warunkach zewnetrznego zagrozenia

i w czasie wojny;



10. Zarzadzenia Nr 1287/V/2018 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu statych dyzuréw w gminie Gotdap;

11. Zarzadzenia Nr 377/X/2019 Burmistrza Gotdapi z dnia 18 pazdziernika 2019 r. w sprawie
powotania sktadu osobowego stuzby Statego Dyzuru Burmistrza Gotdapi;

12. Zatozen 1 schematu akcji kurierskiej na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
stanowigcych zatgcznik do Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

13. Planu Akcji Kurierskiej Urzgdu Miejskiego w Gotdapi;

14. Statutu Gminy Gotdap;

15. Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi;

16. Metodyki przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie

obronnym RP.

2. Cele szkoleniowe:

Glownym celem szkolenia obronnego jest:

a. Przygotowanie grup operacyjnych powiatu oraz gmin do ewentualnego udziatu
w éwiczeniach szczebla wojewoddzkiego pk. ,,Warmia 2021” (po wytypowaniu przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego);

b. Uczestniczenie kadry kierowniczej urzedu w opracowywaniu dokumentacji planowania
operacyjnego;

c. Dalsze doskonalenie umiejetnosci osob funkcyjnych do kierowania realizacjg natozonych zadan
obronnych we wszystkich stanach gotowosci obronnej ze szczegblnym uwzglednieniem
przygotowania do realizacji zadan w warunkach wprowadzenia gotowosci obronnej panstwa
czasu kryzysu;

d. Kontynuowanie doskonalenia wspétdzialania z administracja wojewodzkg 1 powiatows
oraz administracja wojskowg w zakresie realizacji zadan obronnych na obszarze gminy;

e. Wspolpraca ze Starostg Goldapskim przy realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na
terenie gminy;

f  Aktualizowanie posiadanej dokumentacji z zakresu realizacji zadan obronnych.

Cele szczegolowe:

a. Doskonalenie poziomu przygotowania obronnego kadry kierowniczej, zespolow zadaniowych

i pracownikéw merytorycznych Urzedu Miejskiego w Goldapi i gminnych jednostek



b.

C.

d.

c.

organizacyjnych, w tym doskonalenie nawykow w zakresie wypracowania propozycji do decyzji
w sytuacjach zagrozenia, w tym zagrozen hybrydowych i cyberprzestrzeni;

Wspotpracowanie ze Starostwem Powiatowym w Goldapi w zakresie przygotowania
do ewentualnego udzialu w ¢wiczeniach obronnych szczebla centralnego ,.DEFENDER?”,
,ANAKONDA 2020”- (po wytypowaniu przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego);
Uczestniczenie pracownika merytorycznego ds. obronnych, ZK i OC w szkoleniach
i instruktazach organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego i Starostwo Powiatowe;
Doskonalenie wspoidziatania z organami Sit Zbrojnych, ze szczegblnym uwzglednieniem
wspolpracy cywilno- wojskowe;;

Wspoétdziatanie z WKU oraz WOT w zakresie zapewnienia prawidlowej realizacji zadan

obronnych;

f. Utrzymywanie gotowosci funkcjonowania SD w Gminie Goldap do udziatlu w treningach statego

g.

h.

dyzuru w ramach treningdéw wojewddzkich zaplanowanych na 2020 rok;
Uczestniczenie w treningach obronnych inicjowanych przez Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewodzki;

Rzetelne przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie gminy w 2020 r.;

i. Prowadzenie wewnetrznych szkolen, instruktazy dla kadry kierowniczej, pracownikom urzedu,

i gminnym jednostkom organizacyjnym z zakresu spraw obronnych. W tematyce uwzgledni¢ mysli

przewodnie do szkolenia obronnego na biezacy rok;

j. Doskonalenie umiejetno$ci w zakresie aktualizowania i uzupetniania danych ,,Bazy sit i srodkow”

HNS (Host Nation Suport) w czesci dotyczacej gminy.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiggaé poprzez:

udziat kadry kierowniczej, zespoléw zadaniowych, pracownikéw merytorycznych (w tym
nowozatrudnionych) urzedu w przedsiewzieciach szkoleniowych i ¢éwiczeniach obronnych
okreslonych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego w harmonogramie planu szkolenia
obronnego na 2020 rok;

udzial zespotéw zadaniowych urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych w treningach
i éwiczeniach prowadzonych przez organy administracji wojskowej;

uwzglednienie w szkoleniach obronnych problematyki z zakresu zagrozen hybrydowych
i cyberprzestrzent;

zapewnienie merytorycznej spojnosci wilasnego planu szkolenia obronnego na 2020 rok
z programem szkolenia obronnego;

doskonalenie umiejetnos$ci oséb funkeyjnych w kierowaniu i realizacji zadan ujgtych w Planie

Operacyjnym Funkcjonowania Gminy;



zastosowanie sie¢ do zasad ktore zostang przekazane przez Wojewode zawartych w zarzgdzeniu
wojewody dotyczacym tworzenia zasad i procedur opracowania dokumentéw planowania
operacyjnego, w tym podziatu zadan operacyjnych i sposobu opracowania kart realizacji zadan
operacyjnych oraz zadan systemu zarzadzania kryzysowego;

systematyczne aktualizowanie ,Bazy sit i $rodkow” HNS (Host Nation Suport) w czesci
dotyczacej gminy;

zgrywanie obsad Stalych Dyzuréw w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa;

doskonalenie pracownikéw szczebla powiatowego 1 gminnego we wspolpracy cywilno-wojskowe;
z organami administracji rzadowej i wojskowe;j;

ksztaltowanie $wiadomosci obronnej 0s6b uczestniczacych w szkoleniach.



ONMM@ II — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Lp Tematy szkolenia m.o...:m Lo Uczestnicy mN_S_m:.mu . Om_ccimom.smn_-._%\ Uwagi
: szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) wspolodpowiedzialny
STYCZEN
— dyrektorzy i zastgpcy dyrektorow,
. kierownicy i inspektorzy, dowédcy,
Szkolenie obronne: 23 stycznia szefowie jedn. organizacyjnych tworzacych
T: organizacja kwalifikacji adm. Em.mo%o_o:n w Eo_wioawg_o ‘
1. | wojskowej oraz prowadzenie instruktaz ~ pracanmiey SIARSSHY pOwIAtOwyGH, Urzgian Dyrektor WBiZK
. S miast na prawach powiatéw prowadzacy
powiatowych ¢wiczen obronnych sprawy obronne
w2020 r. W-M UW — pracownicy urzedéw miast i urzedéw gmin
odpowiedzialni za realizacj¢ spraw
obronnych
MARZEC
Szkolenie obronne:
Szkolenie pracownikow 1913 msrzse
merytorycznych ds. obronnych
u.@&SOmﬁww m..wBOH.N@QC ﬁogolm_swmo . sw*mm . — Muwmooiiov\ BoﬁvAOJ\ONDm Qm.. obronnych éo.woso da Weowmozatrdien
2. | T/V/14 instruktaz jednostek samorzadu terytorialnego Warmifisko-Mazurski pracownicy jst
T/VI/1 warsztaty
T/VII/6,14 Osérodek szkolenia
T/VIIl/4
T/AX/3
KWIECIEN
Szkolenie obronne:
T/VIII/5 Doskonalenie obsad
osobowych odpowiedzialnych za 11 potowa kwietnia
dostarczenie dokumentéw powotania
do czynnej stuzby wojskowej — P2
3 w ramach treningdw Akcji _AK Podinsp. ZKiOC,
. Y i o wyktad
Kurierskiej (oméwienie); _SD spraw obronnych
T/VIII/3 Swiadczenia na rzecz
obrony. Rola wdjta, burmistrza, UM Goldap
prezydenta w tym zakresie;
T/VIII/13 Zasady reklamowania
od obowigzku stuzby wojskowe;.




MAJ

3 T . 11-22 mai — GO Wojewody, podmioty administracji . :
Cwiczenia z wojskami pk. ,, cwiczenia maja wojewédzkiej oraz samorzadu Wojewoda I'a Wytypowaniu
4. J P cywilno- ) ) 4 . . przez Wojewode
ANAKONDA 2020” LIVEX e O — terytorialnego zgodnie z zarzadzeniem Warminisko- Mazurski W-M
wojskowe do przeprowadzenia éwiczenia
- . . s maj — nowozatrudnieni pracownicy administracji
5. | Seholenie instruktazons e pulica Dyrektor WBIZK
W-M UW
CZERWIEC
Instruktaz szkoleniowo-
planistyczny: zajecia 16 czerwca — pracownicy ds. obronnych Urzedu
6. TIV/8 instruktazowe Marszatiowskiego, starostw Dyrektor WBiZK odprawa pétroczna
T/VII/5 R powiatowych, urzedow miast i gmin
T/IX/4 ty W-M UW na prawach powiatu
Trening stalego dyzuru: S SD Woiewod
7 | T ,,Sprawdzenie procedur ot B e %hmsmo_ﬂv\ du terviorial Wojewoda
’ rzekazywania zadan operacyjnych FeRlng = S0, JUnOnIeK SetrT2 R erytoniainego Warminsko-Mazurski
Pz azy .. peracyjny WCZK — SD shuzb zespolonych
i obiegu informacji”.
Cwiczenie obronne: o ) — GO Wojewody, podmioty administracji Mied d
T: ,,Udziat grupy operacyjnej ¢wiczenia 19-26 czerwca wojewédzkiej oraz samorzadu Wotewods lgdzynarodowe
8. | Wojewody W-M w ¢wiczeniu pk. ,, cywilno- terytorialnego zgodnie z zarzadzeniem ém:sam_w Mzm\_m - A%Hw Mv\/w\mwﬂwﬂw
2 . L3 F . . - N
ANAKONDA CPX wojskowe WCZK do przeprowadzenia ¢wiczenia W-M)
WRZESIEN
Trening stalego dyzuru: ., )
T: ,,Sprawdzenie procedur e B NW .é%_oiomw 4 Woiewod
9. | przekazywania zadan operacyjnych trening —BLAJe ..:oma samorzadu Y ojewoca .
| chiegn infimmasi” terytorialnego Warminsko-Mazurski
) WCZK — SD stuzb zespolonych Wojewody

TV




Szkolenie obronne:

,Informacje niejawne- sposob L, - G-l
tworzenia pism i postepowania wrzesien =2 Petnomocnik
z nimi. Ogolne zasady ochrony ad - BD ) ) ; ..
10. | informacji niejawnych. wyxia — SD- obsada jednostek org. gminy ds. Oo:.q ony informacji
Odpowiedzialno$¢ karna instruktaz wg potrzeb jednostek niejawnych
: : ? - KIJG
dyscyplinama i shizbowa za — UG- pracownicy mogacy mie¢ dostep ONbGotiap
nieuprawnione ujawnienie informacji UM Goldap do inf. niejawnych
niejawnych”
PAZDZIERNIK
IV kwartat . . L
. . ) éwiczenie - OO. éw_méwa.vs podmioty administracji )
11 Regionalne ¢wiczenie obronne cywilno- wojewoédzkiej oraz samorzadu Wojewoda
* | pk.,, RCO 2020” ; terytorialnego zgodnie z zarzadzeniem Warminsko-Mazurski
wojskowe d L
.................. o przeprowadzenia ¢wiczenia
Szkolenie obronne: , dziernik/
,,Przygotowania obronne w Policji, nm_N. ME:M
w tym realizacja zadan operacyjno- 1stopa
obronnych oraz opracowanie ) ) . .
i utrzymywanie w gotowosci — komendanci powiatowi/miejscy Policji
dokumentacji operacyjnej - ! _Q.g .Nmmﬁn.ovs . /.ywomoioam Ki/
12. | przygotowujacej jednostki do objecia zajgcla — policjanci i pracownicy komend Warminsko-Mazurski
militaryzacja w warunkach teoretyczne powiatowych/miejskich Policji Komendant
zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa wojewodztwa warminsko-mazurskiego Wojewodzki Policji
. . . i1y . KWP w Ol i
i w czasie wojny, we wspotdziataniu oraz w Olsatynie
z administracjg rzadowa,
samorzadowa i administracja
wojskowa”.
LISTOPAD
13. %n i — mm&omw S trening listopad ~ ) Wejewiicy Wojewoda
: »Sprawdzenie procedur Warminsko-Mazurski

— SD jednostek samorzadu




przekazywania zadan operacyjnych terytorialnego
i obiegu informacji”. WCZK — SD stuzb zespolonych Wojewody
GRUDZIEN
Instruktaz szkoleniowo- 10-11 erudnia
planistyczny na 2021 r.: € — kierownicy komérek obronnych: Urzgdu
ON@W@ I- ocena ﬂ@m-:NNO.ﬁ zadan ZmﬂmNmmﬂoimemmou starostw i
14. | obronnych w 2020 r. Instruktaz Osrodek powiatowych, wojewodzkiej administracji Dyrektor WBIZK odprawa roczna
czes$¢ 1I- planowanie pozamilitarnych Srode: zespolonej
przygotowan obronnych szkolenia
wojewddztwa na 2021 r.
Instruktaz szkoleniowo-planistyczny
e Ncw_ L-: sl et II potowa grudnia
czes$¢ I- ocena realizacji zadan Inik Wdziatu
15. | obronnych w 2020 r. Instruktaz —pracownicy urzedéw miast i gmin powiatu ez OR ydzia odprawa roczna
czes$é I1- planowanie pozamilitarnych mﬁm_..Omgo
przygotowan obronnych wojewddztwa woi_mﬁoiw
na 2021 r. w Goldapi

Tematy uwzglednione w planie szkolenia sg tematami zasadniczymi, ktére bgda uzupelnione o zagadnienia szczegétowe w trakcie tworzenia
tematycznego planu przeprowadzenia zajec.

CZESC III - Wytyczne organizacyjne
Organizacja planowania szkolen

“Plan szkolenia obronnego Gminy Goldap na 2020 rok” uwzglednia przedsiewzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie
(teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzglednialo réwniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedtug odrgbnych planow.

Finansowanie szkolef bedzie odbywa¢ sie z dziatu Obrona Narodowa (750) oraz z dziatu Bezpieczefistwo Publiczne i p.poz. (754) .

Ustalenia dodatkowe

Szkolenia obronne organizowane przez Burmistrza, bedg odbywaty si¢ w budynku Urzedu Miejskiego w Gotdapi, w sali nr 10.

Odpowiedzialny za realizacje przedsiewzieé¢ szkoleniowych ujetych w ww. planie jest Kierownik Wydziatu ds. Administracyjnych.

W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli
Nr 1 winny zapoznaé si¢ z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen w swoich planach szkolenia. Wigczanie do poszczegélnych

szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje planu.




Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Grupy szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Goldapi:
. . . : Kod grupy
Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) oo Podgrupy
S-1a (Starosta)
1. |Starosta i wicestarosta oraz sekretarz Powiatu Gotdapskiego. S S-1b (Wicestarosta)
S-1c (Sekretarz powiatu)
2. | Wojtowie i ich zastepcy oraz sekretarze gmin z terenu powiatu gotdapskiego. W-1
3. |Burmistrz i jego zastepca oraz sekretarze gmin z terenu powiatu gotdapskiego. G-1
Pracownicy Starostwa Powiatowego w Goldapi zatrudnieni (odpowiedzialni) .
4. |na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy obronne, ZK i P-1 P-la{pracawiicy da. obronnycl
. oC azany aiubp acy sprawy ’ P-1b (pracownicy ds. ZK i OC)
Pracownicy Urzedu Miejskiego w Gotdapi, Urzgdu Gminy w Baniach Mazurskich,
5 Urzedu Gminy w Dubeninkach zatrudnieni (odpowiedzialni) ) P-2a (pracownicy ds. obronnych)
" |na stanowiskach zwigzanych z obronnos$cia lub prowadzacy sprawy obronne, ZK i P-2b (pracownicy ds. ZK i OC)
OC.
6. |Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujacych zadania obronne B-1 B-la- .@oaamoﬁ% _oON.EONo
’ B-1b-inne przedsiebiorstwa
. ; i . : B-2a- podmioty lecznicze
7. |Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcow wykonujacych zadania obronne. B-2 B b inne procdsiebiptsty
8. |Obsada stalego dyzuru Burmistrza Goldapi. SD Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza
9. | Obsada stanowiska kierowania Burmistrza Gotdapi. SK Zgodnie z dokumentacjg SK Burmistrza Gotdapi
10. Kurietzy AK Urzedu Misjskiego w Goldapi. AK Zgodnie z dokumentacjag AK AP Urzedu Miejskiego

w Goldapi




i . 5 Kod grupy
Lp. Skiad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) kol iy Podgrupy
11. Pracownicy Starostwa Powiatowego. SP Wytypowani w ramach potrzeb szkoleniowych
KJG-1 ( kierownicy gminnych jednostek
. . : : ; . . organizacyjnych)
12. | Kierownicy lub pracownicy gminnych jednostek organizacyjnych. KIJG KJG-2( pracownicy gminnych jednostek
organizacyjnych)
13 Pracownicy Urzedu Miejskiego w Goldapi, Urzedu
" | Pracownicy urzedu miasta i urzedow gmin Powiatu Gotdapskiego. UG Gminy w Baniach Mazurskich i Urzedu Gminy
w Dubeninkach.
14. | punkt kontaktowy HNS. HNS
15. | Powiatowa Komisja Lekarska w Goldapi orzekajaca o zdolnosci oséb PKL Zgodnie z Zarzadzenie Wojewody Warminsko-
do czynnej stuzby wojskowe;. Mazurskiego
16 Pracownicy Urzedu Miejskiego w Gotdapi, Urzgdu Gminy w Baniach Mazurskich i KW
" | Urzedu Gminy w Dubeninkach odpowiedzialnych za kwalifikacje wojskowa.
17. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego. GZZK Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza
18. | Druzyna Wykrywania i Alarmowania. DWA Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza
19. Zespdt kontrolny Burmistrza. ZK Okreslony zarzgdzeniem Burmistrza Gotdapi
20. Grupa operacyjna Burmistrza Gotdapi. GO Ustalana decyzjg Burmistrza- wg potrzeb

Opracowat: M. Mossakowski tel. (87) 615 60 60




ZATWIERDZAM
Burmistrz Goldapi

. -
Cei Wy

o/ t IR
ZASTEPCA BURMISTRZA

Zalgeznik Nr 4 do Zarzadzenia Zamwumb\mowo
Burmistrza Goldapi z dnia .N)..mQONEm 2020 .

URZAD MIEJSKI W GOLDAPI
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WSTEP
Podstawe opracowania ,, Programu szkolenia obronnego Gminy Goldap o na lata 2020-2022” stanowi § 11 pkt 1 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia

8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz wytyczne Wojewody Warmifisko-Mazurskiego do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2018-2023.

Program jest opracowywany na okres trzech lat i podlega aktualizacji raz na dwa lata (jesli zajdzie taka koniecznos$¢ czgsciej). Precyzuje
on najistotniejsze zagadnienia dotyczace organizacji i realizacji procesu szkolenia obronnego, zapewniajac w ten sposéb mozliwos¢ okreslania i osiggania
celow szkoleniowych zaréwno w perspektywie rocznej jak i wieloletniej. Niniejszy dokument stanowi podstawe do opracowania rocznych planow

szkolenia obronnego.

CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

Program szkolenia obronnego na lata 2020-2022 opracowano na podstawie nizej wymienionych dokumentow:
Akty prawne:
= Ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r., poz.1541 ze zm.);
= Ustawa z 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1897);
= Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. 22019 r., 1398 ze zm.);
= Ustawa z 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 796 ze zm.);
= Rozporzadzenie Rady Ministrow z 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz.1829);
» Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny (Dz.U. z 2004 r., Nr 203, poz. 2081 ze zm.);
» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U.
72004 r., Nr 181, poz. 1872 ze zm.);
» Rozporzadzenie rady Ministrow z 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie $wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz.U. z 2004 r.,
Nr 229, poz. 2307 ze zm.);
= Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz.U. z 2004 r., Nr 16, poz. 151

7E 7An. );



= Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowe]
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. z 2004 r., Nr 210, poz. 2136 ze zm.);

= Rozporzadzenie rady Ministrow z 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz.U. z 2004 r., Nr 219, poz.2218);

= Program szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie na lata 2018-2023;

= Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Gotdap w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

2. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2020-2022:

Glowny kierunek szkolenia obronnego wynika z potrzeby zwiekszenia skutecznosci szkolenia obronnego prowadzonego w formie zajeé
praktycznych, w szczegdlnosci ¢éwiczen o zasiggu powiatowym i gminnym. Ponadto wazny jest wzrost zaangazowania struktur wojskowych
w ¢wiczeniach i treningach. Jednoczesnie za istotne uwaza si¢ wilgczanie do éwiczen wojewddzkich jednostek samorzadu terytorialnego, ktore
zrealizowaly pelny cykl przygotowawczy do ¢wiczen powiatowych 1 gminnych.

W latach 2020-2022 za szczegdlnie istotne, nalezy traktowaé przedsigwziecia majgce na celu osigganie przez organy administracji samorzadowej
zdolnosci  podejmowania decyzji do dzialania w sytuacji zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa 1w  czasie wojny.
W tym celu, w trakcie szkolenia obronnego nalezy dazy¢ do wypracowania funkcjonalnych zasad wspotdziatania wszystkich elementow
wspierajacych proces wypracowania decyzji, do ktérych naleza GZZK, PZZK, organy administracji wojskowej (WSzW, WKU), oraz
w miarg potrzeb instytucje i przedsiebiorstwa wlasciwe w zakresie identyfikacji i oceny zagrozen, a w szczegdlnosci stuzby burmistrza, starosty,
prezydenta miasta, wojta.

Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania za glowny kierunek szkolenia obronnego w latach 2019-2021 nalezy przyja¢ kontynuacje
przygotowania kadry kierowniczej i zespoléw zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych w sklad stanowisk kierowania do dzialania
W sytuacji wystapienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa. Dazy¢ do zgrywania elementow kierowania, jak rowniez innych elementéw
systemu obronnego, w szczegdlnosci zapewniajacych sprawne wspotdziatanie organow administracji publicznej z organami administracji wojskowej.

W zwigzku ze zwigkszajaca si¢ obecnoscia wojsk sojuszniczych na terytorium kraju, nalezy takze dazy¢ do zintensyfikowania praktycznych
1 teoretycznych form szkolenia obronnego (prowadzonego z elementami podsystemu militarnego) zapewniajacych sprawng realizacje zadan
wynikajacych z obowigzkéw panstwa gospodarza.

Na wszystkich szczeblach zarzadzania dostosowaé obowigzujace procedury dziatania i funkcjonowania pracy zespolow wchodzacych

w sktad stanowisk kierowania do wymogdéw wspolczesnych zagrozen asymetrycznych. Za niezwykle wazne bedzie si¢ uwazaé¢ wdrozenie systemu



procedur zarzadzania kryzysowego do pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich z zadaniami operacyjnymi
W powiecie.
Przygotowujac szkolenia i éwiczenia w powiatach i gminach gléwng uwage nalezy zwrécié na:

2.1. W roku 2020:

Zrealizowanie pelnego cyklu przygotowawczego do przeprowadzenia ¢wiczen obronnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Sprawdzenie

stanu przygotowania administracji publicznej w sytuacji zagrozenia hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowa¢ problematyke bezpieczenstwa
i zagrozen w cyberprzestrzeni dla systeméw i sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych skutkéw
dla funkcjonowania elementéw uktadu pozamilitarnego w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny. Gtéwny nacisk
polozy¢ na przygotowanie kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych (grup operacyjnych), wehodzacych w sktad stanowisk kierowania do dziatania
w sytuacji wystapienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa. Dazy¢ do zgrywania elementéw podsystemu kierowania obrong.
2.2. W roku 2021 i 2022:

Planowanie i wykonywanie zadan po wprowadzeniu stanu wojennego/'. Przygotowanie administracji publicznej i ludnosci cywilnej
do funkcjonowania w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i wojny. Sprawne zabezpieczenie potrzeb sil zbrojnych RP
i wojsk sojuszniczych w sytuacji bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa. Kontynuowanie przygotowania kadry kierowniczej
i zespoléw zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych w sktad stanowisk kierowania do dziatania w sytuacji wystgpienia zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa. Gléwny nacisk nalezy potozy¢ na dazenie do zgrywania elementéw podsystemu kierowania obrong jak réwniez innych
elementéw systemu obronnego, w szczegdlnosci zapewniajgcych sprawne wspotdziatanie z innymi elementami administracji publicznej (w tym

organami administracji wojskowej) oraz z organami dowodzenia Sit Zbrojnych RP.

3. Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:
3.1. w roku 2020 nalezy:
= przygotowac zespoty zadaniowe do ewentualnego udziatu w ¢wiczeniu wojewddzkim pk. ,,WARMIA 20217;

»  sprawdzié procedury uruchamiania elementéw obronnych w ramach prowadzonego nadzoru nad terenowymi ¢wiczeniami obronnymi,

1. Ustawa o stanie wojennym



uczestniczy¢ w instruktazu w zakresie funkcjonowania powiatu, gminy do zapewnienia funkcjonowania administracji publiczne;
po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego;

realizowa¢ zadania w ramach gier kierowniczych/ treningdéw decyzyjnych;

uczestniczy¢é w treningach SD, szkoleniach organizowanych przez wojewodg;

organizowatl wlasne przedsigwziecia szkoleniowe.

3.2. wroku 2021 nalezy:

realizowaé zadania w ramach gier kierowniczych/ treningéw decyzyjnych;

uczestniczyé przez kadre kierownicza w przedsiewzieciach przygotowujacych do ewentualnego wykonywania praktycznych przedsigwzige
obronnych w ramach ¢wiczenia wojewodzkiego pk. ,,WARMIA 20217;

uczestniczy¢ w treningach SD, szkoleniach organizowanych przez wojewode;

organizowa¢ wlasne przedsiewzigcia szkoleniowe.

3.3. w roku 2022 nalezy:

zgrywaé elementy systemu obronnego gminy i powiatu w ramach prowadzonych terenowych éwiczen obronnych;

uwzgledniaé elementy wspoldziatania organéw administracji samorzadowej z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie
zabezpieczenia potrzeb sil zbrojnych;

wlaczyé do udziatu kadre kierownicza administracji samorzadowej w ¢éwiczeniach obronnych realizowanych przez organy administracji
wojskowej;

przeprowadzié instruktaz w zakresie funkcjonowania gminy i administracji publicznej po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego.



Grupy szkoleniowe:

Burmistrz i jego zastepca oraz sekretarz G-1

9 Pracownicy Urzedu Miejskiego w Gotdapi odpowiedzialni za realizacj¢ zadan P P-2a Avamooiig\ ds. 050.5365
obronnych P-2b (pracownicy ds. ZK i OC)

3. | Obsada statego dyzuru Burmistrza Goldapi SD Zgodnie z Zarzgdzeniem

4. | Kurierzy AK Urzedu Miejskiego w Goldapi AK Zgodnie z dokumentacja AK AP Urzgdu Miejskiego w Goldapi

5. | Pracownicy urzedu miasta UM Pracownicy Urzedu Miejskiego w Goldapi,

6. | Punkt kontaktowy HNS HNS

7 Pracownicy Urzedu Miejskiego w Gotdapi odpowiedzialni za kwalifikacje KW

" | wojskowa

8. | Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego GZZK Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza

9. | Druzyna Wykrywania i Alarmowania DWA

10. | Zespot kontrolny Burmistrza ZK Okreslony zarzadzeniem Burmistrza

11. | Grupa operacyjna Burmistrza Gotdapi GO Ustalana decyzja Burmistrza — wg potrzeb




CZESC 1I —- Ramowy program szkolenia na lata 2020-2022

Nazwa i rodzaj . ; - : : Lata ;
5 : 2 Uwagi
Lp amicenn Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy 2020 * 2021 M 2022 g
Wyzszy Kurs Obronny
w zakresie:
- systemu budowy $rodkdw bezpieczenistwa
narodowego
- organizacji i funkcjonowania systemu
obronnego parstwa;
. - roli i zadan organéw administracji
Przygotowanie kadry publicznej oraz przedsigbiorcow w starostomie
kierowniczej administracji | przygotowaniach obronnych parstwa; T— :Noémm
1. | rzadowej i samorzadowej | - zasad procedur kierowania wykonywaniem P ’ X X X po 2-3 osoby
do wykonywania zadan zadan obronnych podczas podwyzszania wojlawle,
obronnych gotowosci obronnej parfistwa i w czasie oraz ich zastgpcy
wojny;
- przygotowania do kierowania obrona
na zajmowanym stanowisku w ramach
systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym.
Cwiczenia migdzynarodowe
Miedzynarodowe UOm_S:m_oE.m v_mo_om_w:n xomm%:m&.._..o_.ﬁ B CMX CMX
¢wiczenia zarzadzania Vi praCOwanL KD\EKIy Vlle) JOcy2)) Prece ba operacy] I kwartat CMX I kwartat
2. NATO i UE w przypadku wystgpienia W-M UW;
kryzysowego: CMX, sytuac keyzysowel el s ML I kwartat ML
CME, ML ) Y IS II pétrocze 1T p6trocze
3 Cwiczenia z wojskami Sprawdzenie zdolnosci do prowadzenia TMMWMHWVHMW_@ X X
pk. ANAKONDA potaczonej operacji obronne;j. wolewsdzte IV kwartatl
Zgrywanie struktur dowodzenia SZ RP oraz
Ciegliczeriia dowddezo- pozamilitarnych struktur obrony panstwa Przedstawiciele X
4, : w realizacji zadan wynikajacych wybranych
sztabowe pk. JESIEN 2 przezmaczenia, S - IV kwartat
1. Zgrywanie wybranych elementéw systemu Minister Obrony
5 Regionalne ¢wiczenie obronnego pafistwa oraz wspdldziatanie Narodowej X
) obronne pk. RCO 2020 organdéw administracji publicznej réznych Grupy operacyjne IV kwartat
szczebli i przedsiebiorcow w realizacji zadan Kancelarii Prezesa




obronnych

2. Sprawdzenie procedur wspdtdziatania
pozamilitarnych struktur obronnych panstwa
na roznych szczeblach, w tym z organami
dowodzenia Sit Zbrojnych RP i administracji
wojskowej w warunkach wspélczesnych
zagrozen bezpieczenstwa panstwa.

Rady Ministréw: RCB,
DAR, administracja
publiczna
wojewodztwa:
warminsko-
mazurskie, podlaskie,
mazowieckie, lubuskie

Zgrywanie sit i $rodkéw oraz procedur

Wojewoda Warminsko-
Mazurski, wraz z grupa
operacyjna oraz

I . . it kierowania  obronnoscia =~ wojewddztwa aparaten
6 Cwiczenie wojewodzkie w opafell © vybrane orpany samorzadu wykonawczym. X
pk. WARMIA 2021 terytorialnego i przedsigbiorstwa realizujace %NMMWN%amw%hmm:w
zadania obronne. terytorialnego
wojewddztwa
warmifisko-mazurskiego
Cwiczenia terenowe
Oz:.uv\ operacyjne Cﬂ\we%_&»%"
_aa%oﬁow: Powiaty: Powiaty: baitos mNmﬁﬂ
Gt . . 2 . - . samorzadowych oraz dzialdowski etcki 2y Finansowane
wiczenia powlatowe Zabezpieczenie mobilizacyjne SZ oraz zaklady pracy ;o . . gotdapski ; .
Te - - i . . . ketrzynski itawski > . z budzetu Wojewody
1 gminne ochrona ludnosci w sytuacji kryzysowej wykonujace zadania olsztytiski szczvcienski lidzbarski ( dziat ON)
obronne 24 nowomiejski
ostrédzki
Cwiczenia Sit Zbrojnych
Doskonalenie zdolno$ci dowodztw
i dowddcow do planowania organizowania Uczestnicy
oo . . i kierowania dziataniami taktycznymi ¢wiczenia: X W
iczeni w - X . : e
8. i pododdziatléw zgodnie z przeznaczeniem. | CZK w Braniewie, II kwartat Odpamsdedatny

sztabowe pk. ZBIK-20

Wspétdziatanie z elementami
pozamilitarnymi struktur systemu obronnego
panstwa.

KPP w Braniewie,
KPPSP w Braniewie

Dowddca 9 BKPanc.




NmQM\man aﬁ&mzmﬂ mo««%awﬂé ‘ amm.*m:moﬂ Uczestnicy
9 Cwiczenie taktyczne M\%_m qwmoeww@m %M: :m_o wa N_&m%?ﬁ%mwm@ éwiczenia: X Odpowiedzialny:
z wojskami pk. PUMA- 20 przygotowania pododdziatéw do planowania CZK w Piszu I lewariat Ligwades. 15 BZ
i prowadzenia dziatan bojowych
Cwiczenie dowodczo- Doskonalenie  umiejetnosci  dowddcow Wenzentnlis
10 sztabowe wspomagane w dziataniu zespotowym oraz sprawdzenie a X Odpowiedzialny:
) komputerowo przygotowania sztabéw do planowania Oj. 1V kwartat Dowddca 15 BZ
pk. LASICA-20 i prowadzenia dziatan bojowych wriszu
Trening sztabowy UOm_ﬂosm_wEo ocmma.% mU\N.mU w Nmf.mm_m Co.wmmﬁ:_.ok. X Odpowiedzialny:
11. k. EYNA-20 planowania przemieszczenia do rejonu éwiczenia: Dowédca 20 BZ
pX. g operacyjnego przeznaczenia CZK w Bartoszycach Luty
. ) Doskonalenie dziatania wybranych
Trening Krajowego elementéw wchodzacych w sktad Krajowego Uczestnicy X Odpowiedzialny:
12. Systemu Wykrywania Systemu Wykrywania Skazen ¢wiczenia: listopad Uowz 5dca CO >vm
Skazefi i Alarmowania i Alarmowania w warunkach zagrozenia | WCZK w Olsztynie

skazeniami.

Uwaga: Program szkolenia obronnego uwzglednia przedsiewzigcia szkoleniowe, w ktérych bedg braty udziat zespoty zadaniowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego zgodnie z wykazem ¢wiczen i treningdw organizowanych

przez Wojewddzki Sztab Wojskowy w Olsztynie.

Przedsiewziecia szkoleniowe mogg ulec zmianie w zakresie przedmiotowym i podmiotowym, bedacej skutkiem podjecia decyzji uprawnionych organdw parnstwa.




