ZARZADZENIE NR&&’%Z/XIZOZZS
Burmistrza Goldapi

g
2 dnia {C, pazdziernika 2023 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury

w Goldapi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2023, poz.40, z pdzn.zm.),
art. 16 ust. 1 w zwiazku z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2020, poz. 194, z pdézn. zm.), zarzadza sig co nastepuje:

§1.1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi.

2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Goldapi stanowi
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Tres¢ ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 2, podlega opublikowaniu na stronie internetowe;j:
www.goldap.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej: bip.goldap.pl.

§2. Informacja o ogloszonym konkursie podlega:
1. podaniu do wiadomosci pracownikom Domu Kultury w Goldapi w sposdb przyjety w tej instytucii,
2. zamieszczeniu informacji w dwodch dziennikach o zasiggu regionalnym.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Wspolpracy, Komunikacji Spoteczne;
1 Funduszy Zewngtrznych.

§4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy Gotdap.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2072/X/2023
Burmistrza Gotdapi

z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

BURMISTRZ GOLDAPI
oglasza:
konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi.
I. Informacja ogélne:
a) nazwa i adres instytucji:
Dom Kultury w Gotdapi, ul. Krotka 2, 19-500 Goldap
b) stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor Domu Kultury w Goldapi, pefen etat, czas okreSlony — 7 lat.
c¢) zakres podstawowych czynnosci:
- kierowanie praca Domu Kultury w Goldapi i reprezentowanie jednostki na zewnafrz,

- realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania instytucji
kultury,

- wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikéw Domu Kultury
w Goldapi,

- gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Domu Kultury w Goldapi,
- gospodarowanie mieniem Domu Kultury w Goldapi,

- podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w Domu Kultury w Goldapi,

- wspolpraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi placéwkami na rzecz mieszkaficow gminy,

- podejmowanie innych dziatan w celu zaspokajania potrzeb mieszkancow gminy w zakresie realizacji

zadan statutowych Domu Kultury w Goldapi.
I1. Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania:

Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Goltdapi moZe przystapi¢ osoba, ktora
spetnia:

a) wymagania niezb¢dne (formalne):

- posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo patistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego

obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego, przystuguje



prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyZszym,

- co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w sektorze kultury lub co najmnigj
piecioletnie do$wiadczenie w pracy w sektorze kultury,

- pelna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

- nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. 2021, poz. 289, z péZn.zm.),
- stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

- dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okre§lonym w zataczniku nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia
2009 . w sprawie sposobu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w shuzbie cywilnej (Dz. U.
2021, poz. 141).

b) wymagania dodatkowe:

~ Znajomo$é przepisdw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie: ustawy o samorzgdzie
gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno§ci kulturalnej, ustawy o imprezach masowych,
prawa pracy, prawa zaméwief publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, prawa budowlanego (w zakresie obowigzkéw zarzadcy budynkéw),
- umiejetnosc organizacji pracy 1 doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow,

- doswiadczenie we wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektéw z dziedziny

kultury,

- umiejgtnos$¢ obstugi komputera,

- umigjetnodei  interpersonalne: kreatywno$é, komunikatywnodé, samodzielno§é, dyspozycyjnosé,
motywacja do pracy.

¢) wymagane dokumenty:

- pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imig, nazwisko, dane kontaktowe oraz zwigzle

umotywowanie swojej kandydatury,

- pisemny autorski program koncepcji programowo-organizacyjnej Domu Kultury w  Goldapi
na okres 7 lat, ze szczegblnym uwzglednieniem wizji rozwoju domu kultury, wspdipracy z innymi

podmiotami, gospodarowaniem $rodkami finansowymi oraz mozliwodciami pozyskania Srodkow




zewnetrznych,
- kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi,
- zyciorys (CV),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie

zawodowe,

- dowdd osobisty lub inny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamo$¢ do okazania Komisji podczas

posiedzenia,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego - znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w zalaczniku nr 2 do
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postgpowania kwalifikacyjnego w sluzbie cywilnej (Dz. U. 2021, poz. 141),

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1. pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021, poz. 289, z pdzn.zm.),

- oswiadczenie kandydata, Ze w przypadku wyboru jego oferty, przed powotaniem na stanowisko Dyrektora

Domu Kultury w Gotdapi przedtozy zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego,

- ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogdlne
rozporzadzenie o0 ochronie danych (RODO) wraz 2z podpisana klauzula informacyjng

o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 2 do zarzadzenia),
- o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

IIl. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu, a takie termin zloZenia

wymaganych dokumentéw:
a) termin i miejsce zloZzenia oferty wraz z wymaganymi dokumentami:

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na Dyrektora Domu
Kultury w Goldapi” w terminie do 13 listopada 2023 r. do godziny 12.00 (liczy si¢ data wplywu)
w Punkcie Obshugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego w Goldapi, Plac Zwycigstwa 14, 19-500 Goldap.




b) informacje szczegolowe:
- oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrzone,

- oferty kandydatow, kt6rzy nie spetnia wymogéw niezbednych i formainych w zakresie kompletnosei

dokumentacji bedg odrzucone,
- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego konkursu
i zatrudniony, zostang dotaczone do akt osobowych,

- dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda wydawane kandydatom przez 1 miesigc od daty
zamieszczenia informacji o wynikach konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Goldap:

bip.goldap.pl za pokwitowaniem,

- nie odebrane dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang zniszezone po uplywie 1 miesigca
od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gotdap:
bip.goldap.pl, przez komisje w sktadzie: osoba zatrudniona na stanowisku ds. kadr i plac oraz Kierownika
Wydziatu Wspétpracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewngtrznych Urzedu Miejskiego w Goldapi.
Potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjuych bedzie protokét, ktéry zostanie wigczony

do dokumentacji z przeprowadzonego nabotu.

IV. Informacje dodatkowe, w tym informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami

organizacyjno-finansowymi dzialalnosci instytucji kultury

a) W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Goldapi odrgbnym zarzadzeniem powota Komisjg

konkursowa, okresli szczegbtowy tryb jej pracy oraz wyznaczy przewodniczacego sporod jej cztonkéw.

b) Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynic Informacji
Publicznej Gminy Goldap, przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego:
do 30 listopada 2023 1.

¢) Konkurs zostanie przeprowadzony w II etapach:

I etap — sprawdzenie warunkéw formalnych wymaganych dokumentéw zioZonych przez kandydatow

z wymaganiami niezbednymi okre$lonymi w ogtoszeniu o konkursie, bez udzialu kandydatéw,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,
weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w ofercie oraz koncepcji programowo-

organizacyjnej Domu Kultury w Goldapi na okres 7 lat,
d) O terminie i miejscu przeprowadzenia I1 etapu kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

¢) W sprawie informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury prosimy
o kontakt z Domem Kultury w Gotdapi, ul. Krotka 2, 19-500 Gotdap, tel. 87 615 08 00.

f) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

przed powotaniem wylonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja




odrebna umowe w formie pisemnej, okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci domu
kultury oraz program jego dzialania. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy powoduje jego

niepowotanie na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi.
g) Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

h) Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej: www.goldap.pl

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej: bip.goldap.pl.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 2072/X/2023
Burmistrza Gotdapi

z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

KLAUZULA INFORMACYINA
PRZY NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU KULTURY W GOLDAPI

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQ”), informujemy o zasadach przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gotdapi, z siedziba przy PI.

Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap, adres e-mail: pom@goldap.pl, tel. 87 615 60 00.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania PanifPana danych
osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnier, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@goldap.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora Domu Kultury w Gotdapi.

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze, tj. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 25 paZdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury.

b) art. 9 ust. 2 lit. a RODO - Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu wziecia udziatu w konkursie na

kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana

danych osobowych mogg byc:



10.

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organdw wladzy publiczne], w zakresie i w celach, ktdre wynikajy z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa,

b) w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Pani/Pana dane osobowe w zakresie
imienia i nazwiska bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,

c¢) jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pani/Pana dane
osobowe w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedy przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci: ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia

18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Przystuguje PanifPanu prawo: dostepu do danych, sprostowania i usunigcia danych oraz

ograniczenla przetwarzania.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana

danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego wiasdciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym réwniez profilowaniu.



OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYINA

Odwiadczam, ie zapoznatem sie z klauzulg informacyjng przy naborze kandydatéw na stanowisko

Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi.

................................................................................................................

(miejscowosc i data) {podpis osoby ubiegajgce]j sie o zatrudnienie}

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(jesli w zakresie podawanych danych zawarte sq szczegoine kategorie danych,

o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
na potrzeby wziecia udziatu w naborze kandydatéw na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w

Gotdapi.

.......................................................................................

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Goldapi

Imie (IMIoNa) i NAZWISKO 1iiiiiiiii i siiiis i et s s e e s e e e e ean e e e e s e e e s sames
Data urodzenia .....cccccevviiecvieenicecennr e
OBDYWATEISIWO 1oeeiieeeeii ettt c e e e eres e se s ra aee e saasstae s shsaeesatsaee s sasntanesssassassnsnnes

Dane kontaktowe {np. adres do korespondencji / nr telefonu / adres e-mail) ..o

.....................................................................................................................................................

{nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

{zawdd, specjalnosd, stopler naukowy, tytut zawodowy, tytuf naukowy)
Wyksztatcenie uzupetniajace ..o,

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(kursy, studia poedyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
Przebieg dotychczasowego zatrudmienia i eren e erne e smans

.....................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (nieobowigzkowe) .....c.ccvveeevveererennne

.....................................................................................................................................................

{np. stopier znajomoécl jezykdéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

{miejscowos¢ i data) {podpis kandydata)



