Zarzgdzenie Nr ... 00 .

Burmistrza Goldapi

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
woloneczny Dom™ w Goldapi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22023 r. poz. 40 ze zm.) w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 2 i § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t.). Dz. U.
22020, poz. 249.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom™
w Goldapi w brzmieniu okreslonym zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny
Dom™ w Goldapi.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Goldapi Nr 485/1/2020 z dnia 21 stycznia 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Stoneczny Dom™
w Goldapi.

§ 4.7Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do Zarzadzenie Nr ..244). /x11/2023

Burmistrza Gotdapi

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Goltdapi.

Zgodnie z § 4 ust. 1. Rozporzadzenie Ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249)
funkcjonowanie domu okreslajg statut domu, regulamin organizacyjny oraz program
dziatalnosci domu i plany pracy domu na kazdy rok. Kierownik domu jest odpowiedzialny
za opracowanie dokumentéw, o ktoérych mowa w uzgodnieniu z wojewody. Dokumenty
te zatwierdza jednostka prowadzaca lub jednostka zlecajgca.

Uzgodnione zmiany dotycza:

1). W 8§ ust. 1. dopisano, ze Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi
dziata na podstawie: Zarzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie stosowania
wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania administracji rzadowej.

2). W § 7 ust. 1. w postanowieniach szczegdtowych okreSlono  funkcjonowanie
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi: ,Dom jest osrodkiem
wsparcia dziennego pobytu, zapewniajagcym 45 miejsc pobytu osobom petnoletnim,
przeznaczony dla osob przewlekle psychicznie chorych (typ A), 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu  gtebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze o0sob
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie wystepujg inne
zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne (typ B), oséb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych (typ C) oraz 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu, bedacych uczestnikami typu A, B i C, zamieszkujgcym na terenie Gminy Gotdap,
ewentualnie z gmin oSciennych, po zawarciu stosownego porozumienia dotyczgcego realizacji
zadan z zakresu pomocy spotecznej z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego.
Dom dysponuje 2 miejscami catodobowego pobytu.”

3). W § 8 ust. 3. dopuszczono mozliwos¢ prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych,
sportowych i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

4). W § 9. ust. 3. dopuszczono mozliwos¢ zamkniecia domu bez zachowania dwutygodniowego
terminu, niezwtocznie informujgc jednostke prowadzacg oraz wiasciwy do spraw pomocy
spotecznej wydziat urzedu wojewodzkiego w wyjatkowych sytuacjach (np. zdarzenie losowe,

awaria ogrzewania/kanalizacji).
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5). W § 12. okreslono funkcjonowanie zaje¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy
«Stoneczny Dom” w Gotdapi: W érodowiskowym Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom”
w Gotdapi odbywajg sie zajecia w oparciu o program dziatalnosci domu typu A, B i C oraz 0sob
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz spektrum autyzmu, bedacymi uczestnikami
typu A,B,C oraz roczny plan pracy.”

6). W § 21. ze struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny
Dom” w Gotdapi usunigto stanowisko pomoc administracyjna.

7). W § 22, ust. 1. okreslono funkcjonowanie zespotu wspierajagco — aktywizujgcego:
.2espot wspierajgco — aktywizujgcy tworzg pracownicy $wiadczacy indywidualne i grupowe
ustugi terapeutyczne dla uczestnikow, tj. oraz inni specjalisci, ktorzy beda odpowiadali
rodzajowi i zakresowi ustug swiadczonych w domu.”

8). W § 23 przedstawiono szczegétowy zakres zadan pracownikéw Srodowiskowym Domu
Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi.

Powyzsze zmiany nie powodujg skutkow finansowych.
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Postanowienia ogélne.
Postanowienia szczegdlowe.
System pracy.

Cele 1 zadania Domu,

Strukture organizacyjna.

Zadania i kompetencje Dyrektora i Gtéwnego ksiggowego.

Zadania zespotu aktywizujaco-wspicrajacego.
Prawa i obowiazki uczestnikow,

Prawa i obowigzki personelu,

Dowdz uczestnikow,

Postanowienia koncowe.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1.
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Gotdapi dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej.
2Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
3.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
4. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.
7. Zarzadzeniem Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie stosowania wytycznych
dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania administracji rzadowej.
8. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Goldapi.
9. Aktdw wewnetrznych regulujgeych funkcjonowanie jednostki.
§ 2.
1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okrela szczegbélowo zasady
organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Sloneczny Dom”
w Gotdapi.
2. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikoéw oraz pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Goldapi bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy izajmowane stanowisko. Osoby korzystajace z ustug SDS
oraz pracownicy SDS maja obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem i przestrzegania jego

postanowien, a ztozeniem podpisu potwierdzi¢ przyjecie do wiadomoéci i stosowania.

§ 3.
1.W Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Goldapi obowiazuje zasada
jednoosobowego kierownictwa. |
2. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje Dyrektor, a w czasie jego krotkotrwale;,
usprawiedliwionej nieobecnodci, zastgpuje go pracownik w zakresie biezacej dziatalnosci

Domu.
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§ 4.

Organizacje wewngtrzng  Srodowiskowego Domu Samopomocy okresla schemat

organizacyjny ustalony przez Dyrektora, stanowigcy zalgcznik nr 1.

§ 5.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Stoneczny Dom" w Gotdapi jest jednostkg
organizacyjng Gminy Goldap, nie posiadajgcg osobowosci prawnej, dzialajgca w formie
jednostki budzetowe;.
2. Nadzér nad Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,Sloneczny Dom" w Goldapi sprawuje

Burmistrz Goldapi oraz Wojewoda Warminsko-Mazurski.

§ 6.
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjeta na podstawie decyzji administracyjnej
do Srodowiskowego Domu Samopomocy ~stoneczny Dom™ w Goldapi:
a) osobe przewlekle psychicznie chora,
b) osobe z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu  glebokim, znacznym
1 umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli
jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne;
c) osobe wykazujaca inne przewlekfe zaburzenia czynnosci psychicznych, ktéra zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej jest zaliczana do zaburzen psychicznych, z wylgczeniem osob
czynnie uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych;
d) osobe ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zakwalifikowang
do typu A, B lub C.
2) zespole wspierajaco-aktywizujacym - nalezy przez to rtozumie¢ Dyrektora
i pracownikéw $wiadczgcych ushugi w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,.Stoneczny
Dom™ w Gotdapi;
3) indywidualnym planie postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego - nalezy przez
to rozumie¢ ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego
uczestnika, rodzaj i zakres ushig $wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
~stoneczny Dom” w Goldapi;
4) Srodowiskowy Dom Samopomocy - oznacza Srodowiskowy Dom Samopomocy

..~>toneczny Dom” w Gotdapi.
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ROZDZIAL 1T
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE.
&7
1. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu, zapewniajgcym 45 miejsc pobytu osobom
petnoletnim, przeznaczony dla o0séb przewlekle psychicznie chorych (typ A), osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng (typ B), o0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych (typ C) oraz osdb z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu, bedacych uczestnikami typu A, B i C, zamieszkujacym na terenie Gminy Gotdap,
ewentualnie z gmin o$ciennych, po zawarciu stosownego porozumienia dotyczacego realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego. Dom dysponuje
2 miejscami catodobowego pobytu.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy ma mozliwo$¢ swiadczenia ustug dodatkowym osobom w razie
czgstych nieobecnosei uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych, w liczbie
nieprzekraczajacej liczbg uczestnikéw o czgstych nieobecnosciach.
3. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy znajduj¢ si¢ w Gotdapi przy ul. 1 Maja 21.
§ 8.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do
15:00.
2. Zajgcia z uczestnikami prowadzone sa co najmniej przez 6 godzin dziennie, a pozostaty czas
przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupelnianie prowadzonej
dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia
po zajgciach.
3. W ramach dziatalnosci domu, za zgoda kierownika domu, w wyznaczonych przez niego dniach i
godzinach, moga odbywa¢ sig¢ zajgcia klubowe przeznaczone dla 0s6b oczekujacych na przyjecie do

domu oraz bylych uczestnikdw.

§9.

1. Po uprzednim zasiggnigciu opinii uczestnikow lub ich opiekunéw dopuszcza sie mozliwosé
zamknigcia domu na okres tacznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym

2. O terminic zamknigcia placowki, Dyrektor Srodowiskowy Dom Samopomocy informuje
z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostk¢ prowadzaca oraz wiasciwy do spraw pomocy
spolecznej wydziat urzedu wojewaodzkiego.

3. W wyjatkowych sytuacjach (np. zdarzenie losowe, awaria ogrzewania/kanalizacji) dopuszcza si¢
mozliwos¢ zamknigcia domu bez zachowania dwutygodniowego terminu, niezwiocznie informujac

jednostke prowadzaca oraz wlasciwy do spraw pomocy spotecznej wydziat urzedu wojewddzkiego.
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§ 10.
1.W Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
1 indywidualna.
2. Srodowiskowy Dom Samopomoc przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje
dane osobowe 0sdb i rodzin w granicach okreslonych przepisami prawa.
3. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia ochrone zbiorow danych osobowych stosujac
okreslone przepisami prawa srodki techniczne i organizacyjne.

§ 11.
1. Biezgca dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy jest finansowana jako zadanie
zlecone z zakresu administracji rzadowej w ramach dotacji celowych z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okre$lonych w ustawie o finansach publicznych.
3. Gospodarujgc Srodkami publicznymi Dom zapewnia ich wydatkowanie w sposob celowy

1 oszczedny, dazac do uzyskania mozliwie najlepszych efektow.
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Rozdzial 111
SYSTEM PRACY.

§ 12,
W Srodowiskowym Domu Samopomocy »otoneczny Dom™ w Gotdapi odbywajg si¢ zajecia
w oparciu o program dziatalnosci domu typu A, B i C oraz os6b z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu, bedacych uczestnikami typu A, B i C oraz roczny plan
pracy.

§ 13.
1. Zajecia z uczestnikami prowadzone sa indywidualnie, w grupach oraz w spotkaniach catej
spotecznosci.
2. Sktad grup okresla zespot wspierajgco - aktywizujacy.

§ 14.
Ustugi  Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Sloneczny Dom" w Gotdapi obejmuja
w szczegolnosci:
1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
a)trening dbatosci o wyglad zewnetrzny;
b)trening higieny osobistej;
c¢)trening kulinarny;
d) trening umiejetnosci praktycznych;
e) trening czystosci 1 porzadku;
f) trening gospodarowania $rodkami finansowymi;
g) trening techniczny;
h) trening orientacyjny;
i) trening prozdrowotny.
2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
a) trening komunikacyjny;
b) trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
¢) trening emocjonalny;
d) trening motywacyjno — aktywizacyjny:
e) trening relaksacyjny.
3. Trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
a) trening muzyczny;
b) trening teatralny;

¢) trening kulturalny;
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d) trening manualny;
e) trening edukacyjny;
f) trening tworczosci;
g) trening funkcji poznawczych.
4. Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania sig, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalne;j.
5. Poradnictwo psychologiczne.
6. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.
7.Pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia.
8. Psychoedukacje ukierunkowang na samodzielne korzystanie z oferty publicznej stuzby
zdrowia, a zwlaszcza poradni zdrowia psychicznego.
9. Niezbedng opieke.
10. Terapi¢ ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacije.
11. Calodobowe wyzywienie dla uczestnikéw skierowanych na pobyt catodobowy w formie
positkow lub produktéw zywnosciowych do przygotowania positkéw przez uczestnika.
12. Inne formy postgpowania, w tym przygotowujace do podjecia pracy na chronionym
lub otwartym rynku pracy, w zakresie poradnictwa zawodowego.
13. Edukacje srodowisk lokalnych w kierunku ksztattowania wtasciwych postaw spolecznych
wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, a zwlaszcza tolerancji i rownego traktowania,
a takZze przeciwdzialania ich dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu.

§ 15.
l.Zarealizacj¢ indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego
uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy odpowiedzialny jest zespdt wspierajgco —
aktywizujgcy.
2.W przypadku pogorszenia stanu zdrowia uczestnika, skutkujacego  niemozliwoscig
realizacji ustalonego indywidualnego planu postgpowania wspierajagco - aktywizujacego,

zespot wspierajgco-aktywizujacy, dokonuje jego korekty.

§ 16.
Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialny jest terapeuta prowadzacy

dane zajecia.
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§17.
Srodowiskowy Dom Samopomocy umozliwia swoim uczestnikom spozywanie gorgcego
positku przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy w oparciu o ustawe o pomocy

spotecznej lub w ramach treningu kulinarnego.
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ROZDZIAL IV
CELE I ZADANIA DOMU.

§ 18.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Sloneczny Dom” w Goldapi jest ogniwem oparcia
spotecznego dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku upo$ledzenia niektorych
funkeji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym.
2. Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:
a) organizowanie oparcia spotecznego osobom, ktore z powodu zaburzen psychicznych maja
trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztattowaniu swoich stosunkow z otoczeniem;
b)wspomaganie rozwoju spolecznego i osobowosciowego;
c)poprawa stanu zdrowia psychicznego przy zastosowaniu zalecen lekarza psychiatry
oraz poradni zdrowia psychicznego;
d)poprawa komunikacji werbalnej i pozawerbalnej;
e)rozw0j indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;
f)pomoc w uzyskaniu wlasciwego przystosowania spotecznego oraz mozliwego
do osiaggniecia poziomu niezaleznos$ci osobiste;j;
g)budowanie poczucia wiasnej wartosci i pozytywnej samooceny
h)profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego;
i)pomoc dla rodziny i poszczegodlnych jej czlonkow w radzeniu sobie ze stresem i trudng
sytuacja zyciowa wynikajacg z faktu posiadania w rodzinie osoby z zaburzeniami
psychicznymi.

§19.
W celu realizacji zadan i zapewnienia integracji spolecznej uczestnikéw, Srodowiskowy Dom
Samopomocy wspOtpracuje z:
a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
b) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;
c¢) poradnig zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami opieki
zdrowotnej;
d) organizacjami pozarzadowymi;
e) Powiatowym Urzedem Pracy w Goldapi;
f) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
2) placoéwkami oswiatowymi;

h) innymi placowkami $wiadczacymi ustugi dla osob niepetnosprawnych;
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i) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

j) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji uczestnikow.



ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA.

§ 20.
1.Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy kieruje Dyrektor przy pomocy Glownego
ksiggowego.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Domu wykonuje Dyrektor.

§ 21.
Strukture organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Stoneczny Dom" w Gotdapi
tworzg:
1.Dyrektor.
2.Glowny ksiegowy.
3. Zespot wspierajaco — aktywizujgcy.
4 Robotnik gospodarczy.
5. Sprzataczka.

§ 22.
1. Zespol wspierajaco — aktywizujgcy tworzg pracownicy $wiadczgey indywidualne
i grupowe ustugi terapeutyczne dla uczestnikow, tj.:
a) starszy terapeuta,
b) instruktor terapii zajeciowej/terapeuta;
¢) psycholog;
d) opiekun /asystent osoby niepetnosprawne;j;
e) oraz inni specjalisci, ktdrzy bedg odpowiadali rodzajowi 1 zakresowi ustug $wiadczonych
w domu.

§ 23.
1.Do zadan starszego terapeuty nalezy w szczegdlnosci:
1) zwolywanie posiedzen zespotu wspierajgco-aktywizujacego i kierowanie jego obradami,
2) organizacja pracy zespotu;
3) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci zgodnie z § 3. ust. 2 Regulaminu
organizacyjnego;
4) prowadzenie terapii zajgciowe;;
5) wspdlpraca z Rada Uczestnikow.
2. Do zadan terapeuty i instruktora terapii nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie stanowiska pracy dla siebie i uczestnikow, z ktérymi prowadzi zajecia

terapeutyczne, zgtaszanie zapotrzebowania na materialy do zajec,
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2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, indywidualnych i grupowych, zgodnie z rocznym
planem pracy Domu i zakresem czynnosci pracownika,

3) uczestniczenie w pracach zespolu wspierajaco — aktywizujgcego, w szezegdlnosci
dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania uczestnikow,

4) prowadzenie dokumentacji zaje¢ indywidualnych i grupowych,

5) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow, czystosé i estetyke w Domu,

6) promowanie Domu w spotecznosci lokalnej poprzez organizowanie imprez
okolicznosciowych oraz udziat w spotkaniach integracyjnych z innymi

Srodowiskowymi Domami Samopomocy lub placéwkami opiekunczymi,

7) wspotpraca z rodzinami uczestnikow, pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy
Spolecznej w Goldapi iinnymi stuzbami spolecznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnozy dotyczacej stanu zdrowia psychicznego i emocjonalnego
oraz sposobu funkcjonowania w spotecznosci,

2) uczestniczenie w pracach zespolu wspierajaco — aktywizujacego, w szczegdlnosci
dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania uczestnikow,

3) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych, zgodnie z rocznym
planem pracy Domu i indywidualnymi planami postepowania wspierajaco —aktywizujacego,
4) prowadzenie pracy z rodzinami uczestnikow,

5) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikdéw, proponowanie

form oddziatywan terapeutycznych.

4. Do zadan opiekuna i asystenta osoby niepelnosprawnej nalezy w szczegdlnoéci:

1) dbanie o higieng i bezpieczenstwo uczestnikow,

2) wspieranie uczestnikow w rozwigzywaniu probleméw socjalno-bytowych,
3) opieka w trakcie dowozu i odwozu uczestnikéw Domu,

4) pomoc terapeutom w prowadzeniu zaje¢ grupowych.

5. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1) utrzymanie porzadku i czystosci w SDS;

2) dbatosc¢ o mienie placowki;

3)prowadzenie gospodarki magazynowej;

4) pielegnowanie terenu wokot SDS;

5) dokonywanie drobnych napraw i remontow;
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6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora SDS lub wynikajacych z przepisow
prawnych.

6. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosei:

1) Biezace utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen oraz znajdujgcych sie w nich
sprzetow 1 urzgdzen zgodnie z wymogami higieny.

2) Wiasciwe 1 oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i $rodkow potrzebnych
do utrzymania czystosci.

3) Zglaszanie przelozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach
1 pomieszczeniach.

4) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu obowiazkéw stuzbowych, czynnosci
zleconych przez dyrektora.

7. W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadah Dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy migdzy innymi w ramach prac interwencyjnych, stazy lub przygotowania
zawodowego moze tworzy¢ inne stanowiska pracy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia
stanowisk pracy.

8. Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy moze by¢ uzupelniana korzystaniem

z ustug w formie wolontariatu.

str. 14

\g



ROZDZIAL VI
ZADANIA I KOMPETENCJIE DYREKTORA I GLOWNEGO KSIEGOWEGO.

§ 24.
1.Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom" w Gotdapi kieruje Dyrektor,
kt6éry odpowiada za catoksztalt jego dzialalnosci, w tym dob6r pracownikéw, gospodarke
finansowa oraz powierzone sktadniki majgtkowe.
2.Z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy Dyrektor nawigzuje i rozwigzuje
stosunki pracy na podstawie umowy o prace,
3.Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy.
4.Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i zazalenia, czuwa nad ich wlasciwym zatatwieniem
oraz, zatwierdza zakresy czynnosci pracownikéw.
3.Dyrekior podpisuje pisma wychodzgce na zewnatrz.
6.Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnodei:
a) wydawanie zarzadzes, regulaminéw i instrukcji w celu realizacji zadan statutowych;
b) sktadanie odpowiednim organom, okre§lonym przepisami prawa sprawozdan z realizacji
zadari Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom" w Goldapi;
¢) podejmowanie decyzji majgtkowych dotyczgcych zwyklego zarzadu Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom" w Gotdapi w obowigzujacym irybie;
d) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow, zarzgdzen, instrukcji oraz inmych aktéow
normatywnych obowigzujacych w placowece;
e} zapewnienie prawidlowej organizacji pracy gwarantujacej profesjonalizm $wiadczonych
ushug;
f) polityka kadrowa w tym dobér i ocena pracownikéw z punkiu widzenia przydatnogci
zawodowej i efektywnodci na stanowisku pracy;
g) czuwanic nad przestrzeganiem ogodlnych i szczegblowych przepisdbw o ochronie pracy
oraz stosowanic zalecanych w tych przepisach skutecznych $rodkéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy;
h) reprezentowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy wobec urzedow, instytucji
i organizacji w ramach otrzymanych upowaznie i kompetencji;

i) wykonywanie innych zadath zwigzanych z profilem placowki.
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§ 25
Glowny ksiegowy organizuje i nadzoruje biezaca dziatalnosé¢ finansowa Srodowiskowego
Domu Samopomocy oraz wykonuje zadania zwigzane z prowadzeniem rachunkowosci
Domu.

§ 26.
Do zadan glownego ksiegowego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Stoneczny Dom”
w Goldapi nalezy w szczegdlnosci:
1.Opracowywanie projektow budzetu wraz z informacjg opisowa.
2.Prowadzenie ksiggowosci budzetowej i gospodarki finansowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3.Sporzadzanie zmian do planu budzetu wraz z ich uzasadnieniem.
4.Prowadzenie ewidencji ksiggowej i gospodarki finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz polityka finansowa.
5.0pracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.
6.Kontrasygnowanie o$wiadczen woli moggcych spowodowaé powstanie zobowigzan
pieni¢znych.
7.0piniowanie projektow 1 programow 1 zarzadzen dyrektora w sprawach dotyczgcych
zobowigzan finansowych.
8.Nadzor nad gospodarowaniem srodkami budzetowymi, a w szczegdlnosci
nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych.
9.0rganizowanie 1 nadzorowanie biezgcej dziatalnosci finansowej oraz wykonywanie zadan

zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci.
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ROZDZIAY. VII
ZADANIA ZESPOLU AKTYWIZUJACO-WSPIERAJACEGO.

§ 27.
Dyrektor oraz pracownicy $wiadczacy ustugi w domu stanowig zespdl wspierajaco-
aktywizujacy, ktdry zajmuje si¢ opracowaniem realizacjg i oceng efektéw postepowania

wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikow Srodowiskowégo Domu Samopomocy.

§ 28.
1.Zespét wspierajgco-aktywizujacy obraduje w zaleznoci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na 6 miesigcy. Obrady zespotu sg protokotowane przez starszego terapeute.
2. Do zadan pracownikoéw Zespotu wspierajaco — aktywizujgcego nalezy:
1) organizacja procesu terapeutycznego;
2) organizacja procesu rehabilitacyjnego;
3) opracowanie irealizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajaco —
aktywizujgcego w porozumieniu z uczestnikiem Iub jego opickunem, zgodnie z ustaleniami
Zespolu wspierajaco — aktywizujgcego;
4) prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych Srodowiskowego Domu
Samopomocy;
5) pomoc w rozwigzywaniu problemdw uczestnikéw, kontaktu z rodzicami lub opiekunami,
planowanie i organizowanie zaje¢c terapeutycznych oraz imprez integracyjnych;
6) wykonywanie ¢wiczefi ogdlnorozwojowych, majacych na celu przywracanie uiraconych
sprawnosci;
7) rehabilitacja spoleczna zmierzajaca do ogdlnego rozwoju podopiecznych Srodowiskowego
Domu Samopomocy;
8) organizacja dzialan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;
9) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajed;
10) zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.:
a) poradnictwo psychologiczne,
b) integracje podopiecznego ze spoleczenstwem,
11) omawianie biezgcych spraw i probleméw pojawiajacych sie w placowee,
12) wykonywanie innych zadah zleconych przez dyrektora Srodowiskowego Domu

Samopomocy lub wynikajgcych z przepiséw prawa.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW.

§ 29.
1. Wszyscy uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Sloneczny Dom™ w Gotdapi
tworza spotecznos¢ Domu.
2. W kazdg srode lub wyjatkowo w inne dni, odbywajg si¢ spotkania spotecznosci,
z udziatem pracownikow, ktérych celem jest:
a) wchodzenie w interakcje spoteczne, otwarcie si¢ na doswiadczenia innych ludzi,
rozumienie interakcji spotecznych, co zmniejsza tendencje do izolacji;
b) zaspakajanie potrzeb przynaleznosci i wspolnoty, co przeciwdziata osamotnieniu;
¢) nabywanie tolerancji dla nietypowych zachowan wynikajgcych z uposledzenia czy
choroby, co zmniejsza tendencje do izolacji, uczy akceptacji drugiej osoby;
d) wzmozenie aktywnodci podopiecznych, poczucia wspotodpowiedzialnosci za dziatania
podejmowane w Domu, co zapobiega regresji i biernosci, uczy odpowiedzialnosci;
e) wypracowanych zasad i norm obowigzujacych w relacjach spotecznych w Srodowiskowym
Domu Samopomocy.
3. Spotkanie prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.
4. Na spotkaniu omawiany jest biezacy plan zaje¢, kalendarz planowanych imprez, oraz
sprawy wynikajace z biezgcych potrzeb.

§ 30.
1. Spotecznosé Srodowiskowym Domu Samopomocy ‘Stoneczny Dom™ w Goldapi wybiera
ze swego grona Rade Uczestnikow w liczbie od 3 do 5 zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym.
2. Funkcjonowanie Rady Uczestnikow okresla Regulamin Rady uczestnikow.
3. Opiekunem Rady jest starszy terapeuta.

§ 31.
Obowigzkiem uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Stoneczny Dom”
w Goldapi w miarg jego mozliwosci psychofizycznych jest:
a) przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych;
b) przestrzeganie norm i zasad wspdtzycia spotecznego;
c¢) dbalos¢ o utrzymanie porzadku;
d) dbatos¢ o higieng osobista i wyglad zewnetrzny;

e) przychodzenie na zajecia w stanie trzezwym i nieodurzonym;
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) wspoldziatanie w miar¢ mozliwodci z personelem w zakresie organizowanych
zajet;
g) aktywny udzial w organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy zajeciach;
h) dbato$¢ o mienie Srodowiskowego Domu Samopomocy i nalezyty stan pomieszczen
oraz urzadzen,
j) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
§ 32.

Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy wotoneczny Dom” w Gotdapi ma prawo do:
a) podmiotowego traktowania oraz Zyczliwosci, zrozumienia i zainteresowania ze strony
personelu;
b) ochrony przed zniewagg fizyczng lub psychiczng,;
¢) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza przed krzywdzeniem, dyskryminacja
1 ponizaniem;
d) zachowania w tajemnicy spraw go dotyczgcych;
e)uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
i korzystania z innych ofert Domu;
f) korzystania z uslug 1 zaje¢ organizowanych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
na zasadach dobrowolnosci, w tym wypowiadania sie w sprawie wyboru form i rodzajow
zaje¢, z ktorych chee korzystaé. Uczestnicy maja prawo do indywidualnego wypoczynku
w ciggu dnia niezaleznie od przewidzianych w planie zaje¢ terapeutycznych
po wezesniejszym zgloszeniu personelowi placowki;
g) skladania u Dyrektora Srodowiskowym Domu Samopomocy skarg i wnioskéw
dotyczgcych funkcjonowania placéwki oraz zatrudnionego personelu;
h) uzyskania niezbgdnej pomocy w realizacji swoich potrzeb.

_ § 33.
1. W przypadku gdy uczestnik celowo nie realizuje indywidualnego planu wspierajgco-
aktywizujgcego, nie wspdipracuje i nie ma efektéw jego realizacji lub nie korzysta z ustug
$wiadezonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy, zespdt wspierajaco-aktywizujacy
moze wystgpi¢ do ofrodka pomocy spolecznej o uchylenie decyzji kierujgcej
do Srodowiskowego Domu Samopomocy.
2. Srodowiskowy Dom ‘Samopomocy nie odpowiada za odziez oraz cenne przedmioty

pozostawione w szatni oraz na terenie obiektu.
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3.Na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy obowigzuje bezwzgledny zakaz
spozywania lub wnoszenia alkoholu oraz przebywania pod wplywem alkoholu

lub jakichkolwiek innych srodkéw odurzajgeych, w tym réwniez narkotykow.

str. 20

vl



ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI PERSONELU,
§ 34.

1.W celu realizacji zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy niczaleznie od uprawnien
wynikajgcych z Kodeksu Pracy, Regulaminu pracy i wynagradzania pracownikéw, pracownik
ma prawo:
a) do zapewnienia warunkéw organizacyjnych, niezbednych do prowadzenia zajeé
z uczestnikami;
b) w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych;
c) do przerwy $niadaniowe;j;
d} do odbictu godzin nadliczbowych w terminach uzgodnionych z Dyrektorem;
¢) zgiaszania wnioskow i sktadania skarg do Dyrektora.
2.Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy majg obowigzek:
a)przestrzega¢ przepisow prawa regulujgcych funkcjonowanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy, w tym Statutu i niniejszego regulaminu;
b) §cidle przestrzega¢ zasad okre§lajacych warunki zachowan, porzadku i dyscypliny pracy
W SrodoWisI(owym Domu Samopomocy, w tym przepiséw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
¢) przestrzegac zasady wspolzycia spotecznego oraz etyki zawodowe;j,
d) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne
oraz dbanie o nalezyty stan powierzonego mienia;
e) szanowa¢ prawa i godno$¢ uczestnikdw, a w swej pracy uwzgledniaé potrzebe
kontaktowania si¢ z nimi 1 wspotdziatania;
f) przestrzegaé tajemnice shuzbowa i1 dba¢ o dobre imi¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy;
g) wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora zwigzane z zajmowanym stanowiskiem,
3.Pracownik E‘Qrodowiskowego Pomu Samopomocy pracujgey bezposrednio z uczestnikami
ma obowigzek:
a) zapewnia¢ opieke uczestnikom;
b) ksztaltowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadach parinerstwa;

¢) realizowa¢ indywidualne programy terapii poszczegdinych uczestnikéw;
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d) uczestniczy¢ w pracach zespotu aktywizujgco-wspierajacego i wnikliwie obserwowaé
postepy 1 trudnosdci uczestnika, aby lepiej dostosowywaé programy i skutecznie wspierac
uczestnika;
e) wspolpracowac z rodzicami lub opiekunami uczestnikow;
f) prowadzi¢ zgodnie z obwigzujgcymi przepisami dokumentacje wiasnej pracy oraz
uczestnika;
g) podnosi¢ wlasne kwalifikacje i wiedze zawodowa poprzez udzial w szkoleniach w tym
organizowanych przez Dyrektora.

§ 35.
1.Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowsg i materialng na zasadach
okreslonych  przepisami  powszechnie obowigzujgcymi 1  wewnatrzzaktadowymi,
a w szczegolnosei za:
a) niewypelnienie obowigzkow lub przekraczanie uprawnien wynikajacych z zakresu
obowigzkdw, przepiséw lub polecen przetozonych;
b) nieprzestrzeganie przepisow obowiazujgcych go jako pracownika, w szczegdlnosci
przepisow odnoszacych si¢ do jego stanowiska pracy i zakresu obowiazkdw;
c) powstale z winy pracownika bedace skutkiem braku jego nadzoru nad osobg lub

mieniem.
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Rozdzial X
DOWOZ UCZESTNIKOW.
§ 36.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy moze dodatkowo zapewnia¢ w szczegolnosci
uczestnikom z zaburzeniami zachowan Iub niepelnosprawno$cig fizyczng, ustugi
transportowe samochodem uzytkowanym przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
lub tez srodkami komunikacji samochodowej, polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca
zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z Dyrektorem i odwozeniu po zajeciach.
Transport uczesinikow odbywa si¢ z udzialem opiekuna.
2.Kwalifikacji uczestnikéw do transportu dokonuje Dyrektor wraz z zespolem wspierajgco-
aktywizujgcym uwzgledniajac stopien zaburzenia zachowania i niepelnosprawnosceig fizyczna
uczestnikow oraz odleglo$é od miejsca zamieszkania uczestnika do siedziby Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom™ w Gotdapi.
3. Trasg, godziny oraz sposdéb przywozu i rozwozu uczestnikéw ustala Dyrektor
we wspoOlpracy z uczestnikiem lub opiekunem, zapewniajgc Uczestnikowi co najmniej
6 godzin zaje¢ terapeutycznych w Domu.

4.Pozostali uczestnicy uczeszczajg na zajecia we wlasnym zakresie.
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ROZDZIAEL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§37.
1.Ustalona nazwa jest uzywana przez jednostke w pelnym brzmieniu na pieczatkach.
2.7adania i obowigzki poszczegdlnych pracownikéw okreslajg zakresy obowigzkow

stuzbowych, ktdre sa integralng czescig umowy o prace i sg dotaczone do akt osobowych.

3. W sprawach uwag, skarg oraz wnioskow Dyrektor przyjmuje we wtorek od godziny 11%

159, w przypadkach niecierpigcych zwloki codziennie, w godzinach pracy Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

4.Przestrzeganie zasad i przepisow przeciwpozarowych, jak réwniez porzadku i dyscypliny
pracy oraz uprawnien 1 obowigzkow pracownikéw w tym zakresie okre$la Regulamin Pracy.
5.Zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikdéw okreslajg stosowne,
odrebne Regulaminy.

6. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane s3 w trybie jego wprowadzenia.

7. Pracownicy i uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom”
w Goldapi i/lub w uzasadnionych przypadkach rodzice lub opiekunowie uczestnikdw
s zaznajamiani z tre$cig Regulaminu.

8. Regulamin podlega uzgodnieniu z Wojewoda Warminsko-Mazurskim i zatwierdzeniu

przez Burmistrza Gotdapi.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy ..Sloneczny Dom™ w Goldapi

Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Stoneczny Dom™

w Goldapi
Dyrektor
| | |
Starszy terapeuta Glowny ksiggowy Robotnik Sprzataczka
gospodarczy
i i
: Terapeuta/ : Psycholog Opiekun/asystent
instruktor terapii
zajeciowej osoby
niepelnosprawnej

A
iy dLig.
JYR EKTOR

Srodowiskowego Domu Samopomaoacy

= Slonecz ’“V;&TI “w Goldapi

Marcin Biafous

7€.95. 02,

str. 25






