Zatacznik nr 1 do ‘ -
Zarzadzenia Nr /I8 ..’f’..l Aa19...

Burmistrza Gotdapi
z dnia .../.....marca 2015r.

BURMISTRZ GOLDAPI OGLASZA NABOR
na kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi

wymiar etatu - 1/1 etat

1. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Goldapi, ul. Jaéwieska 9, 19-500 Gotdap.

2. Wymagania niezbedne:
Dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi moze byé osoba, ktéra:

a) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
osrodka pomocy spolecznej,

d) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

e) posiada ukonczona specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art.
122 ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163),

f) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym trzyletni staz na stanowisku kierowniczym,

g) posiada co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

h) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

3. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze $rodkéw UE oraz budzetu panstwa,

w tym PFRON,

b) znajomos¢ przepisow prawa zwlaszcza w zakresie: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy

o S$wiadczeniach rodzinnych, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o dodatkach



mieszkaniowych, ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw, ustawy o pieczy
zastepczej, ustawy o samorzadzie gminnym, prawo pracy, kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych i ustawy prawo zaméwien publicznych.

¢/ umiej¢tnos¢ obstugi komputera (m.in. Word, Excel) i innych urzadzen biurowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Organizowanie pracy O$rodka Pomocy Spotecznej w Goldapi poprzez wydawanie zarzadzen
wewngtrznych, regulaminéw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie

odpowiedzialnosci za catoksztatt jego dziatalno$ci,
2) Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz oraz sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Osrodka,

3) Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych

1 ustawowych O$rodka na podstawie stosownych, wymaganych przepisami prawa upowaznien,
4) Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

5) Analizowanie dziatalnosci O$rodka pod wzgledem finansowym oraz zabieganie o $rodki na

pokrycie statutowych i ustawowych zadan Osrodka,

6) Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi majacymi zwigzek z rozpoznawaniem

1 rozwiazywaniem probleméw opiekuficzo — pomocowych,

7) Przygotowywanie i skladanie niezbednych informacji dotyczacych funkcjonowania Osrodka

1 efektywnos$ci pomocy spolecznej,

8) Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Osrodku,
9) Dbanie o dobér kadry i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,

10) Reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz niezwloczne ich usuwanie,

11) Realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb gminy,

12) Realizowanie zadan zleconych przez administracje rzadowa,

13) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Goldapi.

5. Zakres odpowiedzialno$ci:

a) z tytutu kierowania Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gotdapi oraz powierzonych obowiazkow
stuzbowych,
b) z tytulu przestrzegania przepiséw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad

ochrony przeciwpozarowej, postanowief statutu i regulaminu organizacyjnego OPS,



¢) za powierzone mienie i gospodarowanie budzetem jednostki.

6.

Inne informacje:

1) Osoba, ktérej w wyniku postgpowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia

Jest zobowiazana do zlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sadowe;.

a)

8.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

pisemna koncepcja funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej w Goldapi,

doswiadczenie zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy) oraz inne dodatkowe dokumenty
swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie zaswiadczen
o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.),

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan
do zajmowania ww. stanowiska,

oswiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

za$wiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku trwania stosunku pracy.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobi$cie w sekretariacie Urzedu lub za

posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miejski w Goldapi, 19-500 Goldap, Plac Zwyciestwa 14,

b) oferty musza znajdowac si¢ w zamknietych kopertach opatrzonych

dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko: Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi".

¢) Termin skladania ofert: do dnia 16.03.2015 roku do £0dz.16:00 - decyduje data wpltywu

oferty do Urzedu,

d) dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda, rozpatrywane,

e) zlozone oferty beda badane pod wzglgdem kompletnosci i spelniania przez kandydatéw



wymagani formalnych na wskazane kierownicze stanowisko urzednicze. Osoby, ktére spehnig

wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynu Informacji Publicznej pod

adresem: www.goldap.pl oraz na tablicy ogloszeri w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

Jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy lub
CV powinien by¢ opatrzony wiasnor¢cznym podpisem oraz klauzula: ”Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U z 2014 r, poz. 1182 z pdin. zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202)”.




