Uchwala Nr VII/47/2015
Rady Miejskiej w Goldapi
z dnia 29 kwietnia 2015r.
W sprawie przyjecia oceny zasobéw pomocy spolecznej Gminy Goldap za rok 2014.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 594 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 16a ust. 114 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015r., poz.163) Rada Miejska w Goldapi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ oceng zasobow pomocy spotecznej Gminy Goldap za rok 2014, stanowiaca zalacznik

do niniejszej uchwaty.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gotdapi

Mgtmﬁk 00 Ucixary Ny \llfl\l\ﬂu?@ﬂ@

Ocena zasobéw pomocy spotecznej
za rok 2014 dia gminy Gotdap

Autorzy:
lwona Wasilewska



1. Wprowadzenie

Zadaniem obowigzkowym gminy wynikajgcym ze znowelizowaliego art, 16a ustawy o pomocy spolecziie) jest sporzadzanie Oceny zasobow w zakresie pomocy spoleczne
Ocena zasobdw... (OZPS) przygotowywana jest w oparciu o analize lokalnej sytuacj spotecznej i demograficznej, Niniejsze opracowanie obejmuje infrastrukture, kadre
organizacje pozarzadowe | naklady finansowe na zadania pomocy spolecznej bez wzgledu na podmiol je finansujacy. OZPS obejmuje osoby 1 rodziny korzystajgce z pomocy
spolecznej, 10dzaje ich problemow oraz rozkiad ilosciowy. Opracowanie, zgodnie z zalozeniami Ustawy o pomocy spolecznej, zastepuje od roku 2012 dotychczas przygotowywany
przez aérodki pomocy spolecznej w irnieniu jednostek samorzadu lerytorialnego bilans potrzeb pomocy spatecziel. Instylut Rozwoju Stuzb Spolecznych w Warszawie w ramach
projeklu przygotowat narzedzie umozliwiajgce gromadzenie danych, z ktorych cze$¢ pobierana jesl aulomatycznie z innych systeméw informatycznych m.in.: SAC - MPIPS 03
(pomoc spoteczna), » MPIPS-0SR (swiadczenia rodzinne), « POMOST (pomoc spoleczna), * MEN - S10 (oswiata), « SAC Publiczne Sluzby Zatrudnienia,
Jednoczesnie zaznaczyé ralezy. iz bardzo jest frudno zebra¢ dane liczbowe z tak wielu réznych inslylug)i, pracujacych na wielu roznych programach statyslyczno
- sprawozdawczych. Podkreslic nalezy, ze pozyskanie danych za 2014r, od innych instytucji nie sprawiato takich trudnosci i klopatow jak to mialo miejsce w latach poprzednich
QZPs jest obszemym dokumentem | wymaga duzych nakladow pracy. Znacznym utatwieniemn byloby zamieszczanie tormularza Qceny w systemie CAS wczesniej, po to by zebrac
niezhgdne dane zinnych jednostek. Analizujgc informacje przekazywane corocznie widziiny rozhieznosci w danych za lata ubiegle, poniewaz formularz jest rokrocznie zmieniany
tuzupelniany o nowe dane. Rolq gminy w zakiesie realizacji zadan poinacy spolecznejest zaspokajanie w srodowisku lolalnym indywidualnych potrzeb wspdlnoty rieszkancow.
Wspadlnota za poérednictwem wyspecjalizowanych sluzb podejmuje dzialania zinierzajace do niwelovsania réznic w procesie zaspokajania podstawowych potrzeb wéwczas, gdy
sg ane wywolane czynnikami niezaleznymi od jednoslki czy rodziny, Na szczeblu gminy pemoc spoteczna kierowana jest wprost do 0sdb najbardziej potrzedbujacych. Skupia
sig na doraznym rozwigzywaniu konkretnych problemadw, Realizacja zadan z pomocy spolecznej na terenie miasta i gminy Gotdap ad roku 1990 zajmuje sie Qsrodek Pommocy
Spolecznej w Geldapi, Osrodek zostat pawolany, jako jednoslka budzetowa podporzadkowana Radzie Narodowe] w Gotdapi, Uchwalg Nr 1X/44/80 Rady Narodowej Miasta i
Gminy z dnia 27 kwietnia 1990r. i nosit nazwe Migjsko — Gminny Osrodek Pomacy Spolecznej, Zarzadzeniem Nr 2/90 Naczelnika Miasla | Gminy Goldap z dnia 18 maja 1990r.
nadano statut Ogrodkowi. Uchwala Nr XXXI11/236/98 Rady Miejskiej w Goidapi z dnia 10 czerwea 1998r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Goldap! w trakcie organizacjl wewnelrznej urzedu ujglo MGOPS, jako wydzial o nazwie: Osrodek Pomacy Spoleczne). Uchwata Nr XV/103/04 Rady Miejskiej w Goldapi z dnia
17 lutego 2004r. w sprawie statulu Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi Oérodek stal sie jednostka organizacyjng Gminy Goldap niepasiadajacg osobowosci prawnej, ktdrej
nadano numer identyfikacyjny REGON oraz Numer Identyfikacj Podatkowej (NIP). Uchwala Nr XL1/249/06 Rady Miejskie] w Goldapi z dnia 31 marca 2006r. wprowadzono zmiany
do slalutu, Uchwalg Nr XX X1/194/2009 Rady Miejskiej w Goldapi z dina 26 stycznia 2009r. uchwalono statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Goldapi. Osrodek Pomocy Spoleczne)
w Goldapi realizujac ustawe o pomocy spoleczne] wsplera osoby i rodziny w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednycn potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnoscl czlowieka, Podejmuje dzialania zmierzajgce do zyciowego usamodzielmenia osdb i rodzin oraz ich integracyi ze $rodowiskiem, Przydzielany rodzaj,
forma i rozmiar $wiadczenia sg edpowiediie do okoliczrosci uzasadniajacych udzielerie pomocy a petrzeby osob i rodzin korzyslajgoych z pomocy sa uwzglgdniane na miare
celéw 1 mozliwoscl Oérodka. Osrodki pomocy spoleczne| przexazuyg Ocens do 30 kwistria 1adom gminy. Jednoczesnie formularz jest przekazywany do Regienalnego Osrodka
Pohtyki Spoleczne) bez wzgledu na fakl przyjecia Oceny i rekomendac)i przez rady gminy,

2. Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej

Gmina Gotdap est gming miejsko-wiejskg. Polozona jest w painocno-wschodniej czesci wejewodztwa warminsko-mazurskiego, Jest jedng 2 trzech gmin wehedzacych w skiad
powiatu goldapskiego (46.8% powierzchni powiatu). Qbszar gminy zajmuje powierzchnie 362 km 2z czego miasto Goldap zajmuje powisrzchnie 17 km 2 za$ wsie 345 km 2
(74 migjscowosci wigjskich). Gmina potozona Jest na skiaju Garbu Szeskiego, nad Gotdapa, doptywem Wegorapy, ok. 80 km od Suwalk i jedynie w odlegtosci 3 km od granicy
z Obvsodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej. Analizujae dane demograficzne latwo zauwazyc, iz z roku na rok spada liczba mieszkancow naszej gminy. Wiece) jest u nas
kobiet niz mezczyzn. Nalezy jednak zwrocié uwage na fakt, 12 na naszym terenie wiele 0s6b przebywa z zamiarem dluzszego pobytu (praca np, w jednostce wojskowsj) bez
dopehiaria spraw meldunkowych, Starzejace sie spoleczerstwo (migracja ludzi mtodych) wymaga wprowadzenia zasad polityki senioralnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
ustug socialnych dla te] grupy spoleczenstwa. Rozwo] infrastruklury dla oséh starszych powinien stancwic jeden z priorytetow dzialan pedejmowanych w gminie, Osoby doroste
przewlekle chore mogg czasowo pizebywac w Zakladzie Pielegnacyjno - Opiekuriczym w Goldapi. Dla 0soh chorych w okresie palialywnym, terminalnym, przewidziane sa uslugi
hospicjum domowego oraz pielegniarskiej opieki dlugoterminowej. Mieszkancy miasta skarza ste na utrudniony dostep do lekarzy specialistow (diugie okresy oczekiwania), W
ostatnim czasie rowniez kontakt z lekarzami POZ jest réwniez utrudniony - mala iloé¢ lekarzy rodzinnych. Zmiany w postrzeganiu roli rodziny w pomocy najblizszym, migracje
0sab mlodych i pewnosé, ze sg instytucle, ktore zapewnig wsparcie asobom starszym powoduja, 2e w naszej gminie znaczaco wzrasta zapotrzebowanie na ustugi skierowane
do 0sdb starszych, Gldwnie uslugi opiekuricze ale lakze dla 0sab, ktore ze wzgledu na stan zdiowia nie mogag by¢ objete uslugami, allernalywa sa domy pomocy spolecznej
Zapomina sig o roli rodziny i wsparciu w rozwigzywaniu trudnych syluacji,

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOLECZNEJ
(stan na 31.XIi)

Lata poprzednie PROGNOZA*

Liczba mieszkaii komunalnych w zasobie gminy l 13

344[

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 L Rok 20613 Rok po ocenie I Dwa lata po ocenie
MIESZKANCY (w osobach)
Ogotem 1 20 473' 20 438 20 438 20 438] 20 438
KOBIETY
Ogdlem Z 10 305 10 287 10 287 10 287 10 287
WMex 0-17 3 2115 2087 2 087 2087 2087
Wiek 18-59 4 6179 6127 6127 6127 5127
Wiek 60 lat | wiecej 5 2011 2073 2073 2073 2073
MEZCZYZNI
Ogotem 6 10168 10 151 10 151 10 151 10151
Wiek 0-17 7 2224 2186 2186 2186 2186
Wiegk 15-84 8 7131 7102 7102 7102 7102
Wiek 65 lal | wigcej H 813 863 863 863 863
RYNEK PRACY
Bezrobotni ogotem 10 2410 1663 1354 1354 1354
Bezrobolni dlugotrwale ogdtem 1 1209 891 755 755 755
Bezrobotni ogdtem z prawem do zasilku 12 458 387 332 332 332
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
291 254 294 254

J




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

PROGNOZA"

Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba wnioskow quZonygh na mieszkanie 14 94 107 38 38 38
komunalne z zasobow gminy
wlym z wiersza 13

. . v 24 24
Liczba mieszkan socjalnych (lokali) = 25 - 24
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 16 47 49 42 42 42
Liczba wyrokow eksmisyjnych bez wskazania - 1 P 10 10 10
lokalu socjalnegc
Liczba zlgbkow (ziobki kluby dziecigce P 0 0 0 0 0
oddzialy zlobkowe w przedszkolach)
Liczba opiekundw dziennych do dzieci 19 0 0 0 0 0]
. i o
Liczba migjsc w zlobkach (ztobki, kiuby 20 o 0 0 0 0
dziecigce oddzialy zlobkowe w przedszkolach)
Liczba dzieci, klorym nie przyznano miejsc
w zlobku (Zlobek klub dzieciecy. oddzialy 21 0 0] Q 0 0
Ztobkowe w przedszkolach)
Powody nie przyznania miejsca w ztobku

Luczpa przgdszkoll (przeds;kola wraz z 2 10 10 1 11 1
oddzialami przedszkolnymi przy szkolach)
Liczha miejsc w przedszkolach (przedszkola
wraz z oddzialami przedszkolnymi pizy 23 679 706 780 780 780
szkolach)
Liczba dzieci, ktarym nie przyznano Iniejsc w 24 19 1 50 60 60
przedszkolu wg zlozonych wnioskow

Powody niie przyznania miejsca w przedszkolu
inne - niespelnienie innych wymogow 55 0 0 7 7 7
formalnych
brak wolnych migjsc 25 0 4 0 0 0
wiek dziecka 27 7 7 25 25 25
rodzice / opiekunowie nie pracujg 28 4 0 L5/ 5 g
jedtio z rodzicow / opiekundw nie pracuje 29 0 o] 20 20 20
wniosek zlozony po leiminie 30 0 0 3 3 3
Llcgba swiellic 1 kluhow dla dzieci i mlodziezy - 31 a g 9 9 3
ogolem

Z tego: (wiersze "Przyszkolne" i "Pozaszkolne")
Przyszkolne 32 9 9 9 ] 9
Pozaszkolne 33 0 0 Q 0 0
Liczba klubéw (innych miejsc spotkan dla 24 0 o 0 0 0
Seniorow
Liczba hospicjow 35 1 1 0 0 0
Liczba oérodkéw dla cudzoziemeow 36 X X X X X

* Wielko$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwoéci oszacowania wielkosci liczbowych dla
prognozy halezy wpisac liczby odpowiadajgce danym z kolumny "Rok oceny"

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Celem dziatania Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapl, zgodnie z art, 2 pkt 1 ustawy o pomocy spalecznej jesl umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudne|
sytuaci, ktérej nie sa w stanie samodzielnie pokonac wykorzystujac wiasne mozliwasci, zasoby i uprawnienia przede wszystkim poprzez podejmowanie dzialah zmierzajacych
do ich usamodzielnienia i integracji ze $rodowiskiem. Osobami najczesciej zgtaszajgcymi sie po pomoc do Osrodka sa kobiety (ok. 85%). Nalezy tu rozumie¢ pomoc uzyskiwang,
na podslawie roznych uslaw: o pomocy spolecznej, o dodatkach mieszkaniowych, o éwiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Z obsenwacj)
wynika, 1z lc one majq najwigkszy problem z powtdrnym wejsciem na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci, W przypadku rodzin wielodzielnych okres przebywania
kobiety w domu wynosi nawet kilkanascie lat. Mezczyzni z kolei, ze swoimi niskimi kwalifikaciami, nie spelniaja nawet podstawowych wymagan pracodawcow. Na iokainym
rynku pracy liczba osob poszukujacych pracy jest znacznie wigksza niz liczba miejsc pracy oferowanych przez lokalnych pracodawcow. Podkreglic réwniez nalezy fakl, iz czgsc
pracodawcow nie rejestruje swoich pracownikow w zwigzku z czym w gminie Goldap islnieje duzy rynek tzw. pracy na czamo,
Klientanmt Osrodka sg osoby i rodziny, w ktorych wyslepuja nastepujace niepokojace zjawiska:

- niezaradnosc¢ zyciowa
» unikanie legalnego zatrudnienia
» dlugolrwale bezrobocie



» powielanie nieprawidlowych wzorcow i relacji wewnatrzrodzinnych

» dziedziczenie bezrobocia

+ naduzywanie alkoholu

- brak umiejetnosci poruszania sie po lokalnym rynku pracy

* brak nawykow prozdrowotnych

Powielanie nieprawidlowych wzorcow i zachowan bierze swoj poczalek w dziedziczeniu bezrobocia przez cale juz pokolenia, Niektore dzieci nie widziaty nie tylko rodzicéw, ale
rowniez dziadkow wychodzacych do legalnej pracy, kojarzg ich z jedyng aktywnoscig - pozyskaniem $wiadczenia z pomocy spolecznej, Niskie aspiracje edukacyjne rodzicow
przektadajq sig na niskie aspiracje edukacyjne dzieci. Takie dzieci majg gorszy starl zyciowy, charakteryzujq sie brakiem wiary w swoje umiejetnosci, brak im motywac]i i checi do
dzialania, Pracownicy Osrodka obserwuja, iz co raz czesciej fakt posiadania dzieci hie powoduje wejScia w zwigzek sformalizowany. Co raz wigcej na naszym terenie zwigzkow
konkubenckich i rodzin patchworkowych. W zwigzki wstepujg co raz miodsze osoby

- nieprzygotowane do pelnienia ral rodzicielskich. Zaobserwowac mozna rowniez rozpad malzenstw z powodu migracji za praca - krajjowych i zagranicznych,

Osoby korzystajace ze wsparcia Osrodka mogg otrzymac swiadczenia pieniezne jak i niepienigzne. Do $wiadczen pienigznych zaliczamy miedzy innymi:

- zasilek staly

- zasitek okresowy

- zasllek celowy i specjalny zasilek celowy

» wynagrodzenie nalezne z tylulu sprawowania opieki przyznane przez sgd.

Swiadczeniami pienigznymi sa réwniez zasilki rodzinne i dodatki do zasitku rodzinnego. $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodalek mieszkaniowy i dodatek energetyczny.
Swiadczenami nieplenigznymi miedzy innyim sg

« praca socjalna

- bilet kradylowany

+ skladki na ubezpieczenie zdrowotne

+ skladki na ubezpieczenie spoleczne

* pOMocC rzeczowa

- sprawienie pogrzebu

» poradnictwo specjalisiyczne

~ Interwencja kryzysowa

» schronienie

» positek

- niezbedne ubranie

- uslugi opiekuricze w miejscu zamieszkania, w o$rodkach wsparcia oraz rodzinnych domach pomocy

» specjalistyczne uslugi opiekuricze w migjscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia

- mieszkanie chronione

+ pobyt i usiugl w domu pomocy spolecznej

Pracownicy socjalni OPS $wiadczg prace socjalna. ktora jest podstawows dzialalnoscig zawodowa, majaca na cefu pomoc osabom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczeristwie poprzez pelnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi. Odgrywa doniostg role
w aktywizac)l swiadczeniobiorcow, udzielaniu pomocy i ksztallowaniu odpowiednich postaw spolecznych. Pokonanie trudnych sytuacji zyciowych jest mozliwe dzieki statemu
wspoldziataniu beneficjeniow z instytucja, Wyrazem takiej wspolpracy jest kontrakt socjalny, Brak wspdldzialania osoby lub rodziny z pracownikiemn socjalnym w rozwigzywaniu
trudney syluacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowien, nieuzasadniona cdmowa podjecia zatrudnienia (..,) przez osobe bezrobotng
lub nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zakiadzie leczniclwa adwykowego przez osobe uzalezniong, mogg stanowic podstawe do admowy przyznania
$wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania swiadczen pienigznych z pomocy spolecznej, Sukcesywnie wzrasta ilos¢ zawieranych konlraktow
socjalnych. Pracownicy socjalni staraja sig jak najlepiej wykorzystac to narzedzie aktywizujgce. lym bardziej, iz proponowane zmiany w ustawie a pomocy spotecznej kiadg,
olbrzymi nacisk na prace z osobami i rodzinami za pomocg kontraktu socjalhego

Osrodek Pomocy Spotecznej w Goldapi odpowiedzialny jest rowniez za obsluge administracyjno-techniczng Gminnego Zespolu interdyscyplinarnego. Dyreklor OPS jest
Jednoczesnie Przewodniczacym GZI. Od wrzesénia 2011 roku (dane w tabeli za rok 2011 obejmuja jedynie okres IX - Xil 2011r. - GZI w OPS) obserwujemy ciagle rosnace zjawisko
przemocy domowej. Prawdopodobnie przemoc domowa dotychczas byla zjawiskiem utajonym (wstyd) - dziala sig w tzw. czterech katach i za zamknigtymi drzwiami. Dziatania
GZI, szereg akcji profilaktycznych i uswiadamiajgcych powodua, iz kobiety (bo to one gléwnie sg osobami doznajgcymi przemacy) zaczynajg mowic o tym glosno i infermujg
odpowiednie inslylucje proszac o pomoc i wsparcie.

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Rrognozsirok
Rok 2012 I Rok 2013 EEIBEEE
QOSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczpba osob | 1 l 3 O72I 3268 3 32ﬂ 3467
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba osob 2 1074 1182 1185 1185
W tym: osoby dlugotrwale korzystajgce 3 241 323 338 339
Wiek 0-17 4 2 1 1 1
Wiek produkcyjny * 5 987 1094 1100 1100
Wiek poprodukcyjny ** 6 85 87 84 84
Liczba rodzin 7 682 746 750 750
Liczba osbb w rodzinach 8 2157 2339 2342 2342
wtym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 667 723 734 734
W itym: osoby dlugotrwale korzystajgce 10 155 175 241 241
Wiek 0-17 " 0 a 0 Q
Wiek 18-59 12 609 866 681 681
Wiek 60 lat i wiece) 13 58 57 53 53
wtym: MEZCZYZNI (z wierszy 2-6)
Ogolem I 14 I 407 459 451L 451

wn



Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
W tym: osoby dlugolrwale korzystajace 15 86 90 98 98
Wiek 0-17 16 2 1 1 1
Wiek 18-64 17 378 428 418 419
Wiek 65 lat 1 wiecej 18 27 30 31 31
0SOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba osdb ogdlem 19 491 510 458 458
Liczba rodzin 20 465 488 437 437
Liczba 0sob w rodzinach 21 1258 1314 1074 1074
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba osob ogdlem 22 705 781 753 753
Liczba rodzin 23 432 481 441 441
Liczba 0s6b w rodzinach 24 1685 1780 1770 1770
OSOBY | RODZINY, Z KTORYNMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba os6b ogdlem 25 1074 1182 1185 1185
Liczba rodzin 26 682 748 750 750
Liczba osob w rodzinach 27 2157 2339 2342 2342
POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA
UBOSTWO
Liczba rodzin 28 682 555 553 553
Liczba o0séb w rodzinach 29 2157 1632 1648 1648
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 30 682 545 519 519
Liczba oséb w rodzinach 31 2 157 1831 1728 1728
NIEPELNOSPRAWNOSC
Liczba rodzin 32 682 159 179 179
Liczba osob w rodzinach 33 2157 374 407 407
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 34 682 98 104 104
Liczba 0sdb w rodzinach 35 2157 189 206 206
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
Liczba rodzin 36 682 15 " 1
Liczba oséb w rodzinach 37 682 50 42 42
ALKOHOLIZM
Liczba radzin 38 682 2 0 0
Liczba osdb w rodzinach 39 2157 6 0 0
NARKOMANIA
Liczba rodzin 40 682 1 0 0
Liczba 0s6b w rodzinach 41 2157 5 0 0
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
Liczba rodzin 42 120 120

138 134]

W TYM: WIELODZIETNOSC




Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocenie

Rok 2012 Rok 2013

Liczba rodzin 43 133 125 12 112
BEZDOMNOSC
Liczba rodzin 44 27 37 35 35
Liczba osob w redzinach 45 31 46 43 43
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO

Liczba rodzin 46 2 16 10 10
Liczba oséb w rodzinach 47 1 31 17 17

ZDARZENIA LOSOWE
Liczba rodzin 48 1 7 3 3
Liczba osob w rodzinach 49 4 17 3 3

KLESKI ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba ostb | 50 f 0 0 0 0
SIEROCTWO

Liczba rodzin 51 0 0 4] 0
Liczba osob w rodzinach 52 o] 0 0 0

PRZEMOC W RODZINIE
Liczba rodzin 53 1 1 1 5
Liczba 0sdb w rodzinach 54 4 8 1 5

OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI
Liczba rodzin I 55 | 0 OJ 0 0
USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM
Liczba osab 56 31 34 44 44
Liczba $wiadczen 57 10 600 9476 9717 9717
Kwota swiadczen w zlotych 58 222 706 226 511 220 878 220878
W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)
Liczba osob 53 o] 0 0 ]
Liczba $wiadczen 60 0 0 0 0
Kwota swiadczen w zlotych 61 [} a 0 0
SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba osdb 62 1 1 i 2
Liczba Swiadczen 63 36 145 149 300
Kwata swiadczen w zlolych 64 576 2 030 2086 4172
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Liczba rodzin 65 232 257 283 283
Liczba osob w rodzinach 66 1350 948 838 838
PRACA SOCJALNA
Liczba rodzin 67 773 918 1098 1099
Liczba 0sob w rodzinach 68 2772 2873 3050 3050
INTERWENCJA KRYZYSOWA

Liczba rodzin ' 69 | 0 101 1 1




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

po ocenle

Rok 2012 Rok 2013
Liczba oséb w rodzinach 70 0 28 2 2

KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawarlych kontraktéw socjalnych 71 56 51 45 45
Liczba osdb ogdlem objetych konlraktem 72 56 52 82 82
w lym: liczba o“sob obje(ych kontraktem w 73 0 0 0 0
Klubie Inlegracji Spolecznej

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyZni 18-64 lat

** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 80 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej




3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

Osrodek realizuje zadania akreslone w nastgpujgcych aktach prawnych:

+ ustawie o samorzadzie gminnym,

* 0 pomocy spotecznej,

* 0 wspleraniu rodziny i systemie pleczy zastgpczey,

« o rehabilitacyi zawodowej | spotecznej oraz zaliudnianiu oséb niepelnosprawnych,

- 0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

- 0 $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

» 0 ochronie zdrowia psychicznego

- 0 dodatkach mieszkaniowych,

+ 0 wychowaniu w frzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

» 0 przeciwdziataniu narkamanil,

+ 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- 0 kombatantach oraz niektdrych osobach bedacych oharami repres)i wojennych i okresu powojennego,

= 0 cudzoziemcach,

- 0 systemle ubezpleczen spatecznych,

+ o finansach publicznych,

* 0 zatrudnieniu socjalnym,

= 0 spoldzielniach socjalnych

« 0 promogji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

» programach rzadowych,

- Statucie Osrodka

+ Uchwatach Rady Miejskie] w Goldapi,

» Zarzadzeniach Burmistrza Goldapi,

« Porozumieniach zawartych z organami administracj) rzgdowej 1 innymi podmiotami w cele wykonywania innych zadan

statulowych osrodka,

Do zadan Osrodka nalezy

|. W zakresie zadan wiasnych gminy:

* przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

- przyznawarie | udzielanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasilkow, pazyczek oraz pomocy w

naturze,

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw oslanowych,

* wspoipraca z Powialowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, a takze upowszechniania informagji o ustugach
poradnictwa zawodowego ( szkoleniach,

- realizacja zadan wlasnych gminy wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a w szczegolnosci: tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, opracowywanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
« prowadzenie gminnych osrodkow wsparcia,

- realizacja zadan wiasnych gminy, okreslonych w ustawie z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych.

Il. W zakresie zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym:

- koordynowanie apracowania i realizacji gminnej stralegii rozwigzywania problemoéw spolecznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem programow pomocy spoleczne), profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0s6b i rodzin z grup szczegoinego
ryzyka, w tym tworzenie Zespolow Interdyscyplinarnych ds. rozwigzywania problemoéw spolecznych,

« koordynowanie opracowania i realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii

* sporzgdzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej,

- udzielenie schrontenia, zapewnienie posilku, niezbednego ubrania osobom lego pozbawionym,

» przyznawanie i wyplacanie zasilkow okresowych,

« przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych,

* przyznawanie | wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

* przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dechodu i mozliwoscl,
uzyskania Swiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

* przyznawanie zasilkow celowych w formie biletu kredytowanego,

« oplacanie skladki na ubezpieczenie emerylalne i rentowe za osobg, kidra rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z

kaniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzenslwem,

- prowadzenie pracy socjalnej,

- organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania z wytgczeniem

specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

+ kierowanie do placéwek opiekuriczo - wychowawczych wsparcia dziennego lub w mieszkaniach chronionych,

+ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w tym lworzenie gminnego systemu profilaktyki | opieki nad dzieckiem i rodzing,
» koordynowanie opracowania i realizacji programu wsparcia rodziny,

- dozywianie dziec)

* sprawienie pogrzebu. w tym osobom bezdomnym,

» kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu,

* pomac osobom majacym trudnoscl w przystosowaniu sie do 2ycia po zwolnieniu z zaktadu karmego,

* sporzadzanie sprawozdawczoscl oraz przekazywanie jej Wojewodzie Warminskoe - Mazurskiemu réwniez w wersji

elektroniczne| z zaslosowaniem systemu informatycznego,

* przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

+ oplacanie skltadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkéw publicznych.ill. W zakiesie zadan zleconych 2 zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

* organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych usiug opiekuiiczych w miejscu zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

« przyznawanie | wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z klgska zywiolowa lub ekologiczna,

= rozwoj Infraslruktury $rodowiskowych doméw samepomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

» realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spolecznej majacych na celu ochrong poziomu zycia osép, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalislycznego wsparcia,

* przyznawanie ( wyplacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, posilku oraz niezbednego ubrania

cudzoziemcom, o ktdrych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej,

* przyznawanie i wyplacanie zasikow celowych, a takze udzielanie schronienia, posilku oraz niezbednego ubrania

cudzoziemcom, ktdrzy otrzymali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Palskiej,

- wyplacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki,

+ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o swiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobarn uprawnionym do

alimentow.

W zwigzku z duzym bezrobociem powadujgcym, iz osoby doroste wchodzace w wiek emerytalny nie nabywaja uprawnien do zabezpieczenia spotecznego z ZUS lub KRUS
obserwuje sig wzrost ilosci wyplat zasitku stalego z lytutu wieku

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013

Prognoza rok
po ocenie

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

ZASILEK STALY




- - Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocenie

Rok 2012 Rok 2013
Liczba os6b 1 110 108 124 140
Liczba $wiadczen 2 1030 1071 1188 1400
Kwota swiadczen w ztolych 3 374766 445 254 497 567 534 000

W tym: (wiersze 4-6)
Zasitek staly dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba os6h 4 86 86 92 102
Liczba $wiadczen 5 841 845 927 1107
Kwola $wiadczen w zlolych 6 336 118 386 156 422 045 447 045
W tym: (wiersze 7-9)
Zasilek staly dla osoby w rodzinie

Liczba oséb 7 24 22 32 38
Liczba swiadczen 8 189 226 261 293
Kwota $wiadczen w zlotych 9 38 648 58 098 75522 86 955

ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 10 233 318 291 315
Liczba swiadczen 1 1346 1740 1483 1730
Kwota swiadczen w zlotych 12 444 109 683 909 540 375 613 000

W tym: (wiersze 13-24)

Zasilek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba oséb 13 225 310 268 292
Liczba $wiadczen 14 1291 1704 1431 1678
Kwota swiadczen w zlotych 15 435 799 673 133 526 320 598 945
Zasilek okresowy z tytulu diugotrwatej choroby
Liczba oséb 16 11 11 8 8
Liczba Swiadczen 17 31 29 21 21
Kwota $wiadczen w zlotych 18 6 360 8 252 6388 6388
Zasilek okresowy z tytulu niepelnosprawnosci
Liczba oséb 19 2 2 3 3
Liczba swiadczen 20 5 3 5 5
Kwota $wiadczen w zlatych 21 580 668 1598 1598
Zasilek okresowy z tytulu mozliwoéci utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spolecznego
Liczba osob 22 o] 0 0 0
Liczba swiadczen 23 0 0 0 0
Kwola swiadczen w ztotych 24 0 0 0 0
Zasilek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba osob 25 0 0 o] 0
Liczba $wiadczen 26 0 0 0 0
Kwola swiadczen w zlotych 27 0 0 Q 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM

Liczba osob 28 294 295 21 311
Kwota éwiadczen w ztotych 29 111 761 68 258 58 064 167 000




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2012

Rok 2013

Rok oceny

Prognoza rok
po ocenie

W tym: ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAM

ACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRE

SIE DOZYWIANIA"

Liczba osob 30 24 0 11 1
Liczba Swiadczen 31 24 0 1" 1"
Kwola $wiadczen w zlolych 32 11 506 0 4285 4285
ZASK K| CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39a ust. 1 2
Liczba osob 33 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 34 0 0 4] 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
Liczba osoh 35 550 640 683 683
Liczba $wiadczen 36 70027 88 319 92 751 92 751
Kwota $wiadczen w zlotych 37 338 785 470373 459 595 459 595
W TYM: DLA DZIECI
Liczba oséb 38 642 634 679 679
Liczba Swiadczen 39 69 203 87 799 92 274 92 274
Kwota $wiadczen w ztotych 40 334 735 467 773 457 195 457 195
W tym: (z wierszy 35-37)
POSILEK
- Swiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Paristwa w zakresie dozywiania'
Liczba osob 41 550 640 683 683
Liczba swiadczen 42 70027 88 319 92 751 92751
Kwola swiadczer w zlotych 43 338 785 457 878 458 595 458 695
W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)
Liczba osdb 44 550 640 683 683
Liczba $wiadczen 45 69 203 87 799 92 274 92274
Kwota $wiadczen w ztolych 46 334735 4565 278 457 195 457 195
SCHRONIENIE
Liczba osob 47 16 18 25 25
Liczba swiadczen 48 192 112 4269 4269
Kwola $wiadczen w ztotych 49 27 820 56 729 48 839 4B 839
UBRANIE
Liczba osob 50 0 0 0 0
Liczba $wiadczen 51 0 0 o] 0
Kwota éwiadczen w zlotych 52 0 Q 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oscb 53 2 1 3 3
Liczba swiadczen 54 2 1 3 3
Kwota $wiadczen w ziolych 55 4510 2800 8271 8271
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 56 13 16 16 20
Liczba swiadczen 57 142 176 175 240
Kwola swiadczen w zjotych 58 281904 363 154 368 954 493 240




Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocenie
Rok 2012 I Rok 2013
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI
Liczba 0sdb I 59 I 0| OI 0| 0
INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Spolecznej)
Liczba osob I 60 GI 0 OI 0
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objeta praca asystenta rodziny 61 20 43 27 30
Liczba rodzin wspierajacych 62 0 0 0 0
Liczba asystentaw rodziny 63 2 4 4 2
Sads‘i;aéggeéf;azlgfy% dziecka w pieczy 64 10 664 47 042 83834 182 000

4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

W 2014r. weszla w zycie ustawa o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw, ktdra byta rekompensta za zmiany wprowadzone w zakresie $wiadczen pielegnacyjnych w
2013r. Ponadto zmieniono ustawe o $w.rodzinnych w zakresie wysokosci wyptacanego $wiadczenia pielegnacyjnego i nadal funkcjonowat program rzadowy w zakresie wsparcia
dla 0sob pobierajacych éwiadczenie pielegnacyjne, co powodowalo, iz pracownicy wiadczen rodzinnych majg mnéstwo pracy wynikajacej z koniecznosci przeprowadzania
dodatkowych procedur administracyjnych,
0 éwiadczenia z funduszu alimentacyjnego pylajg juz kobiety cigzarne. $wiadczy to nie tylko o przypadkowych cigzach, ale réwniez o nowym sposobie na utrzymanie rodziny
- bartner i tak bez pracy, a $wiadczenie bgdzie regularnie wyplacane. Stosowanie lakiego podejscia powoduje, iz duza czes$¢ mezczyzn unika legalnego zatrudnienia - z obawy
przed zajgciami komarniczymi. Dzialanie skierowane do diuznikéw alimentacyjnych nie przynosza wymiernych rezultatow. Z obserwacji wynika, ze generujg dodatkowe koszty
- szczegolnie w przypadku tytulow wykonawczych przekazywanych do urzedéw skarbowych. Niezbedna jest zmiana przepisow ustawy o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow.

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 B8 GEERIS
ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASILKOW RODZINNYCH
Liczba rodzin 1 1202 1139 879 880
Kwola swiadczen w zlotych 2 3 639 683 3618 944 3292 492 3323682
JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
(ujmowany w pozycji "Zasilki rodzinne i dodatki do zasilkow rodzinnych")

Liczba swiadczen 3 221 100 88 100
Kwola $wiadczen w ziotych 4 111 000 100 000 88 000 100 000
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA 2 TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
Liczba $wiadczen 5 221 186 170 200
Kwota $wiadczen w ztolych 5] 221 000 186 000 170 000 200 000
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Liczba dwiadczen 7 1872 980 871 885
Kwota $wiadczen w zfotych 8 1046 313 980 589 642 520 1062 000
DODATEK DO SWIADCZENIA PIELEGNACYJNEGO
Liczba $wiadczen 9 0 446 863 0
Kwota Swiadczen w ztolych 10 0 44 600 172 500 0
ZASILEK PIELEGNACYJNY - Ogotem
Liczba $wiadczen 11 6584 6798 6 956 7 056
Kwota swiadczen w ziotych 12 1007 352 1040 094 1064 268 1079 568




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2012 Rok 2013 po ocenle
W tym: (od poz. 13 do poz. 20)
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA
Liczba $wiadczen 13 2193 2297 2335 2375
Kwota $wiadczen w zlotych 14 336 529 351441 357 255 363 375
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
Liczba $wiadczen 15 2 419 2455 2479 2519
Kwota swiadczen w zlolych 16 370 107 3758615 379 287 385 407
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYZ[EJ 16 ROKU 2YCIA o
UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED UKONCZENIEM 21 ROKU ZYCIA
Liczba $wiadczen 17 1817 1897 2021 2041
Kwota $wiadczen w zlotych 18 278 001 290 241 309 213 312273
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORA UKONCZYLA 75 LAT
Liczba Swiadczen 19 155 149 121 121
Kwola swiadczen w zlotych 20 28715 22797 18 513 18513
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY

Liczba Swiadczen 21 0 73 158 170
Kwola swiadczen w zlotych 22 0 36 435 80 514 88 400

ZASILEK DLA OPIEKUNA
Liczba swiadczen 23 X X 642 373
Kwota swiadczen w zlotych 24 X X 327 878 193 960

SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Liczba osob 25 371 369 360 385
Liczba rodzin 26 209 207 201 204
Kwota swiadczen w ziolych 27 1426706 1463 852 1 560 043 1602 134

DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 28 643 732 656 850
Kwota $wiadczen w ziotych 29 1 830 297 2103 203 2015787 2652 000

DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 30 X X 126 200
Kwola swiadczen w zlotych 31 X X 10 585 16 800

OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
Liczba oséb 32 160 133 159 174
Kwola $wiadczen w zlotych 33 69 368 69 272 76 648 82 000
OPLACENIE SKLADK! UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Liczba osob 34 115 72 87 102
Kwola $wiadczen w ztolych 35 205 310 212233 236 398 325 000
SWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ)

Liczba os6b 36 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 37 o] 0 0 G
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z PRAC SPOLECZNIE UZYTEGZNYCH
Liczba oséb ogdtem 0 0 0 0




Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
Kwota $wiadczen w ziolych 38 o] 0 0 0
STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW | ZASILKI SZKOLNE
Liczba osob 40 0 0 1011 1011
Kwola swiadczen w ziotych 41 0 a 507 515 507 515

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Gmina Goldap ma slaba rozwinigte zaplecze socjalne.Instytucia, ktora powslala w 2012r. jest Srodowiskowy Dom Samaopomocy &amp;amp;quot; Stoneczny Dom&amp;amp;quot,
dla osob z zaburzeniami psychicznymi. Cieszy sig on bardzo duzym zainteresowaniem wsréd spolecznosci lokalnej. Na poczatku funkcjonowania SDS byl miejscem alrakcyjnym
dla osob starszych, obecnie widzimy, iz asoby co raz mlodsze zglaszajg sie po tg formg wsparcia.
Bardzo odczuwalny jest brak na terenie nasze| gminy noclegowni, co, przy co raz wigkszej liczbie 0s6b bezdomnych stanowi duzy problem. Dyrektor Osrodka podpisat stosowne
porozumienia z naclegowniami oraz schroniskami z terenu naszego wojewo6dztwa, i nie tylko, celem kierowania na pobyt w okresie zimowym. Nadmienié nalezy, iz prawie
wszystkie osoby bezdomne borykajq sie z problemem uzaleznienia od alkoholu i substancji wziewnych co powoduje, iz bardzo czesto tamig regulaminy porzadkowe placowek

i 53  tych placéwek w trybie pilnym relegowane.

W ostatnim czasie obserwuije sig zwigkszone zapotrzebowanie na uslugi opiekuricze oraz pobyt w domach pomocy spolecznej. Na terenie gminy brak jest dps-u, gmina ponasi
€O raz to wigksze wydatki za pobyt naszych mieszkaricéw w dps-ach innych gmin lub powialdw. Brak jest placdwki, ktdra oferowalaby kompleksowe wsparcie rodzinom, ktére
tego potrzebuja. Migjsca wsparcia, w ktorym pracowaliby specjalisci: terapeuta. psychalog, prawnik, socjoterapeuta. Pozwoliloby to znacznie skrocié czas oczekiwania na wizyte

u spegcjalisty.

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2013

Rok 2012 [

Potrzeby

Rok oceny

Rok po ocenie l Dwa lata po ocenie

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba placowek

[

0' !

T

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 2 0 1 1 1 1
Llczbe_z placowek prowadzonych przez inny 3 o o 0 0 0
podmict
Liczba migjsc w placowkach ogdotem 4 0 35 47 47 47
Liczha o0sob korzystajacych 53 0 37 51 51 51
Liczba 0sob oczekujacych (wg stanu na 31 "
grudnia danego roku) 5 0 9 g 0 4
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31
grudnia danego roku) i ¢ v B 0 g
Kadra placéwek - liczba 0sob zatrudnionych c
ogotern (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 8 o o 10 12 12
Roczny koszt prowadzenia i trzymania
placowek (w zlotych) 9 0 306 000 498 011 560 858 560 858
W TYM (z wierszy 1-9):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba placowek I 10 l 0 1 1 1 i
Z tego: wedltug organu prowadzacego (wiersze 111 12)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 11 0 1 q 1 1
Liczba placowek prowadzonych przez inny
podmiot 12 0 0 ] 0 0
Liczba miejsc w placéwkach ogolem 13 0 35 47 47 47
Liczba oso6b korzystajacych 14 0 37| 51 51 51
Liczba os6b umieszczonych 15 0 a 0 0 0
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31
grudnia danego roku) e g g 0 o g




Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
KaQra placowek - liczba osob _zalrudnionych 47 0 6 10 12 12
ogolem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 18 0 306 000 498 011 560 858 5860 858
i utrzymania placowek (w zlolychy
DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba placowek J 19 | 0 0 0 0 0

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 20 i 21)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 20 0 0 0 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny - 0 o 0 o o
podmicl
Liczba miefsc w placowkach ogolem 22 0 0 4] 0 0
Liczba os6b korzyslajacych 23 0 0 0 o} 0
Lu:zbe_z 0sob oczekujacych (wg stanu na 31 o1 0 0 0 0 0
grudnia danego roku)
Kagra placéwek - liczba osob ;alrudnionych 25 0 0 0 o )
ogdlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i ulrzymania placéwek (w zlolych) 2 g 0 9 9 i

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA | DOMY DLA OSOB BEZDOMNYCH

Liczba placowek I 27 | o} 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29}
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 28 0 0 0 o o]
Ltczbg placéwek prowadzonych przez inny 29 0 o o 0 0
podmiol
Liczba miejsc w placowkach ogdtem 30 0 0 0 0 o]
Liczba oséb korzystajacych 31 0 0 0 0 0
Liczba 0s6b skierowanych w wyniku eksmisji 32 0 0 0 1] 0
Kagjra placowek - liczba oséb z_alrudmonych 33, 0 0 0 0 0
ogadlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w zlotych) £ 0 o g b g

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba placowek [ 35 [ 0 0 Eﬂ 0 o}

2 tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 36 i 37)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 36 0 0 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny a7 0 0 0 0 o
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogdtem 38 0 9 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0 0 a 0 0
Liczba osdb oczekujgcych (wg stanu na 31
grudnia danego roku) &Y g 9 a o g
Kadra placowek - liczba osdb zatrudnionych 41 0 0 0 0 0
ogolem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i ulrzymania placéwek (w zlotych) 42 0 g 9 i 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2013

Rok 2012 l

Rok oceny

Potrzeby

Rok po ocenie l Dwa jata po ocenie

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba placowek prowadzonych przez JST

=]

o] 0

Liczba placéwek | 1 | 0| 0 0 0] 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 21i 3)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 2 0 0 0 0 0
::;z?oflacéwek prowadzonych przez inny 3 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w placdwkach agdlem 4 0 0 o] 0 o]
Liczba oséb korzystajacych 51 0 0 0 0 0
Liczba 0sob umieszczonych 6 0 0 1] 0 0
ot ostom et : : : : :
;f,z‘j?]?adg:ﬁjésdrg}]i;my‘:h (wg stanu na 31 s 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnionych
ogolem {wg stanu na 31 grudnia danego roku) : £ ¢ 9 ¢ 4
rzpmani pincowek s otych 10 : g : g g
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba placowek l 11 I o 0 Q 0 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 12 13)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 12 0 0 0 0 0
ti;;rt:)?oytolacéwek prowadzonych przez inny 3 0 o 0 o 0
Liczba migjsc w placowkach ogdtem 14 0 0 0 0 0
Liczba osdb korzystajacych 15 0 0 0 0 a
Liczba osob umieszczonych 16 0 0 0 0 0
gradis danagoray T oo 0 0 0 0 0
Kafjra placowek - liczba osoh Zzatrudnionych 18 0 a 0 o 0
ogdlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
\tsymarin pacowe o Hotych) i 0 0 0 0 .
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba placowek ’ 20 I 0 0 0 0 0
Z tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 21 i 22)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 21 0 0 0 0 0
;g:dznb‘l?oflacdwek prawadzonych przez inny 2 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w ptacéwkach ogdtem 23 0 0 o] 0 0
Liczba osob korzystajgcych 24 0 0 4] 0 ¢]
Kaqra placowek - liczba 0séb gatrudnionych 25 0 0 g 0 0
ogolem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
tgmmarta Piaadwek o scyoh) 2 0 0 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba placawek I 27 I OI 0 OI 0‘ 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29)
0




Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
:icc;rz?oflaco'wek prowadzonych przez inny 29 0 o 0 o 0
Liczba 0s6b korzystajacych 30 0 0 0 0 a
R e e oo zmanionyey, : o g 0 ’
ey o w oty ” 0 0 b P 0
PLACOWK! WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba placowek | 33 J 0 0 0 0 0

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 34 i 35)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 34 0 0 0 0 o]
:L)c;:q?oflacdwek prowadzonych przez inny 35 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogélem 36 0 0 0 0 0
Liczba osbb korzystajgcych 37 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych
ogélem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) - 0 E ¢ 0 ¢
tymmants pacws o o1y & : : g 9 e

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba placéwek | 40 ’ X X X X X

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 41 i 42)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 41 X X X X X
;ioc;z?oflacéwek prowadzonych przez inny 42 X X X % X
Liczba miejsc w placéwkach ogdtem 43 X X X X X
Liczba osob korzystajacych 44 X X X X X
ogeor twg S 31 g commgorara) | 2 x x x x x
utaymania pactwek tw lotych & X X X 2 %

W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba placowek I 47 ’ X X X l X X

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 48 i 49 )
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 48 X X X X X
I;Ejrl:]eizo}:lacéwek prowadzonych przez inny 49 X % X X X
Liczba miejsc w placdwkach ogdlem 50 X X X X X
Liczba osob Korzystajgcych 51 X X X X X
rie et L B : x : .
dregmont Pischwak  sctych) = x x x . x

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba placowek , 54 | Ol Ol O| OI 0

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 55 i 56)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST , 55L Ol 0 0| OI 0




Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba placowek prowadzonych przez inny 56 0 0 0 0
podmiol
Liczba uczestnikdw zajec 57 0 0 a 0
Kadra placowek - liczba as6b zatrudnionych 55 0 0 0 0
ogodtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 59 0 0 o a
i utrzymania placowek (w zlotych)
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba placowek 60 | 0[ OJ 0 a

2 tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 61 62)
Liczba placoéwek prowadzonych przez JST 61 0 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny 62 0 0 0 0
podmiat
Liczba uczestnikow zajec 63 0 0 0 0
Kadra placowek - liczba 0sob zatrudnionych 64 0 o 0 0
ogdlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w ziotych} 65 9 g 4 g

WARSZTAT TERAPI ZAJECIOWEJ

Liczba placowek 86 | 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 67 i 68)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 67 0 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny 63 0 o 0 0
podmiol
Liczba uczestnikow zajec 89 0] 0 4] o]
Kadra placowek - liczba osoéb zatrudnionych 70 0 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
T utrzymania placéwek (w zlotych) 7 g & g 9

ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Liczba placowek 72 ' 0 0 OI 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 73 i 74)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 73 0 0 o] 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny 74 0 0 o 0
podmiot
Liczba uczestnikow zajec 75 0 0 0 0
Kadra placowek - liczba 0sob zatrudnionych 76 0 0 0 0
ogaélem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny kaszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w zlotych) it 0 y 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczegdlnienie

Lata poprzednie

Rok 2012 Rok 2013

Potrzeby

Rok oceny

Rok po ocenie

Dwa lata po ocenie




6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Przecietne zalrudnienie w 2014r. wynosilo 38 etaldw i zmienialo sie znaczgco na przestrzeni roku. Zwiekszenie zatrudnienia bylo niezbgdne, aby zapewni¢ prawidiowe
funkcjonowanie OPS (zwigkszona ilo$¢ podejmowanych dzialan):

Inne przyczyny wzrostu zatrudnienia to:

+ Dzial Pomocy Srodowiskowej - pracownik zatrudniony na zastepstwo w zwigzku z przebywaniem pracownika socjalnego na zasilku macierzyriskim oraz urlopie rodzicielskim,
+ Dzial Ustug Opiekunczych — w zwigzku z absencjiami chorobowymi pracownikéw, w celu zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Dziatu oraz zabezpieczenia potrzeb
podopiecznych zalrudniano osoby na zastepstwo za nieobecnego pracownika.

+ Dzial Dodalkéw Mieszkaniowych — w zwigzku z przebywaniem pracownicy na urlopie macierzynskim i rodzicielskim zatrudniono osobg na zastepstwo, w celu zapewnienia
wiasciwej realizacji zadan.

+ W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 1 osobe na stanowisko pomoc administracyjna w celu przeprowadzania procedur zwigzanych z przyjmowaniem wnioskow na
Karte Duzej Rodziny oraz wykonywaniem czynnosci zwigzanych z doreczaniem korespondencji na terenie miasta,

* W ramach resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2014 zatrudniono 2 osoby na czas okreslony na stanowiska asyslent rodziny, ktérych
wynagrodzenie finansowane bylo z pozyskanych srodkow oraz w czesci z wkladu wiasnego Osrodka,

+ W ramach realizacji projekiu systemowego ,Zacznij od nowa — aktywna integracja sposobem przeciwdzialania

wykluczeniu spolecznemu w Goldapi® zatrudniono 4 osaby na stanowiska: pracownik socjalny, psycholog, 2 asystentow rodziny.

Kazdorazowo, o ile 53 takie mozliwasci finansowe OPS, przy dlugich nieobecnosciach pracownikéw (dtugotrwale zwolnienie iekarskie, urlop macierzyrski, uriop rodzicielski)
staramy sig zalrudnia¢ innych pracownikow na zastgpstwo, Wprawdzie powoduje to na poczatku zwigkszenie obowigzkdw innych pracownikow, poniewaz muszg przyuczac
wprowadzac¢ w zasady funkcjonowania systemow informalycznych, co pézniej gwarantuje plynnosc realizacji wszysikich zadan, co jest szczegdlnie wazne przy abowiazku
przestrzegania terminow zawartych w Kodeksie postgpowania administracyjnego

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, stan na 31 grudnia)

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI

Liczba ogqlem pracownikow |ednostki pomocy ’ 34 36 37 35 36
spotecznej

KADRA KIEROWNICZA

Ogélem kadra kierownicza (dyrektor jednostki i
jego zastepcy)

W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

Wyksztalcenie wyzsze 3 2 2 2 2 2

Specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej 4 2 2 2 2 2

PRACOWNICY SOCJALNI

Ogétem 5 10 : 10 10 " 11
ZVEt’ng pracownicy socjalni ogotem zalrudnieni 5 1 1 1 0 0
W tym: (od poz. 7 do poz. 11)

Wykszialcenie wyzsze 7 5 5 5 6 6
Wyksztalcenie érednie 8 5 5 (5 5 5
Specjalizacja 1-ego slopnia w zawodzie 9 8 5 5 5 5
Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie 10 0 0 a 0 0
Specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej 1 1 3 4 4 4
POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogdlem | 12 | 22 24 25 22 23
W tym: (od poz. 13 do poz. 15)

Wyksztatcenie wyzsze 13 12 14 14 12 13
Wyksztatcenie Srednie 14 7 7 8 7 7
Inne 15 3 3 3 3 3

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Pracownikdw Osrodka Pomocy Spoteczne) w Goldapi w reslizac zadan w 2014r, wspieralo 5 05db. kidre odbywaly slaz na stanowiskach:pomoc administracyjno-biurowa (3
osaby), goniec - sprzataceka (1osoba), aspirant pracy socjulne (1 osoba). W ramach prac nterwencyjnych zatrudniona 1 0sobe na stanowisku pomoc administracyjna oraz 1
osabg w ramach prac spolecania-uzylscenych. Wzwinzhu 2 tyin, iz zmieriily sig Zasady preyjmowsnia stazystow - wymog zalrudnienia na co najmniej 3 miesigce po odbyciu
stazu. OPS w Goldapl nie ma mozliwoscl by realizowad taka lonme wsparcia, z& w2glgdu ni brak Sradkdw linansowych na wynagrodzenia,

ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACY.JNEJ POMOCY SPOLECZNEJ




(w osobach, w ciagu danego roku)

W osobach

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Potrzeby

Rok oceny

Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa |ata po ocenie
Wolontariusze 3 0 Q o ]
Zakrud_nienle sub‘sydi‘o_wane (roboly publiczne, 5 6 7 0 0
prace inlerwencyjne i inne)
Slaze 0 0 0 0 o}

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

Z powodu malej liczby pracownikow socjalnych - 10 etatow, w tym kierownik wydzialu posiadajacy rowniez rejon opiekunczy oraz zalrudnienia pracownika socjalnego, ktdrego
stanowisko jest calkowicie finansowane ze $rodkéw EFS, w Osrodku nie zostaly utworzone zespoly pracy socjalnej.

ZESPOLY PRACY SOCJALNEJ | INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOLECZNEJ

(w osobach, w ciggu danego roku)

W osobach

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Potrzeby

pomacy spolecznej

Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba zespolow 0 0 0 o] 0
Liczba oséb ogdlem w zespole 0 o] 0 0 0
W tym z wiersza 2:
Pracownicy socjalni 0 0 0 0 0
Specjalisci zgodnie z art. 110 ust.3 ustawy o 0 0 0 o 0

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki
spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

Wydatki ponoszone na pomoc spoleczng z kazdym rokiem s

klientom Osrodka.

4 co raz wigksze. Nalezy jednak podkredlic, iz wigksza czgsc tych wydatkéw lo $wiadczenia, kidre sg wyplacane

S'RODKI.FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ
W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

(zadania wlasne i zadania zlecone)

W zlotych
) L.ata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rak 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OGOLEM
OGOLEM { dzialy) 15 014 304 15118610 15 430 604 15849 374 16923 985
W iym w budzecie OPS/PCPR 13 028 652 13 980 221 13 985 826 14 428 401 14 503 022
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdzialanie narkomanii 20 640 29024 44 909 48 600 48 600
w tym: w budzecie OPS / PCPR [ o] 0 0 0
85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmawi 135 609 210 349 245947 245 947 245 947

20




Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Raok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
wtyn: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0 0 g
852 - POMOC SPOLECZNA
85201 - Placowki opiekunczo-wychowawcze T 0 0 33 361 53 000 55 000
w tym' w budzecie OPS / PCPR g 0 0 33 361 53 000 55 000
85202 - Domy pomocy spoleczne) 9 281904 363 154 368 954 493 240 495 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 281 904 363 154 368 954 493 240 495 000
85203 - Osrodki Wsparcia 1 1 045 000 306 000 498 011 488 011 498 011
w lym: w budzecie OPS / PCPR 12 0 0 0 0 0
85204 - Rodziny zaslepcze 13 10 684 47 D42 83 834 122 000 140 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 10 664 47 042 83 834 122 000 140 000
85205 - Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 15 0 8 000 8 000 8 000 8 000
wilym w budzecie OPS / PCPR 16 0 8 000 8 000 8000 8 000
85206 - Wspieranie radziny (m.in. asystenci 17 7500 45 432 52277 60 000 60 000
rodziny i rodziny wspierajace)
W tym: w budzecie OPS / PCPR 18 7 500 45 432 52 277 60 000 60 000
85212 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie
2 funduszu alimentacyinego oraz skfacki 19 7714 222 7 642 348 7 651 868 8041211 8 047 211
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 7680 323 7621039 7632 355 8041211 8047 211
85213 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajgce niektore
Swiadczenia 2 pomocy spofecznej, nieklore 21 69 368 69 272 76 648 104 589 104 589
swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajgciach centrum integragji
spolecznej
wlym w budzecie OPS / PCPR 22 69 368 89 272 76 648 104 589 104 589
" : . F
86214 - Zasilki i pomac w naturze oraz skladki | 589 486 842 686 652 464 880 000 880 000
na ubezpieczenia emeryialne i rentowe
w tym: w budZzecie OPS / PCPR 24 589 486 842 686 852 464 880 000 880 000
85215 - Dodatki mieszkaniowe 25 1914 382 2190 544 2105 889 2113910 2113 910
W lym w budzecie OPS / PCPR 26 1914 382 2190 544 21056 889 2113910 2113 910
85216 - Zasilki state 27 374768 445 254 497 567 534 000 534 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 374766 445 254 497 567 534 000 534 000
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | 29 X X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 30 X X X X
85219 - Oérodek Pomocy Spotecznej 31 1008 040 1078 311 1139629 1221139 1224 000
w tym: w budzecie OPS/PCPR 32 1009 040 1078311 1134 584 1221139 1224 000
85220 - Specjalistyczne poradnictwa,
mieszkania chronione i orodki interwencji 33 0 4] ] 0 0
kryzysowej
w lym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 4] 0 0 0
85228 - Uslugi opiekuncze i specjalislyczne
uslugi opiekuricze 35 223 282 228 541 259 134 291312 291 312
wlym w budzecie OPS /PCPR 36 223 282 228 541 259 134 291312 291 312
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 37 0 0 0 0 0
w lym w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 1] 0 0
W tym (z wiersza 37): Wydatki na pomoc 39 0 0 9 0 o
dla cudzoziemcdw w celu integracji ze
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

srodowiskiem (cudzoziemcy, ktorzy uzyskali

status uchodzey lub achrone uzupelniajaca)

w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 o] o] 0 0 0
86232 - Centra Integracji Spolecznej 41 0 0 0 0 o]
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkow klesk zywiolowych 43 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 44 1] 0 0 0 0
85295 - Pozostala dzialainosé 45 586 635 752 530 775070 506 000 550 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 576 350 742 813 772130 506 000 550 000

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

85305 - Zlobki 47 0 0 o] 0 0
wym w budzecie OPS / PCPR 48 0 4] 0 0 0
85306 - Kluby dzieciece 49 0 o] 0 0 o]
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 4] o] 0
85307 - Dzienni opiekunowie 51 0 o] 0 0 0
w lym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 o] 0 0
85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoleczna 53 0 g 0 o o
0s6b niepetnosprawnych

w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0 0 0
PR . : o : : :
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 56 0 0 0 0 0
z?:s;r;oF;Zr:as\IA\:]oyvzry] Fundusz Rehabilitacji Os6b 57 o 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 0 0 a 0 0
isfsz BS'T;’E‘;‘SE :;'j':c';ﬁ:f 59 497 473 298 333 308 629 0 0
w lym: w budzecie OPS / PCPR &0 291 587 298 333 308 629 0 0

854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 - Pomoc materialna dla ucznidw 61 534 333 561 790 628 415 628 415 628 415
w tym w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 4] [} 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Osrodek Pomocy Spoleczne| w Goldapi, w 2013r. po raz kolejny przystapil do projektu systemowego ,Zacznij od nowa — aktywna inlegracia sposobem przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu w gminie Galdap', ktéry jest zaplanowany na dwa lata i skierowany do 61 mieszkarncow gminy Goldap. W 2014roku projekt zakoriczylo 30 uczes(nikdw:
» 19 kobiet w wieku aktywno$ci zawodowej (7 kobiet z terenow wiejskich oraz 12 z miasta),
+ 11 0s0b w wieku 19-21 lat; w tym: 6 dziewczat (4 z terenow wigjskich i 2 z miasta) oraz & chiopcow (2 z terenu
wiejskiego i 3 z miasta),Projekt systemowy realizowany byt dwutorowo,
W ramach projektu powstato Centrum Wspierania Rodziny (CWR) oraz inkubator Miodych Przedsigbiorczych (IMP-uls). CWR to systemowa praca z 19 kobietami, ktére w
swoim zyciu doznaly przemocy. Powstala grupa wsparcia dla tych kobiet, Koordynatorem dziatar i pracy z kobietami byl psycholog, ktéry prowadzit warsztaty edukacyjne
(.pogmatwana wie2". nauka zachowan alternatywnych, nauka budowania relacji bez przemocy, treningi zastgpowania agresji, warszlat kontroli Ziosci, wewnetrzna odbudowa)
Praca w CWR byla podzielona na iil Bloki tematyczne: | Blok — Przemoc i kontrola w rodzinie, Il Blok — Przemoc w rodzinie a alkahol: prawo wobec przemocy oraz il Blok — Trening
konstruktywnych zachowan. Ponadto. we wrzesniu 2014r., w ramach warsztatow wewnelrznej odbudowy, kobiety spotkaly sig z fryzjerem i kosmetyczka, a w pazdzierniku 2014r.
z pielegniarkg Srodowiskowa | dietetykiem, z ktdrymi poruszane byly tematy odnosnie prowadzenia zdrowego slylu zycia i odzywiania a takze higieny osobistej i profilaktyki
onkologiczne). W pazdzierniku 2014r. odbylo sie rowniez spotkanie z policjantem
Na przelomie pazdziernika i listopada 2014r., kobiety z CWR mialy indywidualne spolkania z doradcg zawodowym, podczas ktdrych nauczyly sig pisania CV, listu motywacyjnego,
ponadto odbylo sig badanie indywidualnych predyspozycji i indywidualna diagnoza kazde| uczestniczki, a takze spotkanie z liderem Klubu Pracy.
W ramach projektu kobiety z CWR bezplatnie odbyly kursy zawodowe, ktdre podniosly ich kompetencje i kwalifikacje. Kobiely ukonczyly kursy: prawo jazdy kategorii ,B’, kurs
podstaw obsiugi kompulera, kurs abslugi kasy fiskalnej, Z kazda rodzing kobiet hiaracych udzial w projekcie pracowali asystenci rodziny. Kobiety spolykaly sig przez caly rok raz
w tygodniu (w czwartki o godzinie 16.00), Pracownicy socjalni slarali ste, aby w lym czasie jeden pracownik socjalny byl dostepny w OPS, Ponadto, do dyspozycji uczestnikdw,
a takze innych podopiecznych OPS, byl prawnik, z kiérego porad mozna byto nieodptatnie skorzystac.

Celami szczegotowymi projekiu byly

« poprawa jakosci funkcjoniowania w zyciu rodzinnym,
* podwyzszenie umiejglnosci wychowawczych i spolecznych — szczegolnie przy wspolpracy rodzin z asystentem rodziny
* podnaszenie zdolnosci do zatrudnienia poprzez wsparcie instrumentami aktywnosci zawodowej,
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* nabycie nawykow prozdrowotnych IMP-uls to systemowe wsparcie mtodych osob. W 2014r. grupa hiczyta 11 0sob, kidra pod kierunkiem psychologa i doradcy zawodowego
rozwijala swojq wlasng wewnetrzna przedsiebiorczoé¢ oraz podnosila mobilnoéé i mozliwosci w zakresie poznania lokalnego rynku pracy. Praca w tej grupie byla podzielona na
dwa bloki: | Blok ~ Trening umiejetnosci psychospotecznych oraz li Blok — Aklywizujgco-doradezy. Mlodziez spolykala sie regularnie, co poniedziatki w godzinach 16.00-18.00,
We wrzesniu 2014r. odbylo sig spotkanie z fryzjerem i kosmetyczka oraz grupowe doradziwo zawodowe. natamiast w pazdzierniku 2014r. odbyt sig wyktad prozdrowolny. Miodziez
skorzystala z mdywidualneas poradniciwa zawadowego: nauka pisania CV, kurs prawa jazdy kat.B.

Mlodziez z IMif-ulsu cheinia pomagata pracawnikom OPS w Goldapi w dziataniach prowadzonych w czasie festynu ,Zdrowa Rodzina” zorganizowanego 31 maja 2014r. w
ramach XVI Warmirtisko-Mazurskich Dl Rodziny (rozdawanie ulotek i broszur, malowanie buziek najmlodszym mieszkarficom, speklaki tealralny w wykonaniu pracownikéw
OPS, hymn Dni Rodziny)

Celam projektu byly:

+ zdobycie i uporzgdkowanie wiedzy dolyczacej samego siebie, swojego wnelrza,

* uporzadkowanie swojego zycia

* nabycie nawykéw prazdrowotnych,

Osrodek regularnie sklada wnioski o dofinansowanie stanowiska asystent rodziny z programu rzadowego. Widzimy jak olorzymi potencjat tkwi w pracy asystentow, Nieslely,
ustawowa ilosé 0s6b do abjecia wsparciem przez jednego asystenta - 15 rodzin, jest zbyt wielka, aby prace mac wykonywaé profesjonainie i dokladnie.

AKTYWNOSC PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie

WYSZCZEGOLNIENIE l Rok aceny Prognoza

rok po ocenie

Rok 2012 Rok 2013

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE z EFS

Liczba projekiow 1 1 1 1 0

Ogolem liczba osdb objetych projektami 2 31 30 31 0

tgczna kwota Srodkéw EFS 3 291 587 298 333 308 629 0
W tym:

Projekt systemowy "Zacznij od nowa - akiywna
Integracja sposcberm przeciwdzialania 4 31 30 30 30
wykluczeniu spolecznemu w Goldap!"

UD2IAL W KONKURSACH OGLASZANYCH PRZEZ MPiPS

Liczba konkurséw 5 1 1 1 4
Ogolem liczba oséb objetych projektami 6 1 2 2 2
W iym

"Program asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014 w 7 1 1 1 1
Gotdapi"

UDZIAL W PROGRAMACH OSLONOWYCH (nie wymienionych wyzej)

Liczba programdw 8 0 0 0 0
Ogdlern liczba osob objelych projektami 9 o] 0 0 0
Wtym:

9. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i
wsparcia
Gming Goldnp nie 2leca zadsn 2z zakreu pomacy spoleczngj i polityki spolecznej. Oérodek Pomacy Spolecznej w Goldapi dotychczas nie zlecal realizacji zadan wynikajacych

2 ustawy o pomoccy spolaczng| organizacjom pozarzadowym. Istnieje bardzo szeroko rozbudowana sie¢ podmiotow wspdlpracujgeych z OPS co ulatwia zardwno realizacje
zadnhstatutowych jak |innych

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYM! - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY |
WSPARCIA
(w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013

Prognoza
rok po ocenie

Liczba organizaci pozarzadowych z ktérymi
wspolpracuje OPS/PCPR

ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Liczba organizacji pozarzadowych. ktérym
zlecono zadania

Liczba zlecen / uméw 3 0 0 0 0
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Lata poprzednie
Rok aceny Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE vok po ocenie
Rak 2012 Rok 2013
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizacji 4 o o 0
pozarzadowych w zlotych
ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Liczba organizacyi pozarzadowych. ktorym 5 0 0 0

2lecono zadania

Warto$¢ przekazanych dotacy dla organizaci & a 0 0

pozarzadowych w Zlotych

WYBRANE USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
Uslugi opiekuricze

Liczba organizacj pozarzadowych, ktdrym 7 0 o 0

zlecono zadania

Wartoé¢ przekazanych dotacii dla organizacii s 0 0 0

pozarzadowych w zlolych

Specjalistyczne uslugi opiekuncze

Liczba organizacji pozarzgdowych, ktérym g 0 0 0

zlecono zadania

Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizacji 16 o o 0

pozarzgdowych w ziolych

Prowadzenie placéwki pomocy spofecznej

Liczba organizacjl pozarzadowych, ktérym i 0 0 0

zlecono zadania

Wartosc przekazanych dotacji dla organizacji

12 o] 0 0

pozarzadowych w zlotych

10. Wskazniki oceny zasobow pomocy spolecznej

10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Wskaznik wyksztatcenia pracownikéw socjalnych - gmina

2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby potrzeby

Iiczvba pracownikow _soqalnych posiadajgcych 1 4 5 5 5 5 8 8
wyzsze wyksztaicenie

liczba wszystkich pracownikdw socjalnych 2 10 10 10 10 10 1 ikl
Wartosc wskaznika

w1/w2 x 100% 3 40 50 50 50 50 55 55
(%)

(Dn/y;]amlka 4 X 125 100 100 100 110 100

o
Wskaznik profesjonalizacji kadry - gmina
2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby potrzeby

liczba 0s6b pelnigcych funkgje kierownicze

i pracownikéw socjainych posiadajacych 5 2 3 5 ) 6 &
specjalizacjg z arganizacji pecmocy spolecznej

liczba pozostatych oséb zatrudnionych

posiadajgcych specjalizacie z organizacii 2 1 2 2 4 4 4 4
pomocy spolecznej *

liczba wszystkich zatrudnionych osob 3 28 33 34 36 37 35 36
Warto$¢ wskaznika 21 12 15 25 27 29 28
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2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby potrzeby
wi+w2 /w3 x 100%
(%)
:?,/V')’am'ka X 57 125 167 108 107 a7
* nie ujeci w wierszu 1
Wskaznik specjalizacji pracownikéow socjalnych i - gmina
2015 2018
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby potrzeby
ltczba pracownikdw socjalnych posiadajgcych - 6 5 5 5 & 5
specializacie | st. w zawodzie i
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych 10 10 10 10 10 bl "
Warto$c wskaznika
w1 /w2 x 100% 70 60 60 50 50 45 45
(%)
pyamika X 86 100 83 100 90 100
(%)
Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych il - gmina
20156 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby potrzeby
liczba pracgwm[jow SDC]a|nyf3h posiadajacych o 0 0 0 0 o 0
specjalizacje Il sl w zawodzie
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych 10 10 10 10 10 11 |
Warto$¢ wskaznika
wi /w2 x 100% 0 1] 0 0 0 0 0
(%)
Oynamika
%) X 0 0 0 ] 0 Q
Wskaznik wolontariatu - gmina
2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby potrzeby
liczba wolontariuszy 0 0 3 0 0 0 0
liczba wszystkich pracownikow 40 37 43 42 44 35 36
Warlosc wskaznika
w1 /w2 x 100% 0 1] 7 0 0 0 ]
(%)
Dynamika
(%) X 0 ] a 0 0 0
Wskaznik dostegpnosci kadry pracy socjainej | - gmina i miasto na prawach powiatu
2015 2016
rok 2010 20M 2012 2013 2014 potrzeby / potrzeby /
prognoza prognoza
liczba pracownikow socjalnych 10 10 10 10 10 1 11
liczba mieszkancow 18279 20 475 20473 20438 20438 20438 20438
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2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby / potrzeby /
prognoza prognoza
Warto$¢ wskaznika
Wil /w2 x 2000 1,08 0,98 0,98 098 0,98 1,08 1
E,/V)”amika X 90 100 100 100 110 93
Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej Il - gmina i miasto na prawach powiatu
2015 2018
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby
potrzeba
lprognoza
liczba pracownikow socjalnych 10 10 10 10 10 " 1
liczba redzin (w tym osdb samotnie
gospadartiacych) obistych prace socjaling 523 538 773 918 1099 1099 1099
Warto$¢ wskaznika
W1 /W2 x 50 0,96 0,93 0,65 0,54 0,45 L 1
(Dn/‘y])”am”(a X 97 70 83 83 222 100
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Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej V

Warunki Rok oceny
Minimalna liczba
pracownikow
socjalnych
. - potrzebnych
1 na 2 tys. min. 3 1 na 50 rodzin do spetnienia
warunku
1
X X 1 1
X X 2 12
Qgotem 8 i
10.2. KOSZTY
Wskaznik wydatkow na utrzymanie jednostki - gmina
20156 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza prognoza
Calkowily raczny koszt prowadzenia i 1003039| 12782 186 1009 040 1078 311 1134 584 1221139 1224 000
utrzymania Jednostki w z|
Wydatki na realizacjg zadan pomocy i integracji
spolecznej ogélem w zl bez wzgledu na zrédio 12 8987 788 13 576 936 13 028 652 13 980 221 13 985 826 14 428 401 14 503 022
finansowania OGOLEM z tablicy 7
Wartosc wskaznika
w1 /w2 x 100% & 94 8 8 ) L 8
(%)
(E/‘:;‘a'“"a 4 X 1175 9 100 100 100 100
10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WSPARCIA
Wskaznik deprywaciji lokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu
2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osoblw.rodzmach, ktorym decyzjg 1803 1 460 2157 533 2342 2342
przyznano swiadczenie
liczha mieszkancow 2 18 279 20475 20473 20 438 20438 20438
Wartos¢ wskaznika liczba osob w rodzinach,
ktérym przyznano swiadczenie na kazde 1000
| ieszkancow 98,64 71,31 105,36 114,44 114,59 115
w1 /w2 x 1000
pynamika 4 X 72 148 109 100 100
(%)
Wskaznik diugotrwale korzystajacych z pomocy - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 2011 2012 2013 2014 08
prognoza
liczba osob dlugotrwale korzystajacych ze
wiadczen 0 0 241 323 339 339
liczba osob, klérym przyznano éwiadczenie 2 9 429 658 1074 1182 1185 1185
Warlos¢ wskaznika procentowy udzial 0sdb
dlugotrwale korzystajacych ze swiadczen w 3 0 0 22 27 29 26
ogolne liczbie $wiadczenio-
biorcow
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2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
w1 /w2 x100%
B,/y';am'ka 4 X i 0 123 107 100
Wskaznik pomocy pienieznej - gmina
2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osdb, ktérym przyznano swiadczenie 1 499 457 491 510 458 458
plenigzne
liczba 0sob, ktérym przyznano $wiadczenie 5
OGOLEM 2 9429 658 1074 1182 1185 118
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 3 5 69 46 43 39 39
(%)
(Du/‘/;‘amika 4 X 1380 67 93 9 100
Wskaznik pomocy niepienigznej - gmina
rok 2010 2011 2012 2013 2014 .
prognoza
liczba osob, ktérym przyznano $wiadczenie 6 o 457 705 781 753 753
niepieniezne
liczba osdb, kidrym przyznano $wiadczenie
OGOLEM 2 9429 658 1074 1182 1185 1185
Wartos¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 0 69 66 66 64 64
(%)
Oynamike
(%) 4 X 0 96 100 97 100
10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
Struktura rodzin, ktdrym przyznano pomoc wedtug powodéw przyznania pomocy - gmina
rok 2010 201 2012 2013 2014 2015
prognoza
P 1 0 0 100 74 74 74
(%)
Bezrobocie R -
(%) 2 ] a 100 73 89 69
Niepelnosprawnosc 3 0 0 100 21 24 24
(%)
(DOLL;golnNata lub ciezka choroba 4 0 0 100 13 14 14
Bezradnos$c w sprawach
opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia 5 0 4] 100 2 1 1
gosp. domowega (%)
Alloholizm 6 ) 0 100 0 0 0
(%)
peLaLERTS 7 0 0 100 0 0 0
(%)
5/0Erzeba ochrony macierzynstwa 8 4 12 20 18 16 16
o7

28



2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
Przemoc w rodzinie (%) 9 0 0 0 0 0 1
Wskaznik pomocy z powodu bezdomnosci - gmina i miasto na prawach powiatu
2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osob_objeta indywidya_lnym programem 4 0 0 o 0 o 0
wychodzenia z bezdomnosci
liczba rodzin, klorym pdzielono pomocy z P 19 16 27 37 35 35
powodu bezdomnosci
liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenie 3 640 538 682 746 750 750
Wartos¢ wskaznika
w2 /w3 x 100% 4 3 3 4 5 3 5
(%)
LS 5 X 100 133 125 100 100
(%)
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN .
Wskaznik zasitku statego - gmina i miasto na prawach powiatu
2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
srednia wysokosc zasitku stalego dla osab
samotnie gaospodarujgcych 1 388 377 400 457 455 404
w zt
czgstolliwosé 2 10 3 10 10 10 11
w miesigcach
$rednia wysoko$c zasilku stalego dla osoby w
rodzinie 3 207 215 204 261 289 297
w2z
czestotliwose
w miesigcach 4 = & 8 10 < g
Wskaznik zasitku okresowego - gmina i miasto na prawach powiatu
2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
\i/(ez?ma wysokosc zasilku okresowego 1 291 288 330 393 364 354
czestotliwosc
w miesigcach £ [ 7 L 2 2 5
srednia wysoko$c zasilku okresowego z
powodu bezrabocia 3 292 289 338 395 368 357
wzt
czestotliwoséé b
w miesigcach 4 1 I 5 5 9 §
$rednia wysokosc zasilku okresowego z
powodu diugotrwalej choroby 5 76 230 205 285 304 304
w2t
czestotliwosc
w miesigcach 6 5 8 g ki 3 8
$rednia wysoko$c zasitku okresowego z
powodu niepelnosprawnosci 7 0 0 116 223 320 320
w2
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2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
czestolhwose s o 0 3 9 2 9
w miesigcach
srednia wysokosc zasilku okresowego z
powadu mozliwosci utrzymania uprawnien do
Swiadczen z innych systeméw zabezpieczenia 9 0] 388 D a 4] 0
spolecznego
wz
Seceinose 10 0 3 0 0 0 0
w miesigcach
Wskaznik zasitku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu
2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 Broyiaes
srednia wysokosc¢ zasilku celowego na osobe w
roku 1 338 373 380 231 275 537
wzi

10.6. POMOC W FORMIE USLUG

Wskaznik korzystajacych z ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych w
ramach zadan wiasnych - gmina i miasto na prawach powiatu

2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
Iicgba qsc_ib objeta‘pomocawformie uslug 4 0 0 0 o 42 42
opiekuniczych w wieku poprodukeyjnym*
Liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym* | 2 0 0 0 0 2936 2936
Warto$¢ wskaznika
wi 1 w2 x 100% (%) 3 o 9 0 9 ! 1
Fypaika 4 X 0 0 0 0 100
(%)
* wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej
Wskaznik kontraktu socjalnego - gmina
2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba 0sob objetych kontraktem socjalnym 1 49 51 56 52 82 82
liczba 0séb, ktdrym przyznano swiadczenie 2 9429 658 1074 1182 1185 1185
Wartos$¢ wskaznika
w1l /w2 x 100% 3 1 8 5 4 7 i
(%)
Dynamika 4 X 800 63 80 175 100
(%)
Wskaznik reintegracji spoteczno-zawodowej - gmina i miasto na prawach powiatu
2015
rok 2010 20M 2012 2013 2014 prognoza
liczba 0sob z indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego i 0sdb z kontraktem 1 1] ] 0 0 0 0
socjalnym w KIS




2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza

liczba 0séb dlugotrwale bezrobotnych 685 1114 1209 891 755 755
Wartos¢ wskaznika
w1l /w2 x 100% o 0 0 [i] 0 o
(%)
Oynamika

0 0 0 0
(%) X 0

10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy spotecznej - gmina

2015

rok 2012 2013 2014 prognoza
liczba osob umieszczonych w domu pomocy 0 0 0 0
spolecznej
liczba 0sob oczekujgcych na umieszczenie w

. 0 1] o 0
domu pamocy spotecznej
Wartosc wskaznika
(wix100)/(wl +w2) P 0 o 9
Dynamika
) X 0 o] 0

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w §rodowiskowych domach

samopomocy - gmina

rok

2012

2013

2015
prognoza

liczba 0sdb umieszczonych w srodowiskowych
domach samopomocy

liczba oscb oczekujacych na umieszczenie w
srodowiskowym dommu samopamocy o zasiegu
lakalnym

Wartos¢ wskaznika
(w1x100)/(wi+w2)

Dynamika
(%%}

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - gmina

rok 2012 2013 2014 2015
prognoza

liczba 0s6b umieszczonych w mieszkaniu

. 0 4] 0 0
chronionym
liczba 0s6b oczekujgcych na umieszczenie w 0 0 0 o
mieszkaniu chronionym
Warto$¢ wskaznika
(A x100Y/ (w1 +w2) o g 0 g
Oynamika
%) X 0 0 0

10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA (tylko w zakresie zagadnien zwiazanych z pomeca spoteczng)
Wskaznik odméw - gmina i miasto na prawach powiatu



2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 .

liczba decyzji odmownych 1 16 " 33 2 28 28
liczba decyzji przyznajacych zasilek / usluge 2 1129 658 1074 1182 1185 1185
Wartosc wskaznika
w1/(w1+w2) x 100% 3 1 2 3 4] 2 2
(%)
Dynamika

¢] 0 100
(%) 4 X 200 150

Wskaznik odmow z powodu nie spetnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba decyz)l odmownych z powodu nie | 1 7 21 1 o 0
spetnienia kryteniim dochodowego
liczba decyzji odmownych 2 16 " 33 2 28 28
Warto$c wskaznika
w1 /w2 x 100% 3 69 64 64 50 0 0
(%)
jganika 4 X 93 100 78 0 0
(%)
Wskaznik odméw z powodu braku $rodkow - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 2011 2012 2013 2014 e
prognoza
liczba decyzji odmownych z powodu braku
srodkow i g a g 0 g 0
liczba decyzji odmownych 2 16 11 33 2 28 28
Warto$c wskaznika
w1l /w2 x 100% 3 1] o 4] 0 0 ]
(%)
Dynamika
%) 4 X 0 0 0 0 0

10.9. BUDZET POLITYKI SPOLECZNEJ

Struktura wydatkow na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (dziaty) - gmina

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegdlnienie
Kwota % Kwota %* Kwota % Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

. 12 569 13 676 15014 15118 15430 16 849 15923
Ogétem wydatk 732 100 936 100 304 100 610 100 604 100 374 100 095 100
851 - OCHRONA ZDROWIA 166 502 11 145131 1] 166 249 1| 239373 2| 290 856 2] 294 547 2| 294 547 2

12123 12 397 13 826 14 018 14 202 14 926 15 001
852 - POMOC SPOLECZNA 498 96 929 91 249 92 114 93 704 92 412 94 033 94
853 - POZOSTALE ZADANIA W |
ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE.] 290732 2| 610422 51 497 473 3| 298 333 2] 308629 2 v 0 0 Q
854 - EDUKACYJNA OPIEKA -
WYCHOWAWCZA 0 (] 423 454 3| 534 333 4| 561790 4| 628 415 4] 628 415 4| 628 415 4

* procentowy udziat w wydatkach ogotem
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Struktura wydatkow na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (rozdzialy) - gmina

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegdlnienie
Kwota %* Kwota %" Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*
A . 12 569 13576 15014 15 118 15430 15 849 15923
Ogdlem wydatki 1 732 100,00 936 100,00 304 100,00 610 100,00 504 100,00 374 100,00 595 100,00
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 2 37 143 0,30} 28808 0,21 20640 0,14] 29024 0,19] 44909 0,291 48600 0,31] 48600 0,31

85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi 3 118 359 0,84) 116323 0,86| 135609 0,90| 210 349 1,39] 245 947 1,59 245 947 1,55] 245 947 1,54

85201 - Placowld 4 of 0,00 al o000 ol oo0 ol o00] 33381 022 53000 0,33] s55000| 035
opiekunczo-wychowawcze
85202 - Domy pomocy spolecznej 5 | 216997 1.73| 242425 1,79| 281 904| 1,.88| 363154 2,40| 368 954 2,39| 493240| 3.11| 485000 311
85203 - Osrodki Wsparcia 6 o| 0.00 ol oo ! ggg 6.95| 306 000| 202| 498011| 323] 498011| 34| 408011| 313
85204 - Rodziny zastepcze 7 of o0.00 ol ooo| 10ee4] 007} 47042| 031] 83s34| o054]122000| 077| 140000 o088
f;’;z?gié Przeciwdzialanie przemocy w ] ¢ o] o.00 o] o000 ol oo0of sooo] oo0s] sooo] o0s| sooa} 005 saoo| o0s
85206 - Wspieranie rodziny
(m.in, asystenci rodziny i rodziny 9 o| o00 0| ooo| 7s00] o005| 45432] o030| 52277] 034| eoooo] o038| saooo| 0,38
wspierajace)
85212 - Swiadczenia rodzinne,
swiadczenie z funduszu alimeniacyjnego 3

‘ ’ ) 7 801 | 7748 7714 7 642 7651 8041 8047
oraz skladki na ubezpieczenia 10 851 62,07 762 57.07 222 51.38 248 50,55 366 49,59 211 50,74 214 50,54

emerylalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego

85213 - Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore swiadczenia
2 pomocy spolecznej, niektore 1 40 651 0,32 51680 0,38] 69368 0,46| 69272 0,46| 76648 0,50( 104 589 0,66 104 589 0,66
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby

uczestniczace w zajeciach centrum
integracji spolecznej

85214 - Zasilki i pomoc w naturze oraz

skladki na ubezpieczenia emerytaine i 12 | 644 931 5.13] 562 504 4,14] 588 486 3,93] 842 686 5,57 652 464 4,23] 880 000 5,55 880 000 5,53
rentowe
- . 1838 1762 1914 = 2190 2105 2113 2113
85215 - Dodatki mieszkaniowe 13 764 14,63 255 12,98 a8 12,75 544 14,49 889 13,65 910 13,34 910 13,27
85216 - Zasilki state 14 0 0,00) 323 811 2,39§ 374766 2,50 445 254 2,95) 497 567 3,221 534 000 3,37| 534 000 3,35
. . 1009 1078 1139 1221 1224
85219 - Osrodek Pomocy Spolecznej 15 | 866 489 6,89] 977 079 7,20 040 6,72 311 7,13 629 7,39 139 7,70 000 7,69

85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i oérodki 16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1] 0,00 0 0,00 o] 0,00 0 0,00
interwenciji kryzysowej

85228 - Uslugi opiekunicze i

specjalistyczne uslugi opiekuricze 17 | 224 372 1,791 219358 1,62] 223 282 1,49 228 541 1,611 259134 1,68] 291 312 1.84] 291312 1.83

85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 18 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85232 - Centra Inlegracji Spolecznej 19 0 0,00 0] 000 0|l 0,00 0] 0,00 0} 0,00 0|l 0,00 0] o000
85278 - Usuwanie skutkow klesk 20 0 0,00 o| o0.00 ol oo0 ol o0.00 0 0,00 al o.o00 @} o.00

zywiotowych

85295 - Pozostala dziatainasc
Wiym:

- klub integracji spolecznej,

- warszlat terapii zajgciowej, 21 489 443 3,88] 510 055 3,76] 586 635 3,81| 752 530 4,98 775 070 5,02] 506 000 3,19] 550 000 3,45
- prace spotecznie uzyteczne,

- program "Pomoc pansiwa w zakresie
dozywiania" - wklad wlasny gminy

85305 - Ztabki 22 0 0.00 0 0,00 0 0,00 o] 0,00 [} 0,00 0 0,00 o] 0.00
85306 - Kluby dzieciece 23 0 0,00 0 0,00 [ul 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85307 - Dzienni opiekunowie 24 0 0,00 0 0,00 0 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85311 - Rehabilitacja zawodowa i

spoleczna oséb niepelnasprawnych 25 (4} 0,00 0 0,00 0 0,00 o] 0,00 0 0,00 ] 0,00 (4] 0,00
85321 - Zespoly orzekania o

niepeinosprawnosci 26 o 0,00 1] 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 o] 0,00 1] 0,00
U L 27 o] ooo o] 000 o| oao o] o000 o] o000 o|l o000 o| o00

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota %t Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*
85395 - Pozoslala dziatalnosé w zakresie| ,o | o5 7a5| 5 31) g10422| 450|407 73| 331|208 333] 107 308 620] 2.00 o| o,00 o]l o000
polityki spolecznej
85415 - Pomog materialna dia uczniow | 29 o| ooo| 423454| 312 534333| 356| 561790| 3.72| 628 415] 4.07| 628 415| 3,96| 628 415| 3,96

* procentowy udziat w wydatkach ogdiem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (dzialy) - w budzecie OPS/PCPR -

gmina
2010 201 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegdlnienie
Kwota %o* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota % Kwota %*

. . 12 897 12782 13028 13 980 13 985 14 428 14 503 .
Ogolem wydatki 788 100 186 100 652 100 201 100 826 100 401 100 022 100
851 - OCHRONA ZDROWIA 165 502 1] 145131 1 0 0 o] ol o] 0 o] 0 0 a

12 451 12 366 12 737 13681 13677 14 428 14 503
852 - POMOC SPOLECZNA 554 97 326 a7 065 a8 888 a8 197 98 401 100 022 100
853 - POZOSTALE ZADANIA W
ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE 280732 2] 270729 2| 291 587 21 298333 2| 308 629 2 0 0 0 [}
854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA 0 o] 4] 1] 4] 0 0 o] Q 0 0 o 0 [

* procentowy udziat w wydatkach ogdtem

Struktura wydatkow na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej - w budzecie OPS/PCPR (rozdzialy) -

gmina
2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegdlnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %% Kwota %t Kwota %* Kwota %t Kwota %*
— i 12 897 12782 13 028 13 980 13 985 14 4281 , 14 503
Ogolem wydalki 1 788 100,00 186 100,00 650 100,00 291 100,00 826 100,00 401 100,00 022 100,00
85153 - Przeciwdzialanie narkomanii 2 37 143 0.29| 28808 0,23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.00
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmow! 3 118 359 0,92] 116323 0,91 0 0,00 o] 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85201 - Placowki
opiekuriczo-wychowawcze 4 0 0,00 0 0.00 a 0,00 0 0.00] 33361 0,24] 53000 0,37] 55000 0,38
85202 - Domy pomocy spotecznej 5 216 997 1.68| 242 425 1,90 281 904 2,16| 363 1564 2.60| 368 854 2,64] 493 240 3,42] 495 000 3.41
85203 - Osradki Wsparcia & 0 0.00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 o] 0,00
85204 - Rodziny zastepcze 7 o 0,00 0 0,001 10664 0,08] 47042 0,34] 83834 0,60] 122 000 0,85] 140 000 0,97
5- S M

?sz?nie Przeciwdzialanie przemocy w | o o] o00 o| o000 o| ooo] sooo| o00s] sooof o008 sooo| o0o0s| aocoo| o006
85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i rodziny 9 0 0,00 0 0,00 7 500 0,06] 45432 0,32y 52277 0,37] 60000 042| 60000 0,41
wspierajace)
85212 - Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie 7 funduszu alimentacyjnego
oraz skladki na ubezpieczenia 10 B gg: 60,49 7 ;gg 60,43 i 222 58,95 B gg; 54,51 I 22: 54,57 8 (2]111'1 55,73 a gﬂ 55,49
emerylalne | rentowe z ubezpieczenia
spolecznego
85213 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowolne oplacane za osoby
pobierajace niekidre $wiadczenia
z pomocy spolecznej, niekldre 1 40 651 0,32] 51680 0,40] 69368 053] 69272 0,50] 76648 0,651 104 589 0,72] 104 589 0,72
swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach centrum
integracji spoleczne)
85214 - Zasilki i pomoc w naturze oraz
skladki na ubezpieczenia emerytalne | 12 | 644 931 5,00f 562 504 4,40| 589486| 4,52| 842686| 6,03| 652 464] 4,67 880000| 6,10| 880 000| 6,07
renlowe
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2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby

Wyszczegoinienie

Kwota %* Kwata %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

- o . 1838 1782 1914 . 2190 2105 213 2113
85215 - Dodatki mieszkaniowe 13 764 14,26 255 13,79 382 14,68 544 1567 889 15,06 910 14,65 916 14,58
85216 - Zasilki slale 14 328 056 2,54] 323811 2,53 374768 2,88| 445254 3,18| 497 567 3,56 534 00O 3,70] 534 000 3,68

. i 1009 1078 1134 1221 1224

85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 15 | 866 489| 6,72] 977079 764 040 774 211 7.71 584 8,11 139 8,46 000 8.44
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i osrodki 16 0 0.00 0 0,00 0 0.00 fl 0.00 o] 0,00 0 0,00 0 000
interwencji kryzysowej
86226 - Usiugi opiekuncze | 17 | 224372| 174)| 219358| 172( 223282| 1,71) 228541| 163| 259 134) 1,85) 291312 202] 201 312] 2,01
specjalistyczne usfugi opiekuricze
85231 - Pomoc dia cudzoziemcdw 18 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.00 0 0,00 0 0.00 0 0,00
85232 - Centra Integracji Spoleczng) 19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 o 0,00 0 0.00 0 0,00
85278 - Usuwanie skutkow Klgsk 20 ol o000 ol o000 of 000 ol 0.00 o] o000 o] o000 ol o000
2ywiolowych
85295 - Pozostala dzialalnosé
Wtym:
- klub integracji spolecznej,
- warszlat terapii zajeciowsj 21 | 4894431 3,79) 503285| 3,94| 576 350f 4.42| 742613 531} 772130] 552| 506 000] 3,51| 550 000] 3,79
- prace spolecznie uzyteczne,
- program "Pomoc paiislwa w zakresie
dozywiania" - wklad wiasny gminy
85305 - Zlobki 22 0 0,00 0 0,00 o] 0,60 0 0,00 4] 0,00 a 0,00 o 0,00
85306 - Kluby dzieclece 23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85307 - Dzienni opiekunowie 24 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.00
85311 - Rehabilitacja zawodowa | 25 o] o000 ol o000 o| o000 ol o.00 o| o000 ol o000 o] 000
spoleczna osob niepelnosprawnych
86321 - Zespoly orzekania o 26 o| o.00 o| o000 ol o000 o| 000 ol o000 o| o.00 ol o000
niepelnosprawnosci
85324 - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych 2 2 0.00 0 0,00 g 000 0 0.00 0 0.00 g 0.00 g 0.09
85395 - Pozostala dziatalnost w zakresie| . | ;o oo, 225) 270729 2,12| 291 587| 2.24| 208 333| 2.13| 308629 221 o| o000 ol o000
polityki spoleczne)
86415 - Pomoc maleriaina dla uczniow 29 o] 000 4] 0,00 Q 0.00 0 0,00 Q 0,00 Q 0,00 [¢] 0,00

* procentowy udziat w wydatkach ogdtem

11. Wnioski konncowe

Potrzeby Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi w zakresie zairudnienia informatyk, asystent rodziny. pracownik

socjalny, pracownik w dziale $wiadczen rodzinnych, pomac administracyjno-biurowa w dziale ksiggowosci, psycholog, prawnik. Osrodek Pomocy Spolecznej w Goldapi realizuje
zadania wynikajgce z uslaw. uchwal i innych aktow prawnych oraz zadania dodatkowe, ale niezbedne do wiasciwego funkcjonawania w otoczeniu | wspélpracy z innymi
instytucjami. W dobie komputeryzacji podejmowane dziatania musza miec odzwierciedlenie w informatycznych systemach i oprogramowarniach. Bazy danych, klore generowane
53 w OPS sg bardzo duze i wymagaja biezacej konserwac’, Ciagle zmiany i aktualizacje systemow oraz systematyczne prowadzenie archiwizacji baz danych to tylko nieliczne
obowlgzki jakie w OPS powinien wykonywaé informalyk.

W takiej sytuacji niezbedne jest zatrudnienie osoby na stanowisko informatyka w wymiarze 0,5 etatu. Zatrudnienie pracownika na umowe o prace zapewni stabilno$é i
bezpieczerislwo systemdw informalycznych, wiasciwa realizacje zadan, terminowa obsluge sprawozdan elektronicznych oraz wlasciwg realizacje polityki bezpieczeristwa
ochrony danych osobowych.

W zwigzku z duzg iloscig rodzin, w ktérych rozpoznany jest problem opiekuriczo — wychowawczy, gdzie sg dzieci, a rodzice niewlasciwie wypelniaja swoje funkcje, niezbedna jest
praca asystenta rodziny. Asystent rodziny zgodnie z przepisami moze objaé swojg pracq 15 rodzin $rodowisk. Na chwile obecng Oérodek zatrudnia dwoch asystentow, ktorzy
prowadza pracg z rodzinami z terenu miasta | gminy Goldap. Dodatkowi dwaj asystenci zatrudnieni byli w ramach projeklu systemowego i pracowali 2 uczestnikami projeklu do
korica 2014 roku. Jak wynika z obserwacji pracownikaw niezbedne jest zwigkszenie zatrudnienia o jeszcze jednego asystenta rodziny.

Ddzwisrciedleniem problamu z jakim borykaja sig rodziny w nasze| aninie jest koszt ponaszany przez Gming za u zenie W pleczy spcee. Nalezy zaznaczyc,
22 kaszt umieszczenia dziecka w pieczy zastapeze; warasla co roku, a2 do 50% i ponoszany jest lak diugo jak dziecko przebywa peza rodzing: .

Nowelizacia uslawy 0 pamocy spolecznej w zakrasie zalrudniania pracownikow sogjainyeh na caly lal wymusila zmiany organizacyjne w Wydziale Pomocy Srodowiskowej
I Uslug Opiskuwiczych. Kierownik Wydzialu od 1 maja 2015 bedzie pracownikiem socainym. Wszysikie sprawy Wydzialu bedzie koardynowal Dyrektor. Jednak mimo
wprawadzonych zmian Ostodek rie spelniz nadal wymogu ckredlonego art. 110 pki 11 ustawy o pomocy spoleczngj zgodnie z ktérym:o$rodek pomocy spolecznej
2atrudnia pracownikiw socjalnych proporcjonainie do liczby ludnasc gminy w stosunku leden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000
migszkancowiamp;amp ampiquol. Zasadnym jest wige zatrudnienie fadriego pracownika sociiinago w wymiarze 1/1 elatu.

Zapowiadane xmiany w uslawis o swiadezeniach rodzinnych Ziotdwics za zlotowke i 1000zlimiesiac praes rok dia oscb, ktore sq zarejestrowane w PUP, sq studentami lub
wykaniig pracg na umows o dzieto, spowodujg zwiekszenie dostepnosci do $wiadczer rodzinnych. Co za lym idzie znaczaco wzro$nie ilo$¢ obowigzkow realizowanych przez
pracovwnikow. W zwiazku z tym, ze realizacja zadan w zakresie §wiadczen rodzinnych w calosci finansowana jest z dotacji Wojewody, zasadnym jest zatrudnienie pracownika,
kiary przyczymiloy sig do sprawniejszego realizowania zadan,

Osrodek Pomocy Spoleczne] w Gotdapi realizuje wiele zadan, budzet Osrodka na 2014r. wynosit prawie 14min zl, 2 wydalki i dotacje ksiggowane sg na 14 paragrafach
Skomplikowane rozliczenia, mnogo$t zadan biezacych i rozbudowana sprawozdawczos¢ powodujg znaczne obcigzenie pracownikow ksiegowosci, Aby zapewnié lepsza
efeklywnose pracy zasadnym bylehy airudnienia osoby na stanowiske pomec eaministracyjno-biurcwa. kidra oprocz zadan ksiggowych zajelaby sie realizacjq ustawy o Karcie
Duzej Rodiiny oraz Zarzadzenia Bummistiza w zakresie lokalne) IGanty Duize) Rodony, W 2014r, Kany Duzej Rodziny realizowarie byly przez zastepce dyrektora t dyrektora OPS.
W Goldapi brak migjsca w ktdrym osoby | rodzing mogiyt yskad komplek pomoe | wsparcie. Najczescie] osoby z problemami zgtaszajg sie do Osrodka Pomocy
Spoteczne|. Zatudnignie specjalistow, prawnika, psychologs. terapeute daloby mozhwosc sprawnege mechanizmu pomocy. Analizujgc dane Osrodka dostrzega sie bardzo
duza los¢ osdb dotkmgtych przemocsy, Cale rodzing uwiklane sg w problem przamocy | ez wipsias gpecjalistdw nie potrafig sobte poradzic. Na lokalnym rynku jest znacznie
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utrudniony dostep do bezplatnych porad psychologa czy prawnika, sq dtugie kolejki, a w syluacjach kryzysowych trzeba dziata¢ szybko. Podczas realizacj projektu systemowego
utworzono Biuro Porad Prawnych. w kidrym bezptainie byly udzielane porady prawne. Od 1 stycznia 2015r. BPP nie funkcjonuje, ale nie ma dnia zeby kto$ nie pytat o lakg forme
wsparcia. Majac na uwadze powyzsze nalezy rozwazy¢ mozliwosc zatrudnienia specjalistdw i sfinansowania ich wynagrodzen z tzw. korkowego.

Problemy: serwerownia — klimatyzacja, asuszenie piwnic, zbyt mata powierzchnia budynku i iloéé pomieszczen Osrodka, bezpieczenstwo pracownikow, naprawa podidg
polozonych na | pielrze budynku

Podslawowym problemem w Oérodku Pomocy Spolecznej w Goldapi jest brak profesjonalnego pomieszczenia na serwerownie. Pomieszczenie, w kidrym zgodnie z projeklem,
2najduje sig serwerownia, jest na pigtrze budynku, nie ma okna, Zajmuje powierzchnig 4m 2 , Lalem temperatura w serwerowni przekracza dopuszczalna lemperature, co jest
niebezpieczne dla serweréw i baz danych, ktére sg na nich zainstalowane. Niezbedne jest przystosowanie tego pomieszczenia do funkciji jaka pelni poprzez zakup klimatyzatora
i jego zainstalowanie. Szacunkowy koszl — 12 000,00z

Piwnice, ktore znajdujg sie w Oérodku Pomocy Spolecznej w Goldapi sg bardzo zawilgocone i dlatego nie moga by¢ wykorzystywane jako pomieszczenia uzytkowe. Wlasciwe
zaizolowanie fundamentow oraz osuszenie piwnic pozwolitoby na przeniesienie skiadnicy akt z pierwszego pigtra do piwnicy. Uzyskano by w ten sposéb dodatkowy pokoj dla
pracownika, W budynku Osrodka jest rowniez niezagospodarowany strych

Dotychczasowy brak érodkéw finansowych na adaptacje strychu powoduje, iz pomieszczenia typu sala kanferencyjna (zebrania pracownikéw, szkolenia, spotkania grup
robaczych, spotkania grup nieformalnych) zostaty zamienione na pokoje do pracy ciagiej.

Podlogi na | pigtrze budynku OPS wymagaja pilnego remontu, poniewaz przy modernizacji budynku nie wylano betonowej posadzki. Podtogi na piglrze zrobione sa z piyt. kiore
montowane sg na gwozdzie. Po niespelna 5 latach uzytkowania budynku gwozdzie wystajq ponad powierzchnig posadzki, Piyty pekajg a wpodlodze lworza sie dziury, ktére
moga by¢ przyczyna wypadku
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