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1. Wprowadzenie

Zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym ze znowelizowanego art. 16a ustawy o pomocy spotecznej jest sporzadzanie Oceny zasobéw w zakresie pomocy spotecznej
. Ocena zasobdw... (OZPS) przygotowywana jest w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej. Niniejsze opracowanie obejmuje infrastrukture, kadre,
organizacje pozarzadowe i naktady finansowe na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy. OZPS obejmuje osoby i rodziny korzystajace z pomocy
spotecznej, rodzaje ich probleméw oraz rozktad ilo$ciowy. Opracowanie, zgodnie z zatozeniami ustawy o pomocy spotecznej, zastepuje od roku 2012 dotychczas przygotowywany
przez osrodki pomocy spotecznej w imieniu jednostek samorzadu terytorialnego bilans potrzeb pomocy spoteczne;j. Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie w ramach
projektu przygotowat narzedzie umozliwiajace gromadzenie danych, z ktérych czg$¢ pobierana jest automatycznie z innych systeméw informatycznych m.in.: SAC - MPiPS 03
(pomoc spoteczna), * MPiPS-DSR ($wiadczenia rodzinne), « POMOST (pomoc spoteczna), * MEN - SIO (o$wiata), * SAC Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Jednoczes$nie zaznaczy¢ nalezy, iz bardzo jest trudno zebra¢ dane liczbowe z tak wielu réznych instytucji, pracujacych na wielu réznych programach statystyczno
- sprawozdawczych. Podkresli¢ nalezy, ze pozyskanie danych za 2014r. od innych instytucji nie sprawiato takich trudnosci i klopotéw jak to miato miejsce w latach poprzednich.
OZPS jest obszernym dokumentem i wymaga duzych naktadéw pracy. Znacznym utatwieniem bytoby zamieszczanie formularza Oceny w systemie CAS wczesniej, po to by zebra¢
niezbgdne dane z innych jednostek. Analizujac informacje przekazywane corocznie widzimy rozbiezno$ci w danych za lata ubiegte, poniewaz formularz jest rokrocznie zmieniany
i uzupetniany o nowe dane. Rolg gminy w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej jest zaspokajanie w srodowisku lokalnym indywidualnych potrzeb wspoéinoty mieszkancow.
Wspolnota za posrednictwem wyspecjalizowanych stuzb podejmuje dziatania zmierzajace do niwelowania réznic w procesie zaspokajania podstawowych potrzeb wéwczas, gdy
sg one wywotane czynnikami niezaleznymi od jednostki czy rodziny. Na szczeblu gminy pomoc spoteczna kierowana jest wprost do os6b najbardziej potrzebujacych. Skupia
sie na doraznym rozwigzywaniu konkretnych probleméw. Realizacjg zadan z pomocy spotecznej na terenie miasta i gminy Gotdap od roku 1990 zajmuje si¢ O$rodek Pomocy
Spotecznej w Gotdapi. Osrodek zostat powotany, jako jednostka budzetowa podporzadkowana Radzie Narodowej w Gotdapi, Uchwatg Nr 1X/44/90 Rady Narodowej Miasta i
Gminy z dnia 27 kwietnia 1990r. i nosit nazwe Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej. Zarzadzeniem Nr 2/90 Naczelnika Miasta i Gminy Gotdap z dnia 18 maja 1990r.
nadano statut Osrodkowi. Uchwatg Nr XXXI1/236/98 Rady Miejskiej w Gotdapi z dnia 10 czerwca 1998r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Gotdapi w trakcie organizacji wewnetrznej urzedu ujeto MGOPS, jako wydziat o nazwie: Osrodek Pomocy Spotecznej. Uchwatg Nr XV/103/04 Rady Miejskiej w Gotdapi z dnia
17 lutego 2004r. w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi Osrodek stat sie jednostkg organizacyjng Gminy Gotdap nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
nadano numer identyfikacyjny REGON oraz Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP). Uchwatg Nr XL1/249/06 Rady Miejskiej w Gotdapi z dnia 31 marca 2006r. wprowadzono zmiany
do statutu. Uchwatg Nr XXX1/194/2009 Rady Miejskiej w Gotdapi z dnia 26 stycznia 2009r. uchwalono statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi. Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gotdapi realizujac ustawe o pomocy spotecznej wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Podejmuje dziatania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Przydzielany rodzaj,
forma i rozmiar $wiadczenia sg odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy, a potrzeby os6b i rodzin korzystajacych z pomocy sg uwzgledniane na miare
celéw i mozliwosci Osrodka. Osrodki pomocy spotecznej przekazujg Ocene do 30 kwietnia radom gminy. Jednoczesnie formularz jest przekazywany do Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej bez wzgledu na fakt przyjecia Oceny i rekomendaciji przez rady gminy.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Gmina Gotdap jest gming miejsko-wiejska. Potozona jest w pétnocno-wschodniej czgéci wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Jest jedng z trzech gmin wchodzacych w sktad
powiatu gotdapskiego (46,8% powierzchni powiatu). Obszar gminy zajmuje powierzchnie 362 km 2, z czego miasto Gotdap zajmuje powierzchnie 17 km 2 za$ wsie 345 km 2
(74 miejscowosci wiejskich). Gmina potozona jest na skraju Garbu Szeskiego, nad Gotdapa, doptywem Wegorapy, ok. 60 km od Suwatk i jedynie w odlegtosci 3 km od granicy
z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej. Analizujac dane demograficzne tatwo zauwazy¢, iz z roku na rok spada liczba mieszkancéw naszej gminy. Wiecej jest u nas
kobiet niz mezczyzn. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, iz na naszym terenie wiele oséb przebywa z zamiarem dtuzszego pobytu (praca np. w jednostce wojskowej) bez
dopetniania spraw meldunkowych. Starzejace si¢ spoteczenstwo (migracja ludzi mtodych) wymaga wprowadzenia zasad polityki senioralnej, ze szczegéinym uwzglednieniem
ustug socjalnych dla tej grupy spoteczenstwa. Rozwoj infrastruktury dla oséb starszych powinien stanowi¢ jeden z priorytetéw dziatan podejmowanych w gminie. Osoby
przewlekle chore (bez wzgledu na wiek) moga czasowo przebywac w Zaktadzie Pielegnacyjno - Opiekuriczym w Gotdapi. Dla oséb chorych w okresie paliatywnym, terminalnym,
przewidziane sa ustugi hospicjum domowego. Mieszkancy miasta skarzg sie na utrudniony dostep do lekarzy specjalistow (dtugie okresy oczekiwania). W ostatnim czasie réwniez
kontakt z lekarzami POZ jest réwniez utrudniony - mata ilo$¢ lekarzy rodzinnych. Zmiany w postrzeganiu roli rodziny w pomocy najblizszym, migracje oséb mtodych i pewnos¢,
Ze sg instytucje, ktére zapewnig wsparcie osobom starszym powoduja, ze w naszej gminie znaczaco wzrasta zapotrzebowanie na ustugi skierowane do osob starszych. Gtownie
ustugi opiekuncze ale takze dla os6b, ktére ze wzgledu na stan zdrowia nie moga by¢ objete ustugami, alternatywa s domy pomocy spotecznej. Zapomina sig o roli rodziny
i wsparciu w rozwigzywaniu trudnych sytuaciji.

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOLECZNEJ
(stan na 31.XIl)

] Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
MIESZKANCY (w osobach)
Ogotem 1 20473 20438 20438 20438 20438
KOBIETY
Ogodtem 2 10 305 10 287 10 287 10 287 10 287
Wiek 0-17 3 2115 2087 2087 2087 2087
Wiek 18-59 4 6179 6127 6127 6127 6127
Wiek 60 lat i wiecej 5 201 2073 2073 2073 2073
MEZCZYZNI
Ogodtem 6 10 168 10 151 10 151 10 151 10 151
Wiek 0-17 7 2224 2186 2186 2186 2186
Wiek 18-64 8 7131 7102 7102 7102 7102
Wiek 65 lat i wiecej 9 813 863 863 863 863
RYNEK PRACY
Bezrobotni ogétem 10 2410 1663 1354 1354 1354
Bezrobotni diugotrwale ogétem 1 1209 891 755 755 755
Bezrobotni ogétem z prawem do zasitku 12 458 387 332 332 332
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy | 13 344 291 294 294 294




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

PROGNOZA*

Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba wnioskow zlqionygh na mieszkanie 14 94 107 38 38 38
komunalne z zasobéw gminy
w tym z wiersza 13: 15 36 36 24 24 24
Liczba mieszkan socjalnych (lokali)
Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne 16 47 49 42 42 42
Liczba wyrokow eksmisyjnych bez wskazania 17 1 2 10 10 10
lokalu socjalnego
Llczpa zk_)bkow (ztobki, kluby dzieciece, 18 0 0 0 0 0
oddziaty ztobkowe w przedszkolach)
Liczba opiekunéw dziennych do dzieci 19 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w ztobkach (ztobki, kluby 20 o 0 0 0 0
dzieciece, oddziaty zlobkowe w przedszkolach)
Liczba dzieci, ktérym nie przyznano miejsc
w ztobku (ztobek, klub dziecigcy, oddziaty 21 0 0 0 0 0
ztobkowe w przedszkolach)

Powody nie przyznania miejsca w ztobku

Liczba przedszkoli (przedszkola wraz z
oddziatami przedszkolnymi przy szkotach) 2 10 10 " 11 "
Liczba miejsc w przedszkolach (przedszkola
wraz z oddziatami przedszkolnymi przy 23 679 706 780 780 780
szkotach)
Liczba dzieci, ktorym nie przyznano miejsc w 24 19 1 60 60 60
przedszkolu wg ztozonych wnioskéw

Powody nie przyznania miejsca w przedszkolu
inne - niespetienie innych wymogoéw 25 0 0 7 7 7
formalnych
brak wolnych miejsc 26 0 4 0 0 0
wiek dziecka 27 7 7 25 25 25
rodzice / opiekunowie nie pracuja 28 4 0 5 5 5
jedno z rodzicéw / opiekunéw nie pracuje 29 0 0 20 20 20
whniosek ztozony po terminie 30 0 0 3 3 3
Llclzba Swietlic i klubéw dla dzieci i mtodziezy - 31 9 9 9 9 9
ogotem

Z tego: (wiersze "Przyszkolne" i "Pozaszkolne")
Przyszkolne 32 9 9 9 9 9
Pozaszkolne 33 0 0 0 0 0
Llcz_balklubow i innych miejsc spotkan dla 34 0 0 0 0 0
senioréow
Liczba hospicjow 35 1 1 0 0 0
Liczba osrodkéw dla cudzoziemcow 36 X X X X

* Wielko$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwosci oszacowania wielkosci liczbowych dla
prognozy nalezy wpisac liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny"

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Celem dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi, zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnej
sytuaciji, ktdrej nie sg w stanie samodzielnie pokona¢ wykorzystujac wiasne mozliwosci, zasoby i uprawnienia przede wszystkim poprzez podejmowanie dziatar zmierzajacych
do ich usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem. Osobami najczesciej zgtaszajacymi sie po pomoc do Os$rodka sg kobiety (ok. 85%). Nalezy tu rozumie¢ pomoc uzyskiwang
na podstawie réznych ustaw: o pomocy spotecznej, o dodatkach mieszkaniowych, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Z obserwacji
wynika, iz to one majg najwigkszy problem z powtérnym wejéciem na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci. W przypadku rodzin wielodzietnych okres przebywania
kobiety w domu wynosi nawet kilkanascie lat. Mezczyzni z kolei, ze swoimi niskimi kwalifikacjami, nie spetniajg nawet podstawowych wymagan pracodawcéw. Na lokalnym
rynku pracy liczba oséb poszukujgcych pracy jest znacznie wigksza niz liczba miejsc pracy oferowanych przez lokalnych pracodawcéw. Podkresli¢ rowniez nalezy fakt, iz cze$¢
pracodawcéw nie rejestruje swoich pracownikéw w zwigzku z czym w gminie Gotdap istnieje duzy rynek tzw. pracy na czarno.
Klientami Osrodka sg osoby i rodziny, w ktérych wystepuja nastgpujace niepokojace zjawiska:

* niezaradnos$¢ zyciowa
« unikanie legalnego zatrudnienia
« diugotrwate bezrobocie




* powielanie nieprawidtowych wzorcéw i relacji wewnatrzrodzinnych

« dziedziczenie bezrobocia

* naduzywanie alkoholu

* brak umiejetnosci poruszania sie po lokalnym rynku pracy

* brak nawykéw prozdrowotnych.

Powielanie nieprawidtowych wzorcéw i zachowan bierze swoj poczatek w dziedziczeniu bezrobocia przez cate juz pokolenia. Niektore dzieci nie widziaty nie tylko rodzicéw, ale
réwniez dziadkéw wychodzacych do legalnej pracy, kojarza ich z jedyna aktywnoscig - pozyskaniem $wiadczenia z pomocy spotecznej. Niskie aspiracje edukacyjne rodzicow
przektadaja sie na niskie aspiracje edukacyjne dzieci. Takie dzieci maja gorszy start zyciowy, charakteryzuja sie brakiem wiary w swoje umiejetnosci, brak im motywaciji i checi do
dziatania. Pracownicy O$rodka obserwuja, iz co raz czgéciej fakt posiadania dzieci nie powoduje wejscia w zwigzek sformalizowany. Co raz wigcej na naszym terenie zwigzkéw
konkubenckich i rodzin patchworkowych. W zwiazki wstepuja co raz mtodsze osoby

- nieprzygotowane do petnienia rél rodzicielskich. Zaobserwowaé mozna réwniez rozpad matzenstw z powodu migracji za praca - krajjowych i zagranicznych.

Osoby korzystajace ze wsparcia Osrodka moga otrzymaé $wiadczenia pieniezne jak i niepieniezne. Do $wiadczen pienieznych zaliczamy miedzy innymi:

« zasitek staty

« zasitek okresowy

« zasitek celowy i specjalny zasitek celowy

» wynagrodzenie nalezne z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Swiadczeniami pienigznymi sa rowniez zasitki rodzinne i dodatki do zasitku rodzinnego, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodatek mieszkaniowy i dodatek energetyczny.
Swiadczeniami niepienieznymi miedzy innymi sa:

« praca socjalna

* bilet kredytowany

« sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

« sktadki na ubezpieczenie spoteczne

* pomoc rzeczowa

* sprawienie pogrzebu

« poradnictwo specjalistyczne

« interwencja kryzysowa

« schronienie

* positek

* niezbedne ubranie

« ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania, w o$rodkach wsparcia oraz rodzinnych domach pomocy

« specjalistyczne ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach wsparcia

» mieszkanie chronione

* pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;j.

Pracownicy socjalni OPS $wiadcza prace socjalna, ktéra jest podstawowg dziatalno$cig zawodowa, majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmachnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Odgrywa doniostg role
w aktywizacji $wiadczeniobiorcéw, udzielaniu pomocy i ksztattowaniu odpowiednich postaw spotecznych. Pokonanie trudnych sytuaciji zyciowych jest mozliwe dzieki statemu
wspotdziataniu beneficjentéw z instytucja. Wyrazem takiej wspotpracy jest kontrakt socjalny. Brak wspétdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu
trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia (...) przez osobe bezrobotng
lub nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osobe uzalezniona, moga stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania
$wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej. Sukcesywnie wzrasta ilos§¢ zawieranych kontraktow
socjalnych. Pracownicy socjalni starajq sig¢ jak najlepiej wykorzysta¢ to narzedzie aktywizujace, tym bardziej, iz proponowane zmiany w ustawie o pomocy spotecznej ktadg
olbrzymi nacisk na prace z osobami i rodzinami za pomoca kontraktu socjalnego.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi odpowiedzialny jest réwniez za obstuge administracyjno-techniczng Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego. Dyrektor OPS jest
jednoczesnie Przewodniczacym GZI. Od wrzesnia 2011 roku (dane w tabeli za rok 2011 obejmuja jedynie okres IX - X1l 2011r. - GZI w OPS) obserwujemy ciagle rosnace zjawisko
przemocy domowej. Prawdopodobnie przemoc domowa dotychczas byta zjawiskiem utajonym (wstyd) - dziata sie w tzw. czterech katach i za zamknietymi drzwiami. Dziatania
GZI, szereg akgcji profilaktycznych i uswiadamiajacych powoduja, iz kobiety (bo to one gtéwnie sg osobami doznajacymi przemocy) zaczynaja méwi¢ o tym gtosno i informuja.
odpowiednie instytucje proszac o pomoc i wsparcie.

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Prognoza rok
Rok 2012 Rok 2013 po ocenie
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oséb 1 3072 3268 3322 3322
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 1074 1182 1185 1185
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 241 323 339 339
Wiek 0-17 4 2 1 1 1
Wiek produkcyjny * 5 987 1094 1100 1100
Wiek poprodukcyjny ** 6 85 87 84 84
Liczba rodzin 7 682 746 750 750
Liczba oséb w rodzinach 8 2157 2339 2342 2342
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 667 723 734 734
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 155 175 241 241
Wiek 0-17 1" 0 0 0 0
Wiek 18-59 12 609 666 681 681
Wiek 60 lat i wiecej 13 58 57 53 53
w tym: MEZCZYZNI (z wierszy 2-6)
Ogotem | 14 | 407 459 451 451




Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Prognoza rok
Rok 2012 Rok 2013 po ocenie
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 15 86 90 98 98
Wiek 0-17 16 2 1 1 1
Wiek 18-64 17 378 428 419 419
Wiek 65 lat i wiecej 18 27 30 31 31
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba oséb ogdtem 19 491 510 458 458
Liczba rodzin 20 465 488 437 437
Liczba oséb w rodzinach 21 1258 1314 1074 1074
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba oséb ogdtem 22 705 781 753 753
Liczba rodzin 23 432 481 441 441
Liczba oséb w rodzinach 24 1585 1760 1770 1770
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogdtem 25 1074 1182 1185 1185
Liczba rodzin 26 682 746 750 750
Liczba oséb w rodzinach 27 2157 2339 2342 2342
POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA
UBOSTWO
Liczba rodzin 28 682 555 553 553
Liczba oséb w rodzinach 29 2157 1632 1648 1648
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 30 682 545 519 519
Liczba oséb w rodzinach 31 2157 1831 1728 1728
NIEPELNOSPRAWNOSC
Liczba rodzin 32 682 159 179 179
Liczba oséb w rodzinach 33 2157 374 407 407
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 34 682 98 104 104
Liczba oséb w rodzinach 35 2157 189 206 206
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
Liczba rodzin 36 682 15 " 1"
Liczba oséb w rodzinach 37 682 50 42 42
ALKOHOLIZM
Liczba rodzin 38 682 2 0 0
Liczba oséb w rodzinach 39 2157 6 0 0
NARKOMANIA
Liczba rodzin 40 682 1 0 0
Liczba oséb w rodzinach 41 2157 5 0 0
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
Liczba rodzin 42 138 134 120 120

W TYM: WIELODZIETNOSC




Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Prognoza rok
Rok 2012 Rok 2013 po ocenie
Liczba rodzin 43 133 125 112 12
BEZDOMNOSC
Liczba rodzin 44 27 37 35 35
Liczba oséb w rodzinach 45 31 46 43 43
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO
Liczba rodzin 46 9 16 10 10
Liczba oséb w rodzinach 47 1 31 17 17
ZDARZENIA LOSOWE
Liczba rodzin 48 1 7 3 3
Liczba oséb w rodzinach 49 4 17 3 3
KLESKI ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba oséb 50 0 0 0 0
SIEROCTWO
Liczba rodzin 51 0 0 0 0
Liczba oséb w rodzinach 52 0 0 0 0
PRZEMOC W RODZINIE
Liczba rodzin 53 1 1 1 5
Liczba oséb w rodzinach 54 4 5 1 5
OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI
Liczba rodzin 55 0 0 0 0
USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM
Liczba oséb 56 31 34 44 44
Liczba $wiadczen 57 10 600 9476 9717 9717
Kwota $wiadczen w ziotych 58 222 706 226 511 220 878 220 878
W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)
Liczba oséb 59 0 0 0 0
Liczba $wiadczen 60 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 61 0 0 0 0
SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba os6b 62 1 1 1 1
Liczba $wiadczen 63 36 145 149 149
Kwota $wiadczen w ziotych 64 576 2030 2086 2086
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Liczba rodzin 65 232 257 283 283
Liczba oséb w rodzinach 66 1350 948 838 838
PRACA SOCJALNA
Liczba rodzin 67 773 918 1099 1099
Liczba oséb w rodzinach 68 2772 2873 3050 3050
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Liczba rodzin | 69 | 0 10 1 1




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Klubie Integracji Spotecznej

Rok 2012 Rok 2013 po ocenie
Liczba oséb w rodzinach 70 0 29 2 2
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych 71 56 51 45 45
Liczba os6b ogétem objetych kontraktem 72 56 52 82 82
W tym: liczba oséb objetych kontraktem w 73 0 0 0 0

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wiecej




3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

Osrodek realizuje zadania okreslone w nastgpujacych aktach prawnych:

* ustawie o samorzadzie gminnym,

* 0 pomocy spotecznej,

« 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

« o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

* 0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

* 0 $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

* 0 ochronie zdrowia psychicznego,

* 0 dodatkach mieszkaniowych,

» 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

* 0 przeciwdziataniu narkomanii,

* 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

* 0 kombatantach oraz niektérych osobach bgdacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

* 0 cudzoziemcach,

« 0 systemie ubezpieczen spotecznych,

« o finansach publicznych,

* 0 zatrudnieniu socjalnym,

* 0 spotdzielniach socjalnych,

* 0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

* programach rzadowych,

« Statucie Osrodka,

+ Uchwatach Rady Miejskiej w Gotdapi,

« Zarzadzeniach Burmistrza Gotdapi,

» Porozumieniach zawartych z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami w celu wykonywania innych zadan

statutowych osrodka.

Do zadan Osrodka nalezy:

|. W zakresie zadan wtasnych gminy:

* przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

* przyznawanie i udzielanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w

naturze,

* podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

« wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, a takze upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach,

« realizacja zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a w szczegdlnosci: tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, opracowywanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
* prowadzenie gminnych o$rodkéw wsparcia,

« realizacja zadan wtasnych gminy, okreslonych w ustawie z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych.

Il. W zakresie zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym:

« koordynowanie opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdinym

uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego
ryzyka, w tym tworzenie Zespotéw Interdyscyplinarnych ds. rozwigzywania probleméw spotecznych,

« koordynowanie opracowania i realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii

« sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej,

« udzielenie schronienia, zapewnienie positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

* przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

* przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

* przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

* przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci,
uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

« przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

« optacanie sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobeg, ktéra rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z

konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspodlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzenstwem,

« prowadzenie pracy socjalnej,

« organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania z wytaczeniem

specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

« kierowanie do placowek opiekunczo - wychowawczych wsparcia dziennego lub w mieszkaniach chronionych,

« realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w tym tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,
« koordynowanie opracowania i realizacji programu wsparcia rodziny,

« dozywianie dzieci,

* sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

« kierowanie do domu pomocy spotfecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,

» pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

* sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Warminsko - Mazurskiemu réwniez w wersji

elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

* przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw statych,

« optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych.lll. W zakresie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:

« organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

* przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

« rozw¢j infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

» realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrong poziomu zycia osoéb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

* przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego ubrania

cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej,

* przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego ubrania

cudzoziemcom, ktorzy otrzymali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

* wyptacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki,

« realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow.

W zwigzku z duzym bezrobociem powodujacym, iz osoby doroste wchodzace w wiek emerytalny nie nabywajg uprawnien do zabezpieczenia spotecznego z ZUS lub KRUS
obserwuje sig¢ wzrost ilosci wyptat zasitku statego z tytutu wieku.

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013

Prognoza rok
po ocenie

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

ZASILEK STALY




Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Prognoza rok
Rok 2012 Rok 2013 po ocenie
Liczba oséb 1 110 108 124 124
Liczba $Swiadczen 2 1030 1071 1188 1188
Kwota $wiadczen w ziotych 3 374 766 445 254 497 567 497 567
W tym: (wiersze 4-6)
Zasitek staty dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 4 86 86 92 92
Liczba $wiadczen 5 841 845 927 927
Kwota $wiadczen w ziotych 6 336 118 386 156 422 045 422 045
W tym: (wiersze 7-9)
Zasitek staty dla osoby w rodzinie

Liczba oséb 7 24 22 32 32
Liczba $wiadczen 8 189 226 261 261
Kwota swiadczen w ziotych 9 38 648 59 098 75 522 75 522

ZASILEK OKRESOWY
Liczba os6b 10 233 318 291 291
Liczba $wiadczen 1" 1346 1740 1483 1483
Kwota $wiadczen w ziotych 12 444 109 683 909 540 375 540 375

W tym: (wiersze 13-24)

Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba os6b 13 225 310 268 268
Liczba Swiadczen 14 1291 1704 1431 1431
Kwota swiadczen w ziotych 15 435799 673 133 526 320 526 320
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby
Liczba oséb 16 1 1 8 8
Liczba $wiadczen 17 31 29 21 21
Kwota $wiadczen w ziotych 18 6 360 8 252 6 388 6 388
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci

Liczba oséb 19 2 2 3 3
Liczba $wiadczen 20 5 3 5 5
Kwota $wiadczen w ziotych 21 580 668 1598 1598

Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania

lub nabycia uprawnien do swiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego

Liczba oséb 22 0 0 0 0
Liczba $wiadczen 23 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 24 0 0 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 25 0 0 0 0
Liczba $wiadczen 26 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 27 0 0 0 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba os6b 28 294 295 211 211
Kwota $wiadczen w ztotych 29 111 761 68 258 58 064 58 064
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2012 Rok 2013

Rok oceny

Prognoza rok
po ocenie

W tym: ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAM

ACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"

Liczba oséb 30 24 0 11 11
Liczba $wiadczen 31 24 0 1 1
Kwota $wiadczen w ziotych 32 11 506 0 4 285 4 285
ZASILKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39a ust. 1i 2
Liczba oséb 33 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 34 0 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 35 550 640 683 683
Liczba $wiadczen 36 70 027 88319 92 751 92751
Kwota $wiadczen w ziotych 37 338 785 470 373 459 595 459 595
W TYM: DLA DZIECI
Liczba oséb 38 542 634 679 679
Liczba $wiadczen 39 69 203 87 799 92 274 92 274
Kwota $wiadczen w ziotych 40 334735 467 773 457 195 457 195
W tym: (z wierszy 35-37)
POSILEK
- Swiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania"
Liczba oséb 41 550 640 683 683
Liczba $wiadczen 42 70 027 88319 92 751 92751
Kwota $wiadczen w ztotych 43 338785 457 878 459 595 459 595
W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)
Liczba oséb 44 550 640 683 683
Liczba $wiadczen 45 69 203 87 799 92 274 92 274
Kwota $wiadczen w zlotych 46 334 735 455 278 457 195 457 195
SCHRONIENIE
Liczba oséb 47 16 18 25 25
Liczba $wiadczen 48 192 112 4269 4269
Kwota swiadczen w ziotych 49 27 820 56 729 48 839 48 839
UBRANIE
Liczba oséb 50 0 0 0 0
Liczba $wiadczen 51 0 0 0 0
Kwota swiadczen w ziotych 52 0 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 53 2 1 3 3
Liczba $wiadczen 54 2 1 3 3
Kwota $wiadczen w ziotych 55 4510 2800 8271 8271
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 56 13 16 16 16
Liczba $wiadczen 57 142 176 175 175
Kwota $wiadczen w ziotych 58 281904 363 154 368 954 368 954

11



Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny N

Rok 2012 Rok 2013 po ocenie
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI
Liczba oséb 59 0 0 0 0
INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Spotecznej)
Liczba oséb 60 0 0 0 0
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 61 20 43 27 30
Liczba rodzin wspierajacych 62 0 0 0 0
Liczba asystentéw rodziny 63 2 4 4 2
Odpiatnoé§ za pobyt dziecka w pieczy 64 10 664 47 042 83 834 122 000
zastepczej w ziotych

4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

W 2014r. weszta w zycie ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, ktéra byta rekompensta za zmiany wprowadzone w zakresie $wiadczen pielgegnacyjnych w
2013r. Ponadto zmieniono ustawe o $w.rodzinnych w zakresie wysokosci wyptacanego $wiadczenia pielegnacyjnego i nadal funkcjonowat program rzadowy w zakresie wsparcia
dla os6b pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne, co powodowato, iz pracownicy $wiadczen rodzinnych maja mnéstwo pracy wynikajacej z koniecznosci przeprowadzania
dodatkowych procedur administracyjnych.
O $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego pytaja juz kobiety cigzarne. Swiadczy to nie tylko o przypadkowych cigzach, ale réwniez o nowym sposobie na utrzymanie rodziny
- partner i tak bez pracy, a $wiadczenie bedzie regularnie wyptacane. Stosowanie takiego podejscia powoduje, iz duza cze$é mezczyzn unika legalnego zatrudnienia - z obawy
przed zajgciami komorniczymi. Dziatanie skierowane do dtuznikéw alimentacyjnych nie przynosza wymiernych rezultatéw. Z obserwacji wynika, ze generujg dodatkowe koszty
- szczegodlnie w przypadku tytutdéw wykonawczych przekazywanych do urzedéw skarbowych. Niezbedna jest zmiana przepiséw ustawy o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow.

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

' Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny .
Rok 2012 Rok 2013 po ocenie
ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASILKOW RODZINNYCH
Liczba rodzin 1 1202 1139 879 880
Kwota $wiadczen w ziotych 2 3 639 683 3619944 3292 492 3323 692
JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
(ujmowany w pozyciji "Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych")

Liczba $wiadczen 3 221 100 88 88
Kwota $wiadczen w ziotych 4 111 000 100 000 88 000 88 000
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
Liczba $wiadczen 5 221 186 170 170
Kwota $wiadczen w zlotych 6 221000 186 000 170 000 170 000
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Liczba $wiadczen 7 1872 980 871 875
Kwota $wiadczen w zlotych 8 1046 313 980 589 642 520 1011167
DODATEK DO SWIADCZENIA PIELEGNACYJNEGO
Liczba $wiadczen 9 0 446 863 0
Kwota $wiadczen w ziotych 10 0 44 600 172 500 0
ZASILEK PIELEGNACYJNY - Ogétem
Liczba $wiadczen 1" 6 584 6798 6 956 6 956
Kwota $wiadczen w ziotych 12 1007 352 1040 094 1064 268 1064 268
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Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny N
po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
W tym: (od poz. 13 do poz. 20)
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA
Liczba $wiadczen 13 2193 2297 2335 2335
Kwota $wiadczen w ziotych 14 335529 351 441 357 255 357 255
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
Liczba swiadczen 15 2419 2455 2479 2479
Kwota $wiadczen w ztotych 16 370 107 375615 379 287 379 287

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA

OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O

UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED UKONCZENIEM 21 ROKU ZYCIA

Liczba $wiadczen 17 1817 1897 2021 2021
Kwota swiadczen w ziotych 18 278 001 290 241 309 213 309 213
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORA UKONCZYLA 75 LAT
Liczba $wiadczen 19 155 149 121 121
Kwota $wiadczen w ziotych 20 23715 22797 18 513 18 513
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY
Liczba swiadczen 21 0 73 158 158
Kwota $wiadczen w ztotych 22 0 36 435 80 514 80514
ZASILEK DLA OPIEKUNA
Liczba $wiadczen 23 X X 642 373
Kwota swiadczen w ziotych 24 X X 327 878 193 960
SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
Liczba oséb 25 371 369 360 365
Liczba rodzin 26 209 207 201 204
Kwota $wiadczen w ztotych 27 1426 706 1463 852 1560 043 1602 134
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 28 643 732 656 850
Kwota $wiadczen w ztotych 29 1830 297 2103 203 2015787 2652 000
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 30 X X 126 200
Kwota $wiadczen w ztotych 31 X X 10 585 16 800
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
Liczba oséb 32 160 133 159 162
Kwota swiadczen w ziotych 33 69 368 69 272 76 648 79 000
OPLACENIE SKEADKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Liczba oséb 34 115 72 87 90
Kwota $wiadczen w ziotych 35 205 310 212233 236 398 317 128
SWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ)

Liczba oséb 36 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 37 0 0 0 0
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
Liczba oséb ogétem | 38 | 0 0 0 0
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Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny N
po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
Kwota $wiadczen w zlotych 39 0 0 0 0
STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW | ZASILKI SZKOLNE
Liczba osdéb 40 0 0 1011 1011
Kwota $wiadczen w ziotych 41 0 0 507 515 507 515

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Gmina Gotdap ma stabo rozwiniete zaplecze socjalne.Instytucja, ktora powstata w 2012r. jest Srodowiskowy Dom Samopomocy &quot;Stoneczny Dom&quot; dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Cieszy sie on bardzo duzym zainteresowaniem wsréd spotecznosci lokalnej. Na poczatku funkcjonowania SDS byt miejscem atrakcyjnym dla oséb
starszych, obecnie widzimy, iz osoby co raz mtodsze zgtaszajq sig po tq forme wsparcia.
Bardzo odczuwalny jest brak na terenie naszej gminy noclegowni, co, przy co raz wiekszej liczbie oséb bezdomnych stanowi duzy problem. Dyrektor O$rodka podpisat stosowne
porozumienia z noclegowniami oraz schroniskami z terenu naszego wojewddztwa, i nie tylko, celem kierowania na pobyt w okresie zimowym. Nadmieni¢ nalezy, iz prawie
wszystkie osoby bezdomne borykajg sie z problemem uzaleznienia od alkoholu i substancji wziewnych co powoduje, iz bardzo czegsto tamig regulaminy porzadkowe placowek

i sq z tych placéwek w trybie pilnym relegowane.

W ostatnim czasie obserwuje si¢ zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi opiekurnicze oraz pobyt w domach pomocy spotecznej. Na terenie gminy brak jest dps-u, gmina ponosi
co raz to wieksze wydatki za pobyt naszych mieszkancéw w dps-ach innych gmin lub powiatéw. Brak jest placéwki, ktéra oferowataby kompleksowe wsparcie rodzinom, ktére
tego potrzebuja. Miejsca wsparcia, w ktérym pracowaliby specjalisci: terapeuta, psycholog, prawnik, socjoterapeuta. Pozwolitoby to znacznie skroci¢ czas oczekiwania na wizyte

u specijalisty.

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba placowek 1 0 1 1 1 1
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST 2 0 1 1 1 1
Liczbell placéwek prowadzonych przez inny 3 0 0 0 0 0
podmiot

Liczba miejsc w placoéwkach ogétem 4 0 35 47 47 47
Liczba oséb korzystajacych 5 0 37 51 51 51
Lrbn s oo v sarura 3t | : : : : :
Lstedeoyh camoumvh (v stanu a1 | : : : : :
ot pecovok. leba i sasanion ) | o 0 ; 1 E 1
;‘;ﬁf\:vyef’(\j’ztzfggi’ﬁfze”ia i utrzymania 9 0 306 000 498 011 560 858 560 858

W TYM (z wierszy 1-9):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba placéwek 10 0 1 1 1 1
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 11 i 12)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST 11 0 1 1 1 1
I‘;i;grk:eiaoit)lacéwek prowadzonych przez inny 12 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 13 0 35 47 47 47
Liczba oséb korzystajacych 14 0 37 51 51 51
Liczba os6b umieszczonych 15 0 0 0 0 0
Lte s e (wostaru et | g : : : : :
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 17 0 6 10 12 12
Roczny koszt prowadzenia 18 0 306 000 498 011 560 858 560 858
i utrzymania placowek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba placowek 19 0 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 20 i 21)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 20 0 0 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny 21 0 0 0 0 0
podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 22 0 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 23 0 0 0 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 24 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oso6b zatrudnionych 25 0 0 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 2 0 0 0 0 0

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA | DOMY DLA OSOB BEZDOMNYCH

Liczba placéwek 27 0 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 28 0 0 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny
podmiot 29 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogétem 30 0 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 31 0 0 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 32 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych 33 0 0 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w ztotych) 34 0 0 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba placowek 35 0 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 36 i 37)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 36 0 0 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny
podmiot 3 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w placéwkach ogdétem 38 0 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 39 0 0 0 0 0
Liczba osob oczekujacych (wg stanu na 31 40 0 0 0 0 0
grudnia danego roku)
Kadra placowek - liczba oso6b zatrudnionych y 0 0 0 0 0
ogdétem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 42 0 0 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba placéwek 1 0 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 2 0 0 0 0 0
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 3 0 0 0 0 0
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogdétem 4 0 0 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 5 0 0 0 0 0
Liczba oséb umieszczonych 6 0 0 0 0 0
Lrbn o oo (g sarura 3t | : : : : :
Iéir(sz(jz?adg;:xzjé g?gr:(c:l\l)vnych (wg stanu na 31 s o 0 0 0 0
Kat’ira placéwek - liczba oséb gatrudnionych 9 0 0 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Uoymmania pacowek (w Zotych) 10 0 0 0 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba placowek 1" 0 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 12 i 13)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 12 0 0 0 0 0
I‘;icfgrl]):iao;t)lacéwek prowadzonych przez inny 13 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogétem 14 0 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 15 0 0 0 0 0
Liczba os6b umieszczonych 16 0 0 0 0 0
grudni danega ok o7 0 0 0 0 0
Ka(l:Ira placéwek - liczba oséb ;atrudnionych 18 0 0 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Ureyomania pacowek (w zoych) 19 0 0 0 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba placowek 20 0 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 21 i 22)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 21 0 0 0 0 0
I‘;icc’:srl:]ziaogt)lacéwek prowadzonych przez inny 2 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 0 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0 0 0 0
KaSjra placéwek - liczba oséb ;atrudnionych 25 0 0 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
reymania pacowek (w Ztych) & 0 0 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba placowek | 27 0 0 0| 0| 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 28 0 0 0| 0| 0
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Potrzeby

Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 29 0 0 0
podmiot
Liczba osob korzystajacych 30 0 0 0
Kafjra placéwek - liczba oséb z_atrudnionych 31 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prowadzenia 32 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba placowek 33 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 34 i 35)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 34 0 0 0
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 35 0 0 0
podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogdétem 36 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 37 0 0 0
Kadra placowek - liczba os6b ;atrudnionych 38 0 0 0
ogdétem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prowadzenia 39 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba placéwek 40 X X X X X

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 41 i 42)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 41 X X X X X
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 42 X % X % %
podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 43 X X X X X
Liczba osob korzystajacych 44 X X X X X
i seerpeirkis il Ll I x x x x
Ureymmania pacowek (w zoych) # X X X X X

W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba placowek 47 X X X X X

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 48 i 49 )
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 48 X X X X X
tg:srl:]?o?lacéwek prowadzonych przez inny 49 X X X X X
Liczba miejsc w placéwkach ogdétem 50 X X X X X
Liczba oséb korzystajacych 51 X X X X X
i ioeebeiriovruiodsoll N I x x x x
Roczny k0§zt proyvadzenia 53 % % X % %
i utrzymania placéwek (w ztotych)

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba placowek 54 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 55 i 56)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 0 0 0
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Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 56 0 0 0 0 0
podmiot
Liczba uczestnikéw zajec¢ 57 0 0 0 0 0
Kafjra placéwek - liczba oséb z_atrudnionych 58 0 0 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Ureymmania placowek (w soych) % 0 0 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba placowek 60 0 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 61 i 62)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 61 0 0 0 0 0
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 62 0 0 0 0 0
podmiot
Liczba uczestnikéw zaje¢ 63 0 0 0 0 0
Kat’ira placéwek - liczba oséb ;atrudnionych 64 0 0 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Ureymmania pacowek (w zotych) o5 0 0 0 0 0
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba placéwek 66 1 1 1 1 1
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 67 i 68)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 67 0 0 0 0 0
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 68 1 1 1 1 1
podmiot
Liczba uczestnikéw zajeé 69 50 50 50 50 50
Kadreplctuel lizbe utozabtrionset | 7 7 L s s .
m‘z%:g;zt)gé’é‘”;gﬁv”viZotych) 7 834079 832679 830 629 840 000 840 000
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba placowek 72 0 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 73 i 74)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 73 0 0 0 0 0
Liczbell placéwek prowadzonych przez inny 74 0 0 0 0 0
podmiot
Liczba uczestnikow zaje¢ 75 0 0 0 0 0
Kafira placéwek - liczba oséb z_atrudnionych 76 0 0 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
B e e ” : o : : :
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Lata poprzednie Potrzeby

Rodzaj instytucji Wyszczegolnienie

Rok 2012

Rok 2013

Rok oceny

Rok po ocenie

Dwa lata po ocenie
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6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Przecietne zatrudnienie w 2014r. wynosito 38 etatdéw i zmieniato sie znaczaco na przestrzeni roku. Zwigkszenie zatrudnienia byto niezbedne, aby zapewni¢ prawidiowe
funkcjonowanie OPS (zwiekszona ilo$¢ podejmowanych dziatan):

Inne przyczyny wzrostu zatrudnienia to:

» Dziat Pomocy Srodowiskowej - pracownik zatrudniony na zastepstwo w zwigzku z przebywaniem pracownika socjalnego na zasitku macierzyrskim oraz urlopie rodzicielskim,
+ Dziat Ustug Opiekunczych — w zwigzku z absencjami chorobowymi pracownikéw, w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Dziatu oraz zabezpieczenia potrzeb
podopiecznych, zatrudniano osoby na zastepstwo za nieobecnego pracownika.

* Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych — w zwiazku z przebywaniem pracownicy na urlopie macierzynskim i rodzicielskim zatrudniono osobe na zastgpstwo, w celu zapewnienia
wiasciwej realizacji zadan.

* W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 1 osobe na stanowisko pomoc administracyjna w celu przeprowadzania procedur zwigzanych z przyjmowaniem wnioskéw na
Karte Duzej Rodziny oraz wykonywaniem czynnosci zwigzanych z doreczaniem korespondencji na terenie miasta,

» W ramach resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2014 zatrudniono 2 osoby na czas okreslony na stanowiska asystent rodziny, ktérych
wynagrodzenie finansowane byto z pozyskanych $rodkow oraz w czesci z wktadu wiasnego Osrodka,

» W ramach realizacji projektu systemowego ,Zacznij od nowa — aktywna integracja sposobem przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu w Gotdapi” zatrudniono 4 osoby na stanowiska: pracownik socjalny, psycholog, 2 asystentéw rodziny.

Kazdorazowo, o ile sg takie mozliwosci finansowe OPS, przy dtugich nieobecnosciach pracownikéw (dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski, urlop rodzicielski)
staramy si¢ zatrudnia¢ innych pracownikéw na zastepstwo. Wprawdzie powoduje to na poczatku zwiekszenie obowigzkéw innych pracownikéw, poniewaz muszg przyuczac,
wprowadza¢ w zasady funkcjonowania systeméw informatycznych, co pdzniej gwarantuje ptynnosé realizacji wszystkich zadan, co jest szczegdlnie wazne przy obowigzku
przestrzegania terminéw zawartych w Kodeksie postepowania administracyjnego

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, stan na 31 grudnia)

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI

Liczba ogétem pracownikéw jednostki pomocy

; 1 34 36 37 35 36
spotecznej

KADRA KIEROWNICZA

Ogdtem kadra kierownicza (dyrektor jednostki i

jego zastepcy) 2 2 2 2 2 2
W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

Wyksztatcenie wyzsze 3 2 2 2 2 2
Specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej 4 2 2 2 2 2
PRACOWNICY SOCJALNI
Ogodtem 5 10 10 10 11 1
ZVEt'ng pracownicy socjalni ogétem zatrudnieni 6 1 1 1 0 0
W tym: (od poz. 7 do poz. 11)

Wyksztatcenie wyzsze 7 5 5 5 6 6
Wyksztatcenie $rednie 8 5 5 5 5 5
Specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie 9 6 5 5 5 5
Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie 10 0 0 0 0 0
Specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej 11 1 3 4 4 4
POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogotem 12 22 24 25 22 23
W tym: (od poz. 13 do poz. 15)

Wyksztatcenie wyzsze 13 12 14 14 12 13
Wyksztatcenie srednie 14 7 7 8 7 7
Inne 15 3 3 3 3 3

6.1. Zatrudnienie pomochnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi w realizacji zadan w 2014r. wspierato 5 os6b, ktére odbywaty staz na stanowiskach:pomoc administracyjno-biurowa (3
osoby), goniec - sprzataczka (1osoba), aspirant pracy socjalnej (1 osoba). W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 1 osobe na stanowisku pomoc administracyjna oraz 1
osobe w ramach prac spotecznie-uzytecznych. W zwigzku z tym, iz zmienity sie zasady przyjmowania stazystéw - wymdg zatrudnienia na co najmniej 3 miesigce po odbyciu
stazu, OPS w Gotdapi nie ma mozliwosci by realizowa¢ taka forme wsparcia, ze wzgledu na brak $rodkéw finansowych na wynagrodzenia.

ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
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(w osobach, w ciagu danego roku)

W osobach

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Potrzeby

Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Wolontariusze 3 0 0 0 0
Zatrudnienie subsydiowane (roboty publiczne,
] o 6 6 7 0 0
prace interwencyjne i inne)
Staze 0 0 0 0 0

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

Z powodu matej liczby pracownikéw socjalnych - 10 etatéw, w tym kierownik wydziatu posiadajacy réwniez rejon opiekunczy oraz zatrudnienia pracownika socjalnego, ktérego
stanowisko jest catkowicie finansowane ze $rodkéw EFS, w Osérodku nie zostaly utworzone zespoty pracy socjalnej.

ZESPOLY PRACY SOCJALNEJ | INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOLECZNEJ

(w osobach, w ciaqgu danego roku)

W osobach

Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny

Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba zespotow 0 0 0 0 0
Liczba os6b ogdtem w zespole 0 0 0 0 0
W tym z wiersza 2:
Pracownicy socjalni 0 0 0 0 0
Specjalisci zgodnie z art.110 ust.3 ustawy o 0 0 0 0 0
pomocy spotecznej

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki
spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

Wydatki ponoszone na pomoc spoteczng z kazdym rokiem sa co raz wigksze. Nalezy jednak podkresli¢, iz wigksza cze$¢ tych wydatkéw to Swiadczenia, ktdre sg wyptacane

klientom Osrodka.

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ
W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

(zadania wlasne i zadania zlecone)

W ziotych
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 15014 304 15118 610 15 430 604 15 849 374 15923 995
W tym: w budzecie OPS/PCPR 13 028 652 13 980 221 13 985 826 14 428 401 14 503 022
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 20 640 29 024 44 909 48 600 48 600
w tym: w budzecie OPS / PCPR 0 0 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 135 609 210 349 245 947 245 947 245 947
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Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA
85201 - Placowki opiekunczo-wychowawcze 7 0 0 33 361 53 000 55 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 33 361 53 000 55 000
85202 - Domy pomocy spotecznej 9 281 904 363 154 368 954 493 240 495 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 281904 363 154 368 954 493 240 495 000
85203 - Osrodki Wsparcia 1" 1045 000 306 000 498 011 498 011 498 011
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 0 0 0 0 0
85204 - Rodziny zastepcze 13 10 664 47 042 83 834 122 000 140 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 10 664 47 042 83 834 122 000 140 000
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 15 0 8 000 8000 8 000 8 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 0 8000 8000 8000 8000
85206 - Wspieranie rodziny (m.in. asystenci 17 7 500 45432 52 277 60 000 60 000
rodziny i rodziny wspierajace)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 7 500 45432 52 277 60 000 60 000
85212 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie
z funduszu alimentacyjnego oraz skiadki 19 7714222 7642 348 7 651 866 8041 211 8047 211
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 7 680 323 7 621039 7 632 355 8041211 8047 211
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej, niekidre 21 69 368 69 272 76 648 104 589 104 589
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach centrum integraciji
spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 22 69 368 69 272 76 648 104 589 104 589
85214 - Zasilki | pomoc w naturze oraz sktadki | 5 589 486 842 686 652 464 880 000 880 000
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS / PCPR 24 589 486 842 686 652 464 880 000 880 000
85215 - Dodatki mieszkaniowe 25 1914 382 2190 544 2105 889 2113910 2113910
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 1914 382 2190 544 2105 889 2113910 2113910
85216 - Zasitki state 27 374 766 445 254 497 567 534 000 534 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 374 766 445 254 497 567 534 000 534 000
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | 29 X X X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 30 X X X X X
85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 31 1009 040 1078 311 1139629 1221139 1224 000
w tym: w budzecie OPS/PCPR 32 1009 040 1078 311 1134 584 1221139 1224 000
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i o$rodki interwencji 33 0 0 0 0 0
kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0 0 0
85228 - Uslugi opiekuricze i specjalistyczne 35 223 282 228 541 259 134 291312 291312
ustugi opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 223 282 228 541 259 134 291312 291312
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 37 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0 0 0
W tym (z wiersza 37): Wydatki na pomoc 39 0 0 0 0 0

dla cudzoziemcéw w celu integracji ze
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny

Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

$rodowiskiem (cudzoziemcy, ktorzy uzyskali
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca)

w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 0 0 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 41 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 43 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 44 0 0 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalnos$¢ 45 586 635 752 530 775070 506 000 550 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 576 350 742613 772130 506 000 550 000

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

85305 - Ztobki 47 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 0 0 0 0 0
85306 - Kluby dziecigce 49 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0 0 0
85307 - Dzienni opiekunowie 51 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0 0 0
e e o : : o :
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0 0 0
e Zesph zceniac s : : : : :
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 56 0 0 0 0 0
z&i':ss:h;oz?)r::m]c;vcvz Fundusz Rehabilitacji Oséb 57 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 0 0 0 0 0
8o39s e;;’f)%i@ﬁ gg'cjfc';g:’ 59 497 473 208 333 308 629 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 291 587 298 333 308 629 0 0

854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 - Pomoc materialna dla uczniéw 61 534 333 561 790 628 415 628 415 628 415

w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi, w 2013r. po raz kolejny przystapit do projektu systemowego ,Zacznij od nowa — aktywna integracja sposobem przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu w gminie Gotdap” , ktéry jest zaplanowany na dwa lata i skierowany do 61 mieszkarcéw gminy Gotdap. W 2014roku projekt zakonczyto 30 uczestnikéw:
* 19 kobiet w wieku aktywnosci zawodowej (7 kobiet z terenéw wiejskich oraz 12 z miasta),

* 11 oséb w wieku 19-21 lat; w tym: 6 dziewczat (4 z terendw wiejskich i 2 z miasta) oraz 5 chtopcow (2 z terenu

wiejskiego i 3 z miasta).Projekt systemowy realizowany byt dwutorowo.

W ramach projektu powstato Centrum Wspierania Rodziny (CWR) oraz Inkubator Miodych Przedsigbiorczych (IMP-uls). CWR to systemowa praca z 19 kobietami, ktére w
swoim zyciu doznaty przemocy. Powstata grupa wsparcia dla tych kobiet. Koordynatorem dziatan i pracy z kobietami byt psycholog, ktory prowadzit warsztaty edukacyjne
(,pogmatwana wiez”, nauka zachowan alternatywnych, nauka budowania relacji bez przemocy, treningi zastepowania agresji, warsztat kontroli zto$ci, wewnegtrzna odbudowa).
Praca w CWR byta podzielona na Il Bloki tematyczne: | Blok — Przemoc i kontrola w rodzinie, Il Blok — Przemoc w rodzinie a alkohol: prawo wobec przemocy oraz Il Blok — Trening
konstruktywnych zachowan. Ponadto, we wrze$niu 2014r., w ramach warsztatéw wewnetrznej odbudowy, kobiety spotkaty sie z fryzjerem i kosmetyczka, a w pazdzierniku 2014r.
z pielegniarka $rodowiskowa i dietetykiem, z ktérymi poruszane byly tematy odno$nie prowadzenia zdrowego stylu zycia i odzywiania a takze higieny osobistej i profilaktyki
onkologicznej. W pazdzierniku 2014r. odbyto sie réwniez spotkanie z policjantem.

Na przetomie pazdziernika i listopada 2014r., kobiety z CWR miaty indywidualne spotkania z doradca zawodowym, podczas ktérych nauczyty sie pisania CV, listu motywacyjnego,
ponadto odbyto si¢ badanie indywidualnych predyspozyciji i indywidualna diagnoza kazdej uczestniczki, a takze spotkanie z liderem Klubu Pracy.

W ramach projektu kobiety z CWR bezptatnie odbyly kursy zawodowe, ktére podniosty ich kompetencje i kwalifikacje. Kobiety ukonczyty kursy: prawo jazdy kategorii ,B”, kurs
podstaw obstugi komputera, kurs obstugi kasy fiskalnej. Z kazda rodzing kobiet biorgcych udziat w projekcie pracowali asystenci rodziny. Kobiety spotykaty sie przez caty rok raz
w tygodniu (w czwartki o godzinie 16.00). Pracownicy socjalni starali sie, aby w tym czasie jeden pracownik socjalny byt dostepny w OPS. Ponadto, do dyspozycji uczestnikow,
a takze innych podopiecznych OPS, byt prawnik, z ktérego porad mozna byto nieodptatnie skorzystaé.

Celami szczegétowymi projektu byty:

« poprawa jakosci funkcjonowania w zyciu rodzinnym,

* podwyzszenie umiejetnosci wychowawczych i spotecznych — szczegdlnie przy wspoétpracy rodzin z asystentem rodziny

* podnoszenie zdoInosci do zatrudnienia poprzez wsparcie instrumentami aktywnosci zawodowej,
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* nabycie nawykéw prozdrowotnych IMP-uls to systemowe wsparcie mtodych oséb. W 2014r. grupa liczyta 11 oséb, ktéra pod kierunkiem psychologa i doradcy zawodowego
rozwijata swojg wiasng wewnetrzng przedsiebiorczo$¢ oraz podnosita mobilno$¢ i mozliwosci w zakresie poznania lokalnego rynku pracy. Praca w tej grupie byta podzielona na
dwa bloki: | Blok — Trening umiejetnosci psychospotecznych oraz Il Blok — Aktywizujgco-doradczy. Mtodziez spotykata sie regularnie, co poniedziatki w godzinach 16.00-18.00.
We wrzesniu 2014r. odbyto sig spotkanie z fryzjerem i kosmetyczka oraz grupowe doradztwo zawodowe, natomiast w pazdzierniku 2014r. odby# sig¢ wyktad prozdrowotny. Mtodziez
skorzystata z indywidualnego poradnictwa zawodowego: nauka pisania CV, kurs prawa jazdy kat.B.

Mtodziez z IMP-ulsu chetnie pomagata pracownikom OPS w Gotdapi w dziataniach prowadzonych w czasie festynu ,Zdrowa Rodzina” zorganizowanego 31 maja 2014r. w
ramach XV| Warminisko-Mazurskich Dni Rodziny (rozdawanie ulotek i broszur, malowanie buziek najmtodszym mieszkaricom, spektakl teatralny w wykonaniu pracownikéw
OPS, hymn Dni Rodziny).

Celami projektu byty:

« zdobycie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej samego siebie, swojego wnetrza,

* uporzadkowanie swojego zycia

* nabycie nawykéw prozdrowotnych.

Osrodek regularnie sktada wnioski o dofinansowanie stanowiska asystent rodziny z programu rzadowego. Widzimy jak olbrzymi potencjat tkwi w pracy asystentéw. Niestety,
ustawowa ilo$¢ osob do objecia wsparciem przez jednego asystenta - 15 rodzin, jest zbyt wielka, aby prace méc wykonywacé profesjonalnie i doktadnie.

AKTYWNOSC PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013

Prognoza
rok po ocenie

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE z EFS

Liczba projektow 1 1 1 1 0

Ogodtem liczba os6b objetych projektami 2 31 30 31 0

taczna kwota $rodkow EFS 3 291587 298 333 308 629 0
W tym:

Projekt systemowy "Zacznij od nowa - aktywna
integracja sposobem przeciwdziatania 4 31 30 30 30
wykluczeniu spotecznemu w Gotdapi"

UDZIAL. W KONKURSACH OGLASZANYCH PRZEZ MPiPS

Liczba konkursow 5 1 1 1 1
Ogotem liczba osob objetych projektami 6 1 2 2 2
W tym

"Program asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014 w 7 1 1 1 1
Gotdapi"

UDZIAL W PROGRAMACH OSLONOWYCH (nie wymienionych wyzej)

Liczba programoéw 8 0 0 0 0
Ogotem liczba oséb objetych projektami 9 0 0 0 0
W tym:

9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i
wsparcia
Gmina Gotdap nie zleca zadan z zakreu pomocy spotecznej i polityki spotecznej.Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi dotychczas nie zlecat realizacji zadan wynikajacych

z ustawy o pomocy spotecznej organizacjom pozarzadowym. Istnieje bardzo szeroko rozbudowana sie¢ podmiotéw wspdtpracujacych z OPS co utatwia zaréwno realizacje
zadan statutowych jak i innych.

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY |
WSPARCIA
(w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie p
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rognoza

rok po ocenie
Rok 2012 Rok 2013

Liczba organizacji pozarzadowych z ktorymi
wspotpracuje OPS/PCPR

ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym
zlecono zadania

Liczba zlecen / umoéw 3 0 0 0 0

23



Lata poprzednie p
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rognoza
rok po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
Wartos$¢ przekazanych dotacji dla organizacji
4 0 0 0
pozarzadowych w ztotych
ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym
N 5 0 0 0
zlecono zadania
Wartos¢ przekazanych dotacji dla organizacji
6 0 0 0
pozarzadowych w ztotych
WYBRANE UStUGI POMOCY SPOLECZNEJ
Ustugi opiekuncze
Liczba organizacji pozarzagdowych, ktérym
N 7 0 0 0
zlecono zadania
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizacji
8 0 0 0
pozarzadowych w ztotych
Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym
N 9 0 0 0
zlecono zadania
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizacji
10 0 0 0
pozarzadowych w ztotych
Prowadzenie placowki pomocy spotecznej
Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym
N 1 0 0 0
zlecono zadania
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizacji
12 0 0 0
pozarzadowych w ztotych
10. Wskazniki oceny zasobéw pomocy spotecznej
10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
Wskaznik wyksztatcenia pracownikéw socjalnych - gmina
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
potrzeby potrzeby
Ilcz_ba pracownikow :_soqalnych posiadajacych 1 4 5 5 5 5 6 6
wyzsze wyksztatcenie
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych 2 10 10 10 10 10 1" 1
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 40 50 50 50 50 55 55
(%)
('?,Z’;‘am'ka 4 X 125 100 100 100 110 100
Wskaznik profesjonalizacji kadry - gmina
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
potrzeby potrzeby
liczba os6b petnigcych funkcje kierownicze
i pracownikéw socjalnych posiadajgcych 1 5 2 3 5 6 6 6
specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej
liczba pozostatych oséb zatrudnionych
posiadajgcych specjalizacje z organizacji 2 1 2 2 4 4 4 4
pomocy spotecznej *
liczba wszystkich zatrudnionych oséb 3 28 33 34 36 37 35 36
Warto$¢ wskaznika 4 21 12 15 25 27 29 28
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rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
potrzeby potrzeby
w1+w2 /w3 x 100%
(%)
Dynamika X 57 125 167 108 107 97
(%)
* nie ujeci w wierszu 1
Wskaznik specjalizacji pracownikoéw socjalnych | - gmina
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
potrzeby potrzeby
Iiczbr_:\ pracgwnikéw socjaln)_/ch posiadajacych 7 6 6 5 5 5 5
specjalizacje | st. w zawodzie
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych 10 10 10 10 10 1 1
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 70 60 60 50 50 45 45
(%)
Dynamika X 86 100 83 100 90 100
(%)
Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych Il - gmina
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
potrzeby potrzeby
Iiczba pracgwnikéw socjalny_ch posiadajacych 0 0 0 0 0 0 0
specjalizacje Il st. w zawodzie
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych 10 10 10 10 10 1 1
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 0 0 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
(%) X 0 0 0 0 0 0
Wskaznik wolontariatu - gmina
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
potrzeby potrzeby
liczba wolontariuszy 0 0 3 0 0 0 0
liczba wszystkich pracownikéw 40 37 43 42 44 35 36
Warto$¢ wskaznika
w1/ w2 x 100% 0 0 7 0 0 0 0
(%)
Dynamika
%) X 0 0 0 0 0 0
Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej | - gmina i miasto na prawach powiatu
2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby / potrzeby /
prognoza prognoza
liczba pracownikéw socjalnych 10 10 10 10 10 1 1
liczba mieszkancow 18 279 20 475 20473 20438 20438 20 438 20438
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2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby / potrzeby /
prognoza prognoza
Warto$¢ wskaznika
Wl /w2 x 2000 1,09 0,98 0,98 0,98 0,98 1,08 1
Dynamika X 90 100 100 100 110 93
(%)
Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej Il - gmina i miasto na prawach powiatu
2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby
potrzeba
Iprognoza
liczba pracownikéw socjalnych 10 10 10 10 10 11 1
liczba rodzin (w tym 0s6b samotnie 523 538 773 918 1099 1099 1099
gospodarujacych) objetych praca socjalng
Warto$¢ wskaznika 0,96 0,93 0,65 0,54 0,45 1 1
w1 /w2 x50
Dynamika X 97 70 83 83 222 100

(%)
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Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej V

Warunki Rok oceny
Minimalna liczba
pracownikow
socjalnych
. . potrzebnych
1na2tys. min. 3 1 na 50 rodzin do spetnienia
warunku
1
X X 1
X X 12
Ogotem 1
10.2. KOSZTY
Wskaznik wydatkéw na utrzymanie jednostki - gmina
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
prognoza prognoza
Calkowity roczny koszt prowadzenia i 1003939| 12782186]  1009040| 1078311  1134584]  1221139| 1224000
utrzymania jednostki w zt
Wydatki na realizacjg zadan pomocy i integracji
spotecznej ogétem w zt bez wzgledu na zrodto 12897 788 13 576 936 13 028 652 13980 221 13985 826 14 428 401 14 503 022
finansowania OGOLEM z tablicy 7
Warto$¢ wskaznika
w1/w2 x 100% 8 94 8 8 8 8 8
(%)
Dynamika X 1175 9 100 100 100 100
(%)
10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WSPARCIA
Wskaznik deprywaciji lokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
prognoza
liczba osob'w_rodzmafsh, ktérym decyzjg 1803 1460 2157 2339 2342 2342
przyznano $wiadczenie
liczba mieszkaricow 18 279 20 475 20473 20438 20438 20438
Warto$¢ wskaznika liczba oséb w rodzinach,
kt(_)rym przyznano $wiadczenie na kazde 1000 98,64 71,31 105,36 114,44 114,59 115
mieszkancow
w1/w2 x 1000
Dynamika X 72 148 100 100 100
(%)
Wskaznik dlugotrwale korzystajacych z pomocy - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 201 2012 2013 2014 2015
prognoza
ch;ba osz dtugotrwale korzystajacych ze 0 0 241 303 339 339
Swiadczen
liczba osob, ktérym przyznano $wiadczenie 9429 658 1074 1182 1185 1185
Warto$¢ wskaznika procentowy udziat oséb
dtugotrwale korzystajgcych ze swiadczen w 0 0 22 27 29 29
ogdlnej liczbie $wiadczenio-
biorcow
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rok 2010 2011 2012 2013 2014 pr:g:iiza
w1/w2x 100%
Dynamika
%) 4 X 0 0 123 107 100
Wskaznik pomocy pienieznej - gmina

rok 2010 2011 2012 2013 2014 pr:gliza
Ii<‘:zb.a pséb, ktérym przyznano $wiadczenie 1 499 457 491 510 458 458
pieniezne
liczba os6b, ktérym przyznano $wiadczenie 2 9429 658 1074 1182 1185 1185
OGOLEM
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 5 69 46 43 39 39
(%)
Dynamika 4 X 1380 67 93 91 100
(%)
Wskaznik pomocy niepienieznej - gmina

rok 2010 2011 2012 2013 2014 prozglgza
Ilt_:zb_a o_st?b, ktérym przyznano $wiadczenie 1 0 457 705 781 753 753
niepienigzne
liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenie 2 9429 658 1074 1182 1185 1185
OGOLEM
Warto$¢ wskaznika
w1/w2 x 100% 3 0 69 66 66 0 0
(%)
Dynamika
(%) 4 X 0 96 100 0 0
10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedlug powodéw przyznania pomocy - gmina

rok 2010 201 2012 2013 2014 prgglgza
Ubostwo
(%) 1 0 0 100 74 74 74
Bezrobocie
(%) 2 0 0 100 73 69 69
Niepetnosprawnos¢ 3 0 0 100 21 24 24
(%)
Dtugotrwata lub cigzka choroba 4 0 0 100 13 14 14

(%)

Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia 5 0 0 100 2 1 1
gosp. domowego (%)

Alkoholizm

%) 6 0 0 100 0 0 0
Narkomania

(%) 7 0 0 100 0 0 0
Potrzeba ochrony macierzynstwa 8 4 12 20 18 16 16

(%)
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2015

rok 2010 2011 2012 2013 2014
prognoza
Przemoc w rodzinie (%) 0 0 0 0 0 1
Wskaznik pomocy z powodu bezdomnosci - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
prognoza
liczba os6b objeta indywidualnym programem
. o 0 0 0 0 0 0
wychodzenia z bezdomnosci
liczba rodzin, ktorym EJdZIe|0n0 pomocy z 19 16 27 37 35 35
powodu bezdomnosci
liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenie 640 538 682 746 750 750
Warto$¢ wskaznika
w2 /w3 x 100% 3 3 4 5 5 5
(%)
Dynamika X 100 133 125 100 100
(%)
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN
Wskaznik zasitku statego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
prognoza
Srednia wysokos$¢ zasitku statego dla oséb
samotnie gospodarujgcych 388 377 400 457 455 455
wzt
cgstolliwose 10 9 10 10 10 10
w miesigcach
Srednia wysokos$¢ zasitku statego dla osoby w
rodzinie 207 215 204 261 289 289
wzt
czesftot_liwoéé 9 8 8 10 8 8
w miesigcach
Wskaznik zasitku okresowego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 201 2012 2013 2014 2015
prognoza
j\:ez?nua wysokos¢ zasitku okresowego 291 288 330 393 364 364
czes_tot_liwoéé 7 7 6 5 5 5
w miesigcach
$rednia wysoko$¢ zasitku okresowego z
powodu bezrobocia 292 289 338 395 368 368
w zt
czes}ot!iwoéé 7 7 6 5 5 5
w miesigcach
$rednia wysoko$¢ zasitku okresowego z
powodu dtugotrwatej choroby 76 230 205 285 304 304
w zt
cze;tot]iwoéé 5 6 3 3 3 3
w miesigcach
$rednia wysokos$¢ zasitku okresowego z
powodu niepetnosprawnosci 0 0 116 223 320 320

wzt
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rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
prognoza
czes‘totlliwoéé s 0 0 3 2 2 2
w miesigcach
$rednia wysoko$¢ zasitku okresowego z
powodu mozliwosci utrzymania uprawnien do
$wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia 9 0 388 0 0 0 0
spotecznego
wzt
czestotliwosé 10 0 3 0 0 0 0
w miesigcach
Wskaznik zasitku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 201 2012 2013 2014 2015
prognoza
Srednia wysokos$¢ zasitku celowego na osobe w
roku 1 339 373 380 231 275 275
w zt

10.6. POMOC W FORMIE USLUG

Wskaznik korzystajacych z ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych w
ramach zadan wiasnych - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2010 201 2012 2013 2014 2015
prognoza
Iicz_ba qs()b objeta_pomocaw formif-: uSILJg 1 0 0 0 0 42 42
opiekunczych w wieku poprodukcyjnym
Liczba mieszkaricéw w wieku poprodukcyjnym* | 2 0 0 0 0 2936 2936
Warto$¢ wskaznika
wl /w2 x 100% (%) 3 0 0 0 0 1 1
Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 100
* wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wigecej, mezczyzni 65 i wiecej
Wskaznik kontraktu socjalnego - gmina
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
prognoza
liczba oséb objetych kontraktem socjalnym 1 49 51 56 52 82 82
liczba os6b, ktérym przyznano $wiadczenie 2 9429 658 1074 1182 1185 1185
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 1 8 5 4 7 7
(%)
Dynamika 4 X 800 63 80 175 100
(%)
Wskaznik reintegracji spoteczno-zawodowej - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
prognoza

liczba os6b z indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego i 0séb z kontraktem 1 0 0 0 0 0 0
socjalnym w KIS




rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
prognoza

liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 2 685 1114 1209 891 755 755
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 0 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0

10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy spotecznej - gmina

rok 2012 2013 2014 2015
prognoza
liczba os6b umieszczonych w domu pomocy
: 1 0 0 0 0

spotecznej
liczba os6b oczekujacych na umieszczenie w

X 2 0 0 0 0
domu pomocy spotecznej
Warto$¢ wskaznika
(WIx100)/(w1+w2) 8 0 0 0 0
Dynamika
%) 4 X 0 0 0

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w srodowiskowych domach samopomocy - gmina

rok 2012 2013 2014 2015
prognoza

liczba oséb umieszczonych w $rodowiskowych

1 0 0 0 0
domach samopomocy
liczba os6b oczekujacych na umieszczenie w
$rodowiskowym domu samopomocy o zasiegu | 2 0 0 0 0
lokalnym
Warto$¢ wskaznika
(Wix100)/(wi+w2) 8 0 0 0 0
Dynamika
%) 4 X 0 0 0

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - gmina

rok 2012 2013 2014 2015
prognoza

Iiczba_ 0sob umieszczonych w mieszkaniu 1 0 0 0 0
chronionym
liczba oséb oczekujgcych na umieszczenie w

; ; . 2 0 0 0 0
mieszkaniu chronionym
Warto$¢ wskaznika
(W1x100)/(w1+w2) 8 0 0 0 0
Dynamika
%) 4 X 0 0 0

10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA (tylko w zakresie zagadnien zwigzanych z pomoca spoteczna)
Wskaznik odméw - gmina i miasto na prawach powiatu



rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
prognoza

liczba decyzji odmownych 1 16 " 33 2 28 28
liczba decyzji przyznajacych zasitek / ustuge 2 1129 658 1074 1182 1185 1185
Warto$¢ wskaznika

w1/(w1+w2) x 100% 3 1 2 3 0 2 2
(%)

(D(,Z’;‘am'ka 4 X 200 150 0 0 100

Wskaznik odméw z powodu nie spetnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
prognoza

Iiczbq depyzji odmownych z powodu nie 1 1 7 21 1 0 0
spetnienia kryterium dochodowego
liczba decyzji odmownych 2 16 " 33 2 28 28
Wartos$¢ wskaznika
w1/w2 x 100% 3 69 64 64 50 0 0
(%)
Dynamika
%) 4 X 93 100 78 0 0
Wskaznik odméw z powodu braku srodkéw - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015

prognoza

Ichba ’decyzp odmownych z powodu braku 1 0 0 0 0 0 0
$rodkow
liczba decyzji odmownych 2 16 " 33 2 28 28
Wartos$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 0 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
%) 4 X 0 0 0 0 0

10.9. BUDZET POLITYKI SPOLECZNEJ
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (dziaty) - gmina

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegdlnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

. ) 12 569 13576 15014 15118 15430 15 849 15923
Ogodtem wydatki 732 100 936 100 304 100 610 100 604 100 374 100 095 100
851 - OCHRONA ZDROWIA 155 502 1] 145131 1] 156 249 1] 239373 2| 290 856 2| 294 547 2| 294 547 2

12123 12397 13 826 14 019 14 202 14 926 15 001
852 - POMOC SPOLECZNA 498 96 929 91 249 92 14 93 704 92 412 94 033 94
853 - POZOSTALE ZADANIA W
ZAKRESIE POLITYKI SPOt ECZNEJ 290 732 2| 610422 5| 497 473 3| 298 333 2| 308 629 2 0 0 0 0
854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA 0 0| 423 454 3| 534 333 4] 561790 4] 628 415 4] 628 415 4] 628 415 4

* procentowy udziat w wydatkach ogotem
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Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (rozdziaty) - gmina

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*
. ; 12 569 13 576 15014 15118 15430 15 849
Ogdtem wydatki 1 732 100,00 236 100,00 304 100,00 610 100,00 604 100,00 374 100,00 100 100,00
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 2 37143] 0,30| 28808| 0,21| 20640| 0,14f 29024 0,19] 44909| 0,29| 48600| 0,31| 48600 600 gg
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi | 3 118359 0,94| 116323| 0,86| 135609| 0,90| 210349| 1,39| 245947 1,59| 245947 1,55| 245947 947232
85201 - Placowki 4 ol o000 o| o000 o| o000 o| o00| 33361| 022 53000] 033| 55000|. 55
opiekunczo-wychowawcze 000,00
85202 - Domy pomocy spotecznej 5 216997 1,73| 242425| 1,79| 281904| 1,88]| 363 154| 2,40 368 954| 2,39| 493240| 3,11| 495000 00;32
. . . 1045 498
85203 - Osrodki Wsparcia 6 0| 0,00 0| 0,00 000 6,96 306 000| 2,02| 498 011 3,23| 498 011 3,14| 498 011 011.00
85204 - Rodziny zastepcze 7 0| 0,00 0| 0,00f 10664| 0,07| 47042 0,31| 83834| 0,54| 122000| 0,77| 140 000 0001 gg
85205 - Przeciwdzialanie przemocy w | ¢ ol o.00 ol o000 o| oo0o| sooo| 005 so00o| 005| s000| 005 8000 8
rodzinie 000,00
85206 - Wspieranie rodziny 60
(m.in. asystenci rodziny i rodziny 9 0| 0,00 0| 0,00 7500| 0,05 45432 0730| 52277| 0,34 60000 0,38] 60000 000.00
wspierajace) !
85212 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego
¥ N N 7 801 7748 7714 7642 7 651 8041 8047| 8047
oraz sktadkllna ubezpleczenlg ) 10 851 62,07 762 57,07 209 51,38 348 50,55 866 49,59 211 50,74 211] 211,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
85213 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektére swiadczenia 104
z pomocy spotecznej, niektore 1" 40651| 0,32| 51680| 0,38| 69368| 046| 69272 046| 76648| 0,50| 104589| 0,66| 104 589 58900
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby ’
uczestniczace w zajeciach centrum
integracji spotecznej
85214 - Zasitki i pomoc w naturze oraz 880
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 12 | 644931 513| 562504| 4,14| 589486| 3,93| 842686| 5,57| 652464 4,23| 880000| 5,55| 880 000 00000
rentowe !
S . 1838 1762 1914 2190 2105 2113 2113| 2113
85215 - Dodatki mieszkaniowe 13 764 14,63 255 12,98 382 12,75 544 14,49 889 13,65 910 13,34 910]910,00
85216 - Zasitki state 14 0| 0,00| 323811| 2,39| 374766| 2,50| 445254| 2,95| 497 567| 3,22| 534 000| 3,37| 534 000 000533
. ) 1009 1078 1139 1221 1224 1224
85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 15 | 866 489 6,89| 977 079 7,20 040 6,72 311 7,13 629 7,39 139 7,70 000| 000,00
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i o$rodki 16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
interwencji kryzysowej
85228 - Ushugi opiekuricze i 17 | 204372 1.79| 219358| 1,62| 223282| 1.0 228541| 151 250134 168| 201312| 1.84] 201312 ,, 2!
specjalistyczne ustugi opiekuncze 312,00
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 18 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85232 - Centra Integracji Spotecznej 19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85278 - Usuwanie skutkow klgsk 20 o| o000 o| o000 o| o000 o| 000 o| 000 o[ o000 o| o000
zywiotowych
85295 - Pozostata dziatalno$¢
W tym:
- klub integracji spotecznej, 550
- warsztat terapii zajgciowej, 21 | 489443| 3,89| 510055| 3,76| 586635| 3,91| 752530| 4,98| 775070| 5,02| 506 000 3,19| 550 000 00000
- prace spotecznie uzyteczne, !
- program "Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" - wktad wtasny gminy
85305 - Ztobki 22 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85306 - Kluby dziecigce 23 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85307 - Dzienni opiekunowie 24 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85311 - Rehabilitacja zawodowa i 25 o| o000 o| o000 o| o000 o| o000 o| 000 o[ o000 o| o000
spoteczna oséb niepetnosprawnych
85321 - Zespoly orzekania o 26 o| o000 o| o000 o| o000 o| o000 o| o000 o[ o000 o| o000
niepetnosprawnosci
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85324 - Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych g 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85395 - Pozostata dziatainoS¢ wzakresie| ¢ | 59q 73| 2.31| 610422| 4,50| 407 473| 3.31| 208333| 1,.97| 308620 2,00 o[ o000 ol o000
polityki spotecznej

85415 - Pomoc materialna dla uczniéw 29 0 0,00| 423 454 3,12| 534 333 3,56| 561 790 3,72| 628 415| 4,07| 628 415 3,96| 628 415 415638

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (dziaty) - w budzecie OPS/PCPR -

gmina
2010 2011 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

. ) 12 897 12782 15014 15118 15430 15 849 15923
Ogodtem wydatki 788 100 186 100 304 100 610 100 604 100 374 100 995 100
851 - OCHRONA ZDROWIA 155 502 1] 145131 1] 156 249 1] 239373 2| 290 856 2| 294 547 2| 294 547 2

12451 12 366 13 826 14 019 14 202 14 926 15 001
852 - POMOC SPOLECZNA 554 97 326 97 249 92 14 93 704 92 412 94 033 94
853 - POZOSTALE ZADANIA W
ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE.J 290 732 2| 270729 2| 497 473 3| 298 333 2| 308 629 2 0 0 0 0
854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA 0 0 0 0| 534 333 4| 561790 4] 628 415 4] 628 415 4] 628 415 4

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej - w budzecie OPS/PCPR (rozdzialy) -

gmina
2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

. . 12 897 12782 15014 15118 15430 15 849 17 933
Ogdtem wydatki 1 788 100,00 186 100,00 304 100,00 610 100,00 604 100,00 374 100,00 316 100,00
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 2 37143] 0,29| 28808| 0,23] 20640| 0,14| 29024 0,19| 44909| 0,29| 48600| 0,31| 48600| 0,27
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 3 118 359 0,92] 116 323 0,91] 135609 0,90| 210 349 1,39| 245 947 1,59 | 245947 1,55| 245947 1,37
85.201 fPIaCOWk' 4 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00/ 33361 0,22| 53000f 0,33] 55000{ 0,31
opiekunczo-wychowawcze
85202 - Domy pomocy spotecznej 5 216997| 1,68| 242425| 1,90 281904| 1,88]| 363154 2,40| 368954| 2,39| 493240| 3,11| 495000 2,76
85203 - Osrodki Wsparcia 6 0| 0,00 0| 0,00 L ggg 6,96 306 000| 2,02| 498 011 3,23| 498 011 3,14| 498 011 2,78
85204 - Rodziny zastepcze 7 0| 0,00 0| 0,00f 10664| 0,07| 47042 0,31 83834| 0,54| 122000| 0,77| 140000{ 0,78
?ffz?ﬁié Przeciwdziatanie przemocy w | g o| 0,00 o| 0,00 o| o00| 8ooo| o005 8oool 005| 8000| 005 8o00| 0,04
85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i rodziny 9 0| 0,00 0| 0,00 7500 0,05 45432 0,30 52277 0,34| 60000| 0,38| 60000f 0,33
wspierajace)

85212 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego
X N N 7 801 7723 7714 7642 7 651 8 041 8047
oraz sktadkllna ubezpleczenla} ) 10 851 60,49 929 60,43 209 51,38 348 50,55 866 49,59 211 50,74 211 44,87
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
85213 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore swiadczenia
z pomocy spotecznej, niektore 1 40 651 0,32| 51680| 040| 69368| 0,46| 69272 046| 76648| 0,50| 104589 0,66| 104589 0,58
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach centrum
integracji spotecznej




2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby

Wyszczegolnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85214 - Zasitki i pomoc w naturze oraz

sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 12 | 644931| 5,00| 562504| 4,40| 589486 3,93| 842686 5,57| 652464| 4,23| 880000 5,55| 880000| 4,91
rentowe
- . 1838 1762 1914 2190 2105 2113 2113

85215 - Dodatki mieszkaniowe 13 764 14,26 255 13,79 382 12,75 544 14,49 889 13,65 910 13,34 910 11,79
85216 - Zasitki state 14 | 328056| 2,54| 323811| 2,53| 374766| 2,50| 445254| 2,95| 497 567| 3,22| 534000| 3,37| 534 000| 2,98

. . 1009 1078 1139 1221 1224
85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 15 | 866489| 6,72| 977 079| 7,64 040 6,72 311 7,13 629 7,39 139 7,70 000 6,83
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i o$rodki 16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
interwenc;ji kryzysowej
85228 - Uslugi opiekuficze i 17 | 224372| 1,74] 219358| 1,72| 223282| 149| 228541 1,51| 259 134| 1.68| 291312| 1,84] 201312] 1,62
specjalistyczne ustugi opiekuncze
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 18 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85232 - Centra Integracji Spotecznej 19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85278 - Usuwanie skutkow klesk 20 o[ 000 o| o000 ol o000 ol o000 ol o000 ol o000 ol o000
zywiotowych
85295 - Pozostata dziatalno$¢
W tym:
- klub integracji spotecznej,
- warsztat terapii zajeciowej, 21 | 489443| 3,79| 503285| 3,94| 586635| 3,91| 752530| 4,98| 775070| 5,02| 506 000| 3,19| 550 000| 3,07
- prace spotfecznie uzyteczne,
- program "Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" - wktad wtasny gminy
85305 - Ztobki 22 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85306 - Kluby dzieciece 23 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85307 - Dzienni opiekunowie 24 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85311 - Rehabilitacja zawodowa i 25 o| 000 o| 000 0| 000 o| 000 o| 000 o| o000 o| o000
spoteczna oséb niepetnosprawnych
85321 - Zespoly orzekania o 26 ol o000 o| o000 ol o000 ol o000 ol o000 ol o000 ol o000
niepetnosprawnosci
85324 - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 2 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
85395 - Pozostata dziatalnosé w zakresie | g | 59q 735|  205| 270 720| 2,12 407 473| 331 208333| 1,97 308629| 2,00 o| o000 o| o000
polityki spotecznej
85415 - Pomoc materialna dla uczniow 29 0| 0,00 0| 0,00| 534333| 3,56 561790 3,72| 628 415| 4,07| 628 415] 3,96| 628 415| 3,50

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

11. Wnioski koncowe

Potrzeby Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi w zakresie zatrudnienia: informatyk, asystent rodziny, pracownik

socjalny, pracownik w dziale $wiadczen rodzinnych, pomoc administracyjno-biurowa w dziale ksiggowosci, psycholog, prawnik. Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi realizuje
zadania wynikajace z ustaw, uchwat i innych aktéw prawnych oraz zadania dodatkowe, ale niezbedne do witasciwego funkcjonowania w otoczeniu i wspoétpracy z innymi
instytucjami. W dobie komputeryzacji podejmowane dziatania musza mie¢ odzwierciedlenie w informatycznych systemach i oprogramowaniach. Bazy danych, ktére generowane
sq w OPS sg bardzo duze i wymagaja biezacej ,konserwacji”. Ciagte zmiany i aktualizacje systemoéw oraz systematyczne prowadzenie archiwizacji baz danych to tylko nieliczne
obowigzki jakie w OPS powinien wykonywaé informatyk.

W takiej sytuacji niezbedne jest zatrudnienie osoby na stanowisko informatyka w wymiarze 0,5 etatu. Zatrudnienie pracownika na umowe o prace zapewni stabilnos¢ i
bezpieczenstwo systeméw informatycznych, wtasciwg realizacje zadan, terminowa obstuge sprawozdan elektronicznych oraz wiasciwg realizacje polityki bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych.

W zwigzku z duzg iloscia rodzin, w ktérych rozpoznany jest problem opiekuriczo — wychowawczy, gdzie sg dzieci, a rodzice niewtasciwie wypetniaja swoje funkcje, niezbedna jest
praca asystenta rodziny. Asystent rodziny zgodnie z przepisami moze objaé swoja praca 15 rodzin $rodowisk. Na chwilg obecng Osrodek zatrudnia dwdch asystentow, ktérzy
prowadzg prace z rodzinami z terenu miasta i gminy Gotdap. Dodatkowi dwaj asystenci zatrudnieni byli w ramach projektu systemowego i pracowali z uczestnikami projektu do
konca 2014 roku. Jak wynika z obserwacji pracownikéw niezbedne jest zwigkszenie zatrudnienia o jeszcze jednego asystenta rodziny.

Odzwierciedleniem problemu z jakim borykaja sie rodziny w naszej gminie jest koszt ponoszony przez Gming za umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej. Nalezy zaznaczy¢,
Ze koszt umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej wzrasta co roku, az do 50% i ponoszony jest tak dtugo jak dziecko przebywa poza rodzing.

Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej w zakresie zatrudniania pracownikéw socjalnych na caly etat wymusita zmiany organizacyjne w Wydziale Pomocy Srodowiskowej
i Ustug Opiekunczych. Kierownik Wydziatu od 1 maja 2015r. bedzie pracownikiem socjalnym. Wszystkie sprawy Wydziatu bedzie koordynowat Dyrektor. Jednak mimo
wprowadzonych zmian Os$rodek nie spetnia nadal wymogu okreslonego art. 110 pkt. 11 ustawy o pomocy spotecznej zgodnie z ktérym:o$rodek pomocy spotecznej
zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnos$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkancow&amp;amp;amp;quot;. Zasadnym jest wiec zatrudnienie jednego pracownika socjalnego w wymiarze 1/1 etatu.

Zapowiadane zmiany w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych:Ztotéwka za ztotéwke i 1000zt/miesigc przez rok dla osob, ktore sg zarejestrowane w PUP, sg studentami lub
wykonuja prace na umowe o dzieto, spowodujg zwigkszenie dostgpnosci do $wiadczen rodzinnych. Co za tym idzie znaczaco wzrosnie ilo$¢ obowiazkéw realizowanych przez
pracownikéw. W zwiazku z tym, ze realizacja zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych w catosci finansowana jest z dotacji Wojewody, zasadnym jest zatrudnienie pracownika,
ktory przyczynitby sie do sprawniejszego realizowania zadan.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi realizuje wiele zadan, budzet Osrodka na 2014r. wynosit prawie 14min zi, a wydatki i dotacje ksiegowane sg na 14 paragrafach.
Skomplikowane rozliczenia, mnogos$¢ zadan biezacych i rozbudowana sprawozdawczo$¢ powodujg znaczne obcigzenie pracownikéw ksiggowosci. Aby zapewni¢ lepsza
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efektywnos$¢ pracy zasadnym bytoby zatrudnienie osoby na stanowisko pomoc administracyjno-biurowa, ktéra oprocz zadan ksiegowych zajetaby sie realizacjg ustawy o Karcie
Duzej Rodziny oraz Zarzadzenia Burmistrza w zakresie lokalnej Karty Duzej Rodziny. W 2014r. Karty Duzej Rodziny realizowane byty przez zastepce dyrektora i dyrektora OPS.
W Gotdapi brak miejsca, w ktérym osoby i rodziny mogtyby uzyska¢ kompleksowa pomoc i wsparcie. Najczesciej osoby z problemami zgtaszaja sie do Osrodka Pomocy
Spotecznej. Zatrudnienie specjalistéw: prawnika, psychologa, terapeute datoby mozliwos¢ sprawnego mechanizmu pomocy. Analizujgc dane Os$rodka dostrzega si¢ bardzo
duza ilo$¢ osob dotknigtych przemoca. Cate rodziny uwiktane sg w problem przemocy i bez wsparcia specjalistéw nie potrafig sobie poradzi¢. Na lokalnym rynku jest znacznie
utrudniony dostep do bezptatnych porad psychologa czy prawnika, s dtugie kolejki, a w sytuacjach kryzysowych trzeba dziata¢ szybko. Podczas realizacj projektu systemowego
utworzono Biuro Porad Prawnych, w ktérym bezptatnie byty udzielane porady prawne. Od 1 stycznia 2015r. BPP nie funkcjonuje, ale nie ma dnia zeby kto$ nie pytat o taka forme
wsparcia. Majac na uwadze powyzsze nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zatrudnienia specjalistéw i sfinansowania ich wynagrodzen z tzw. korkowego.

Problemy: serwerownia — klimatyzacja, osuszenie piwnic, zbyt mata powierzchnia budynku i ilo$¢ pomieszczen Osrodka, bezpieczenstwo pracownikéw, naprawa podidg
potozonych na | pigtrze budynku.

Podstawowym problemem w O$rodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi jest brak profesjonalnego pomieszczenia na serwerownie. Pomieszczenie, w ktérym zgodnie z projektem,
znajduje sie serwerownia, jest na pietrze budynku, nie ma okna. Zajmuje powierzchnie 4m 2 . Latem temperatura w serwerowni przekracza dopuszczalng temperature, co jest
niebezpieczne dla serweréw i baz danych, ktére sa na nich zainstalowane. Niezbedne jest przystosowanie tego pomieszczenia do funkcji jaka petni poprzez zakup klimatyzatora
i jego zainstalowanie. Szacunkowy koszt — 12 000,00zt.

Piwnice, ktdre znajdujg sie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi sg bardzo zawilgocone i dlatego nie moga by¢ wykorzystywane jako pomieszczenia uzytkowe. Wiasciwe
zaizolowanie fundamentéw oraz osuszenie piwnic pozwolitoby na przeniesienie sktadnicy akt z pierwszego pietra do piwnicy. Uzyskano by w ten sposob dodatkowy pokoj dla
pracownika. W budynku Os$rodka jest réwniez niezagospodarowany strych.

Dotychczasowy brak $rodkéw finansowych na adaptacje strychu powoduje, iz pomieszczenia typu sala konferencyjna (zebrania pracownikéw, szkolenia, spotkania grup
roboczych, spotkania grup nieformalnych) zostaty zamienione na pokoje do pracy ciggte;j.

Podtogi na | pigtrze budynku OPS wymagajg pilnego remontu, poniewaz przy modernizacji budynku nie wylano betonowej posadzki. Podtogi na pietrze zrobione sg z ptyt, ktére
montowane sg na gwozdzie. Po niespetna 5 latach uzytkowania budynku gwozdzie wystajg ponad powierzchnig posadzki. Ptyty pekajg a wpodtodze tworzg sig dziury, ktére
moga byé przyczyng wypadku.
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