Zarzadzenie Nr 636 Vi 2013
Burmistrza Goldapi

z dnia ng;]oa- ..... 2013r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze: dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Goldapi.

Na podstawie art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z
2013r., poz.954) w zwiazku z art. 11 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458), zarzadzam co nastgpuje:

§1.1.0gtasza si¢ nabdér kandydatdw na stanowisko dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gotdapi.

2. Wymagania 1 kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru,
sposdb ich udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych
okreslone zostaly w ogtoszeniu o naborze, stanowiacym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.1.W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowiska urzednicze — ustala sie
Komisje w skladzie:

. Yolata J’{()Oi N ckcu - Przewodniczgca Komisji

2. [Piotr Ko /4,70 edes - Czlonek Komisji

3. et He S - Cztonek Komisji

4. Tiono. Urosr - Sekretarz Komisji
2. Komisja dziala w trybie i na zasadach okreélonych w Zarzadzeniu Nr 720/VI/09 z dnia
18 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi™.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr.....ccoeecenveneen,
Burmistrza Goldapi
)| | T: R

BURMISTRZ GOLDAPI
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Goldapi

L. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW:
1 etat
I1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI:
Do obowiazkow dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1. organizowanie pracy podleglym pracownikom Srodowiskowego Domu Samopomocy,

jako bezposredni przelozony,

2. zapewnianie uczestnikom Domu codziennego pobytu i opieki, oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych i rozwijanie umiejgtnosei niezbednych do samodzielnego
zycia;

zapewnienie opieki pielegniarsko — medycznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi i

LS ]

niepetosprawnych intelektualnie;

4. zapewnicnie rehabilitacji spotecznej osobom chorym psychicznie (wskazujacym

zaburzenia psychiczne) poprzez:
- podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia,
- terapi¢ zajeciows,
- podejmowanie dziatan w celu przygotowania do podjecia pracy,
- pomoc w uzyskiwaniu odpowiedniego zatrudnienia;

5. organizowanie caloksztaltu spraw zwigzanych z zyciem oséb niepelnosprawnych

w srodowisku zamieszkania;

6. prowadzenie dla uczestnikéw Domu zajeé rehabilitacji, terapii zajgciowej oraz
psychoterapii;

7. dazenie do pelnej integracji spotecznej 0séb niepeinosprawnych poprzez ich aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz

rekreacji i turystyce odpowiedniej do zainteresowan i potrzeb;



8. dbanie o bezpicczne i higieniczne warunki pobytu w Srodowiskowym Domu

Samopomocy;

9. prowadzenie specjalistycznej pracy socjalnej 1 terapeutycznej rozwijajacej

samodzielnos$é¢ osdb oraz wzmacnianie ze srodowiskiem.

ILLWYMAGANIA NIEZBEDNE WOBEC OSOBY KANDYDUJACEJ:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w pomocy spotecznej;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
obywatelstwo polskie,

brak zakazu =zajmowania funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora

SDS .

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)

4)

opracowanie koncepcji pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gotdapi
zawierajacej uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizacyjne jednostki - ze
szczegolnym uwzglednieniem jej charakteru,

znajomoéé uwarunkowan prawno - budzetowych jednostek organizacyjnych
samorzgdu terytorialnego,

dodwiadezenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub ukoficzone kursy,
szkolenia z zakresu zarzadzania,

znajomosé przepisow z zakresu:

- pomocy spolecznej,

- ochrony zdrowia psychicznego,

- finanséw publicznych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- prawa pracy.

- zamowien publicznych.



V. UMIEJETNOSCI:

VL

1) zarzadzania zespofem ludzkim,
2) postepowania z osobami starszymi i osobami z zaburzeniami psychicznymi,
3) analitycznego myslenia, inicjatywa 1 umiejgtnosé szybkiego podejmowania decyzji,

4) pracy pod presjq czasu, duza odpornosc na stres,

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

do$wiadczenie zawodowe (kserokopie swiadectw pracy) oraz inne dodatkowe dokumenty
§wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie zaswiadczen
o ukoniczonych kursach, szkolenmiach itp.),

oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan
do zajmowania ww. stanowiska,

o$wiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzema
publicznego 1 umyélne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

zagwiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku trwania stosunku pracy,

koncepcji pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gotdapi.

Jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy

jub CV powinien byé opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz klauzula: *Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w afercie pracy dla potrzeb niezbednych

do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o

pracownikach samorzaqdowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1438 z pozn. zm.)".



VIIL. INFORMACJE DODATKOWE;:

1. W czerwcu 2013r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miegjskim
w Goldapi, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

2. Osoba, ktérej w wyniku postgpowania naboru zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia jest zobowiazana do zlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci sadowe;j.

VIII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przestaé pocztg
w zamknigtych kopertach do dnia 24.07.2013r, na adres:

Urzad Miejski w Gotdapi, Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Goldap z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko dyrektora SDS w Gotdapi”

Aplikacje, ktére wplyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane, decyduje data
wplywu do urzedu. Zlozone oferty bgdg badane pod wzgledem kompletnosei i spelniania
przez kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzgdnicze. Osoby, ktdre
spelnia wymagania formalne okreflone w ogloszeniu zostana zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

Dopuszcza sie mozliwosé przeprowadzenia testu w celu weryfikacji kandydatow.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynu Informacji Publicznej pod

adresem: www.goldap.pl



