Zarzadzenie Nr é?{/ VH 2013
Burmistrza Goldapi
z dnia 4&h(fr'*c?~9~ 2013r.

w sprawiec przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska: Terapeuta-Pedagog

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Goldapi.

Na podstawie art, 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U z 2013r.,
poz.954) w zwiazku z art. 11 ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458), zarzadzam co nast¢puje:

§1.1.0gtasza si¢ nabor kandydatéw na dwa stanowiska: Terapeuta-Pedagog Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Gotdapi.

2.Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposédb ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okreslone zostaly w
ogloszeniu o naborze, stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

~— §2.1.W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowiska urzednicze — ustala sie
Komisj¢ w skladzie:

1 jo/@n—f@ ‘f‘( Odgt(,pu E’/k(,(, - Przewodniczaca Komisji
2. 37;‘0‘64/ Komo ele, - Cztonek Komisji
3. Hoete %u ) - Cztonek Komisji

4. f/}(py; N 2A - Sekretarz Komisji

2.Komisja dziala w trybie i na zasadach okre$lonych w Zarzadzenin Nr 720/VI/09 z dnia
18 czerweca 2009r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi”.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmi oldapi
Marek Miros
# ,@fm SEKRETARZ/IGMINY

mgr Jol ogilnicka




Zalacznik do

Zarzadzenia Nr .....................
Burmistrza Goldapi
Z dniad .veciieennen..

BURMISTRZ GOLDAPI
OGEASZA NABOR NA STANOWISKA

Terapeuta-Pedagog w Srodowiskowym Domu Samopomocy

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW:
2 etaty

I1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI:
Do obowigzkdw Terapeuty-Pedagoga nalezy w szczeg6lnoscei:

1. Wykonywanie diagnozy pedagogiczne] specjalnej dla kazdego uczestnika Domu,

2. Planowanie form zajg¢ wspierajaco — aktywizujacych takich jak: treningi, zajecia

terapeutyczne, warsztatowe dla uczestnikéw Domu,

3. Opracowywanie planow 1 celéw oddziatywan psychopedagogicznych dostosowanych do stanu

zdrowia psychicznego, problemow 1 potrzeb uczestnikow,

4. Obserwacja stanu psychicznego uczestnikow 1 formulowanie diagnozy na potrzeby

psychopedagogiki,

5. Przeprowadzanie zaje¢ i szkolen z zakresu pedagogiki specjalnej oraz popularyzowanie

osiagniec 7 te] dziedziny,

6. Prowadzenie pracy wspierajaco — aktywizujacej poprzez zastosowanie odpowiednich technik i

form pedagogiki specjalnej,

7. Utrzymywanie stalej wspdlpracy ze specjalistami roznych nauk, terapeutami oraz instytucjami
na rzecz ochrony zdrowia czlowieka a takze z czlonkami zespolu wspierajaco — aktywizujacego i

przetozonymi oraz rodzinami uczestnikoéw Domu,
8. Ocenianie efektywnosci form terapii zajeciowej na funkcjonowanie uczestnikow,

9. Rejestrowanie informacji o osobach poddawanych wsparciu, procesie realizacji dzialan

wspierajaco — aktywizujacych w tym terapeutycznych podejmowanych wobec uczestnikow,
10. Organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w Domu 1 poza placowka,

11. Prowadzenie treningéw umiejetnosci spolecznych i zaje¢ terapeutycznych w formie

indywidualnej lub grupowej zgodnie z aktualna diagnoza uczestnika,



12,

Prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej,

INLWYMAGANIA NIEZBEDNE WOBEC OSOBY KANDYDUJACEJ:

Iv.

1) wyksztalcente wyzsze pedagogiczne,

2) co najmniej 5-letni staz pracy,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

4) pema zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) obywatelstwo polskie,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku Terapeuty —

Pedagoga SDS.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos$é przepisow z zakresu:

- pomocy spoleczngj,

- ochrony zdrowia psychicznego,

- rozporzadzenia MPiPS w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy.

V. UMIEJETNOSCI:

YL

1) pracy w zespole,
2) postepowania z osobami starszymi 1 osobarmi z zaburzeniami psychicznymi,
3) analitycznego myslenia, inicjatywa 1 umigjetnosé szybkiego podejmowama decyzji,

4) pracy pod presja czasu, duza odpornosé na stres,

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub  oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

doswiadczenie zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy) oraz inne dodatkowe dokumenty
éwiadczace o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach (kserokopie zaswiadczen
o ukofczonych kursach, szkoleniach itp.),

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajagce brak  przeciwwskazan



do zajmowania ww. stanowiska,

e oswiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

¢ oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

e zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku trwania stosunku pracy.

Jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy lub
CV powinien by¢ opatrzony wiasnor¢gcznym podpisem oraz klauzuly: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poin. zm.)".

VIL. INFORMACJE DODATKOWE:

1. W czerwcu 2013r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Goldapi, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

2. Osoba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia
jest zobowiazana do zlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoci sadowej.

VIIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacic Urzedu lub przestaé poczta
w zamknietych kopertach do dnia 24.07.2013r. na adres:

Urzad Miejski w Goldapi, Plac Zwycigstwa 14, 19-500 Gotdap z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Terapeuty — Pedagoga SDS w Goldapi”

Aplikacje, ktére wplyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane, decyduje data wplywu
do urzedu. Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelniania przez kandydatow
wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzgdnicze. Osoby, ktére speinig wymagania
formalne okre§lone w ogloszeniu zostana zaproszone na rozmowg kwalifikacyjna,

Dopuszcza si¢ mozliwosé przeprowadzenia testu w celu weryfikacji kandydatow.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynu Informacji Publicznej pod
adresem: www.goldap.pl



