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Pan

Maciej Kordjak

Radny Rady Miejskiej w Gotdapi

W odpowiedzi na zapytanie skierowane do Burmistrza Gotdapi za posrednictwem Przewodniczgcej Rady
Miejskiej w Gotdapi w Gotdapi cyt. ,Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), zwracam sie z zapytaniem dotyczgcym gospodarki finansowej Urzedu
Miejskiego w Gotdapi. Prosze o udostepnienie szczegdétowych zestawien dotyczgcych wynagrodzen (kwoty

brutto) wyptacanych w okresie od 01.06.2024 r. do 30.11.2025 r. dla nastepujgcych oséb petnigcych funkcje

publiczne:

1. Zastepca Burmistrza Gotdapi

2. Sekretarz Gminy Gotdap

3. Skarbnik Gminy Gotdap

4. Pozostate osoby zajmujgce samodzielne stanowiska kierownicze.

Dla kazdej z wyzej wymienionych oséb prosze o przedstawienie danych w zestawieniu miesiecznym, z

podziatem na nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

. Wynagrodzenie zasadnicze

. Dodatek funkcyjny

. Dodatek specjalny

. Nagrody (roczne, uznaniowe, jubileuszowe)
. Wynagrodzenie z tytutu uméw zlecenia
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Wynagrodzenie z tytutu umow o dzieto

. Inne formy wynagrodzenia dodatkowego (prosze o ich konkretne nazwanie, np. odprawa, ekwiwalent
za urlop).

Dodatkowo, w odniesieniu do pozostatych pracownikdw Urzedu Miejskiego w Gotdapi, ktdrzy nie petnig
funkcji publicznych, prosze o przedstawienie informacji zgodnie z ponizszym uszczegdtowieniem. Informacije
te prosze udostepnié z zachowaniem obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym ustawy o ochronie danych
osobowych oraz ustawy o dostepie do informacji publicznej (art. 5 ust. 2, ochrona prywatnosci). W zwigzku z
powyzszym, prosze o podanie:

tacznej kwoty nagrdod wyptaconych ogdétem dla tej grupy pracownikéw w podanym okresie, z podziatem na
poszczegdlne miesigce oraz z podziatem na stanowiska stuzbowe, obejmujace;j:

— liczbe oséb zatrudnionych na kazdym stanowisku,

— faczny koszt wynagrodzen dla kazdej grupy stanowisk (np. specjalista, starszy specjalista, referent, gtéwny
specjalista),

—1t3czng kwote nagrdd wyptaconych pracownikom na kazdym ze stanowisk w podziale na miesigce.
Zestawienie wysokosci widetek kwotowych, z podziatem na poszczegdlne referaty/wydziaty, bez podawania
danych osobowych konkretnych pracownikéw.”.

Ponizej przedstawiam uzgodnione zestawienia wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gotdapi
za wskazany okres. Jednoczesnie informuje, iz w zestawieniu nie wskazano wynagrodzenn chorobowych

oraz zasitkéw naleznych za czas usprawiedliwionej nieobecnosci ci w pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego.

Z powazaniem

Z up. BURMISTRZA
mgr Aneta Wielgus
Kierownik
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