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W odpowiedzi na zapytanie skierowane do Burmistrza Gołdapi za pośrednictwem Przewodniczącej Rady 

Miejskiej w Gołdapi w Gołdapi cyt. „Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), zwracam się z zapytaniem dotyczącym gospodarki finansowej Urzędu 

Miejskiego w Gołdapi. Proszę o udostępnienie szczegółowych zestawień dotyczących wynagrodzeń (kwoty 

brutto) wypłacanych w okresie od 01.06.2024 r. do 30.11.2025 r. dla następujących osób pełniących funkcje 

publiczne: 

1. Zastępca Burmistrza Gołdapi 

2. Sekretarz Gminy Gołdap 

3. Skarbnik Gminy Gołdap 

4. Pozostałe osoby zajmujące samodzielne stanowiska kierownicze. 

Dla każdej z wyżej wymienionych osób proszę o przedstawienie danych w zestawieniu miesięcznym, z 

podziałem na następujące składniki wynagrodzenia: 

• Wynagrodzenie zasadnicze 

• Dodatek funkcyjny 

• Dodatek specjalny 

• Nagrody (roczne, uznaniowe, jubileuszowe) 

• Wynagrodzenie z tytułu umów zlecenia 
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Wynagrodzenie z tytułu umów o dzieło 

• Inne formy wynagrodzenia dodatkowego (proszę o ich konkretne nazwanie, np. odprawa, ekwiwalent 

za urlop). 

Dodatkowo, w odniesieniu do pozostałych pracowników Urzędu Miejskiego w Gołdapi, którzy nie pełnią 

funkcji publicznych, proszę o przedstawienie informacji zgodnie z poniższym uszczegółowieniem. Informacje 

te proszę udostępnić z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa, w tym ustawy o ochronie danych 

osobowych oraz ustawy o dostępie do informacji publicznej (art. 5 ust. 2, ochrona prywatności). W związku z 

powyższym, proszę o podanie: 

Łącznej kwoty nagród wypłaconych ogółem dla tej grupy pracowników w podanym okresie, z podziałem na 

poszczególne miesiące oraz z podziałem na stanowiska służbowe, obejmującej: 

– liczbę osób zatrudnionych na każdym stanowisku, 

– łączny koszt wynagrodzeń dla każdej grupy stanowisk (np. specjalista, starszy specjalista, referent, główny 

specjalista), 

– łączną kwotę nagród wypłaconych pracownikom na każdym ze stanowisk w podziale na miesiące. 

Zestawienie wysokości widełek kwotowych, z podziałem na poszczególne referaty/wydziały, bez podawania 

danych osobowych konkretnych pracowników.”. 

Poniżej przedstawiam uzgodnione zestawienia wynagrodzeń pracowników Urzędu Miejskiego w Gołdapi  

za wskazany okres. Jednocześnie informuję, iż w zestawieniu nie wskazano wynagrodzeń chorobowych  

oraz zasiłków należnych za czas usprawiedliwionej nieobecności ci w pracy pracowników Urzędu Miejskiego. 

 

Z poważaniem 

Z up. BURMISTRZA 

mgr Aneta Wielgus  

Kierownik  

Wydziału ds. Administracyjnych 

 

 


