Warunki finansowe oraz benefity 
1. Wynagrodzenie zasadnicze miesięczne w zależności od stanowiska:
- Główny specjalista, Starszy inspektor od 5 040,00 zł brutto do 8 500,00 zł brutto;
- Inspektor od 4 870,00 zł brutto do 8 300,00 zł brutto;
- Starszy specjalista od 4 870,00 zł brutto do 8 200,00 zł brutto;
- Podinspektor, Specjalista od 4 840,00 zł brutto do 8 100,00 zł brutto;
- Samodzielny referent od 4 840,00 zł brutto do 8 000,00 zł brutto;
- Młodszy referent, Referent od 4 806,00 zł brutto do 7 800,00 zł brutto.
2. Dodatek funkcyjny przysługujący na stanowisku głównego specjalisty oraz starszego inspektora
w maksymalnej wysokości do 4 500,00 zł brutto miesięcznie.
3. Dodatek stażowy stanowiący odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego, przysługuje
w wysokości 5 % począwszy od 5 lat ogólnego stażu pracy i wzrasta o 1 % za każdy kolejny
przepracowany rok, aż do 20 % przy stażu ogólnym wynoszącym 20 lat.
4. Nagroda uznaniowa za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przysługujące na podstawie Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.
6. Nagroda jubileuszowa zgodnie z art. 38 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych.
Powyższe składniki wynagrodzenia i świadczenia pozapłacowe wynikają z Zarządzenia
Nr 425/XII/2015 Burmistrza Gołdapi z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miejskim w Gołdapi z późniejszymi zmianami znajdującym się
bezpośrednio pod linkiem https://bip.goldap.pl/regulamin-wynagradzania-pracownikow.html.
