Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 826/V1/2026 Burmistrza Gotdapi

z dnia 30 czerwca 2026 r.

Burmistrz Gotdapi ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
urzednicze Audytora/ Audytorki Wewnetrznego/ Wewnetrznej— 1 etat
(z mozliwoscig obnizenia na czgstke etatu)

w Urzedzie Miejskim w Gotdapi, Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap

I. Wymagania niezbedne:

1. Audytorem wewnetrznym moze byé osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta karana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) posiada wyzsze wyksztatcenie;
5) posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed

Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub
c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i uzyskata swiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydane przez podmiot, ktéry w dniu wydania
Swiadectwa byt uprawniony, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach naukowych: ekonomia i finanse, nauki o

zarzadzaniu i jakosci, nauki o polityce i administracji lub nauki prawne, lub,

e) ztozyta z wynikiem pozytywnym egzamin panstwowy na audytora wewnetrznego.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17569559_art(286)_1

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 lit. d, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie

mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:
a) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

b) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajagcymi zwrotowi s$rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia

16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej,

¢) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli.

6) Znajomos¢ i umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu administracji

samorzgdowej.
7) Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz,

2. Umiejetnosé sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiejetnos¢

pracy
w zespole,

3. Dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnosé, sumiennos¢, rzetelnosé, kreatywnosé, systematycznosc
i komunikatywnos¢,

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

4
5. Umiejetnos¢ radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych,
6. Prawo jazdy kat. B,

7

Doswiadczenie w pracy w administracji.

11l. Warunki finansowe oraz benefity:

1.Przedziat wynagrodzenia zasadnicze miesieczne na stanowisku przewidziany dla petnego etatu:
Audytor/Audytorka Wewnetrzny/ Wewnetrzna — od 5 410,00 zt do 9 000,00 zt

2. Przedziat dodatku funkcyjnego przystugujacy na stanowisku Audytora/ Audytorki Wewnetrznego/

Wewnetrznej w maksymalnej wysokosci do 5 000,00 zt brutto miesiecznie.

3. Dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego, przystuguje
w wysokosci 5 % poczawszy od 5 lat ogdlnego stazu pracy i wzrasta o 1 % za kazdy kolejny

przepracowany rok, az do 20 % przy stazu ogdlnym wynoszgcym 20 lat.


https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(286)ust(1)pkt(5)lit(d)
https://sip.lex.pl/#/document/18539346
https://sip.lex.pl/#/document/16796567

4. Nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujgce na podstawie Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

6. Nagroda jubileuszowa zgodnie z art. 38 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.

Powyzsze sktadniki wynagrodzenia i Swiadczenia pozaptacowe wynikajg z Zarzagdzenia Nr 425/XI11/2015
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi z pdzniejszymi zmianami znajdujgcym sie bezposrednio

pod linkiem https://bip.goldap.pl/regulamin-wynagradzania-pracownikow.html.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1 etat (z mozliwoscig obnizenia na czastke etatu) pierwsza umowa o prace

na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na pierwszym pietrze w budynku Urzedu
trzykondygnacyjnym bez windy. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd
umozliwiajgcy wjazd do budynku woézkiem inwalidzkim. Toalety niedostosowane do wdzkéw
inwalidzkich. Praca na tym stanowisku wymaga duzej dyspozycyjnosci, polega réwniez na pracy
w terenie poza siedzibg Urzedu Miejskiego w Gotdapi (przeprowadzanie audytéw w innych
jednostkach).

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze ekranowym co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

V. Gtiéwne zadania na stanowisku:

identyfikowanie obszaréw ryzyka i analiza ryzyk w gminie Gotdap oraz prowadzenie rejestru ryzyk
a takze opracowywanie planu audytu, z uwzglednieniem obszaréw ryzyka wystepujgcego
w dziataniu jednostek,

— realizacja zadan audytowych: zapewniajgcych i sprawdzajgcych wynikajgcych z planu audytu,

— wykonywanie czynnosci doradczych,

— opracowywania raportow i informacji z przeprowadzonych audytéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi audytu oraz przedstawianie ich wynikéw Burmistrzowi,

— sporzadzanie i przedktadanie do zatwierdzenia zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw


https://bip.goldap.pl/regulamin-wynagradzania-pracownikow.html

Publicznych,

— prowadzenie korespondencji w sprawie audytu,

— kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych audytu: statych i biezacych,

— sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci stanowiska,

— w razie potrzeby, na zlecenie kierownika wykonywanie innych czynnosci poza planem audytu.

VI. Wymagane dokumenty:

1)

podpisany list motywacyjny,
wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, ewentualnie inne kopie dodatkowych

dokumentow swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),

kopie swiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, a w przypadku trwania

stosunku pracy oswiadczenie okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,
podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa zgodnie z wymaganiami niezbednymi,

podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat/kandydatka zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych,

10) koncepcja organizacji pracy na stanowisku audytora wewnetrznego, zaktadajgca zadania

do wykonania w oparciu o zaproponowany plan swojej pracy na okres 6 miesiecy,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie

motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg

szczegllne kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:




a) osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancéw
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwyciestwa
14,

b) oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze Audytora/ Audytorki Wewnetrznego/ Wewnetrznej— 1 etat (z mozliwoscia
obnizenia na czgstke etatu)”.

c) Termin sktadania ofert: do 10 lipca 2026 r. do godz. 13.15 decyduje data wptywu oferty do Urzedu,

d) dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane,

e) ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania wymagan formalnych
na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktore spetniag wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gotdap

w zaktadce ogtoszenia o naborze lub bezposrednio pod adresem: https://bip.goldap.pl/nabory.html

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gotdapi.

Burmistrz Gotdapi

/-/Konrad Kazaniecki


https://bip.goldap.pl/nabory.html

