Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 826/VI1/2026

Burmistrza Gotdapi z dnia 1 lipca 2026 r.

REGULAMIN
pracy Komisji Rekrutacyjnej powotanej na potrzebe przeprowadzenia konkursu
na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki

Biblioteki Publicznej w Gotdapi

§ 1.
Regulamin okresla zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg”, forme,
sposdb ogtaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

§2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki przeprowadza Komisja. Burmistrz Gotdapi ustala,
co najmniej 7 osobowy sktad Komisji.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji
nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komisji.
3. Komisja podejmuje prawomocne decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci potowy sktadu
Komisji, w tym Przewodniczgcego Komisji lub Zastepcy Przewodniczacego Komisji.
4. Gtosowanie komisji odbywa sie w trybie jawnym. Kazdy cztonek dysponuje jednym gtosem,
a w przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego. Wszystkie decyzje muszg
by¢ zaprotokotowane.
5. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo w stosunku,
do ktérej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, krewnym Ilub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia witacznie
lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.
6. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada Burmistrzowi Gotdapi
oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5. Wzdr oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
7. Jezeli okolicznosci, o ktdorych mowa w ust. 5, zostang ujawnione po powofaniu Komisji,
Burmistrz Gotdapi niezwtocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji.

§ 3.
1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwdch etapach.
2. W pierwszym etapie do zadan Komisji nalezy sprawdzenie spetniania wymogdéw formalnych

przez kandydata/kandydatke, przy czym Komisja:



a) ustala szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajagc tres$¢ ogtoszenia
o konkursie,
b) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktére spetnity wymagania formalne,
c) odrzuca oferty, ktdre nie spetnity wymagan formalnych. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie
informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie komisja stwierdzi uchybienia lub braki,
w szczegdlnosci dotyczgce braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza
osobie, ktdra ztozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien
lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty,
d) kandydat/kandydatka nie moze by¢ obecny/a podczas oceny formalnej ofert.
3. Komisja powiadamia telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu.
4. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, ktérej celem
jest prezentacja i analiza ztozonego programu dziatania i rozwoju Biblioteki Publicznej
w Gotdapi oraz weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
5. Komisja rozstrzyga konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Biblioteki Publicznej
w Gotdapi, sporzadza z niego protokdt koricowy i przekazuje Burmistrzowi wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§4.
Informacja o wyniku konkursu umieszcza w Biuletynie Informacji Urzedu Miejskiego
w Gotdapi oraz Biblioteki Publicznej w Gotdapi, jak réwniez na ich stronach internetowych

i tablicach informacyjnych.



