Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 828/VII/2026

Burmistrza Gotdapi z dnia 1 lipca 2026 r.

BURMISTRZ GOtDAPI

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Biblioteki Publicznej w Gotdapi.

I. Informacje ogolne:

a) nazwa i adres instytucji:

Biblioteka Publiczna w Gotdapi, ul. Partyzantéw 31, 19-500 Gotdap
b) stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:

Dyrektor/Dyrektorka Biblioteki Publicznej w Gotdapi, zatrudnienie od 1 lutego 2027 r. peten etat,

stosunek pracy na podstawie powofania na czas okreslony — 7 lat.
c) zakres podstawowych czynnosci:

- kierowanie pracg Biblioteki Publicznej w Gotdapi i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz statucie biblioteki,

- wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikéow biblioteki,

- sprawowanie systematycznego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw zasad
postepowania i zatatwiania spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

- gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan biblioteki,

- gospodarowanie mieniem biblioteki,

- podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w bibliotece,

- wspotpraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi placdwkami wspierajgcymi rozwdj
kulturalno-oswiatowy mieszkaincow,

- podejmowanie innych dziatarn w celu zaspokajania potrzeb mieszkaricow miasta w zakresie realizacji
zadan statutowych biblioteki.

Il. Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposdb ich udokumentowania:

Do konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Biblioteki Publicznej w Gotdapi moze przystgpic

osoba, ktdra spetnia:
a) wymagania niezbedne (formalne):

- posiada obywatelstwo polskie,



- posiada wyksztatcenie wyzisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym,

- co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w sektorze kultury lub co najmniej

piecioletnie doswiadczenie w pracy w sektorze kultury,
- posiada nieposzlakowang opinie,
- posiada petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- znajomos¢ przepisdw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w szczegdlnosci: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, prawa zamodwien publicznych, ustawy

o finansach publicznych, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
b) wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ organizacji pracy i doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw,
- doswiadczenie zawodowe w pracy w bibliotece,

- udokumentowane doswiadczenie w zakresie pozyskiwania sSrodkéw pozabudzetowych, w tym

w szczegdlnosci z programoéw UE,

- umiejetnos¢ zarzadzania projektami z zakresu kultury, w szczegdlnosci upowszechniania

czytelnictwa i jego promocji,
- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- umiejetnosci interpersonalne: kreatywnosé, komunikatywnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosc,

motywacja do pracy.
c) wymagane dokumenty:
- wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

- podpisany wtasnorecznie list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko Dyrektora/

Dyrektorki Biblioteki Publicznej,

- pisemny autorski program koncepcji programowo-organizacyjnej Biblioteki Publicznej w Gotdapi



na okres 7 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju biblioteki, wspdtpracy z innymi
podmiotami, gospodarowaniem s$rodkami finansowymi oraz mozliwosciami pozyskania srodkéw

zewnetrznych,

- wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajjcej

sie o stanowisko Dyrektora/ Dyrektorki Biblioteki Publicznej w Gotdapi,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe,

- dowdd osobisty lub inny dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamos¢ do okazania Komisji

podczas posiedzenia,
- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii oraz o niekaralnosci za przestepstwo umysine

Scigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

- podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

- o$wiadczenie, ze osoba ubiegajgca sie o stanowisko nie byt/nie byta karany/a zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1. pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,

- o$wiadczenie, kandydata/kandydatki, ze w przypadku wyboru jego oferty, przed powotaniem
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Biblioteki Publicznej w Gotdapi przedtozy zaswiadczenie

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE
ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) wraz z podpisang klauzulg informacyjna

o przetwarzaniu danych osobowych,

- o$wiadczenie, ze po zakonczeniu konkursu wytoniona osoba na stanowisko Dyrektora/ Dyrektorki
Biblioteki Publicznej w Gotdapi wyraza zgode na upublicznienie koncepcji dziatania i rozwoju

Biblioteki Publicznej w Gotdapi w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Publicznej w Gotdapi.

Uwaga: Osoba, ktorej w wyniku rozstrzygniecia konkursu zostanie przedstawiona propozycja

powotania bedzie zobowigzana do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego



niekaralnosci sagdowej oraz podanie danych osobowych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow procedura zgtoszenn dostepna
jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gotdapi w zaktadce sygnalisci,
bezposrednio pod linkiem https://bip.goldap.pl/sygnalisci.html oraz w Punkcie Obstugi Mieszkarncow
w pokoju nr 3 Urzedu Miejskiego w Gotdapi.

Ill. Termin i miejsce ztozenia oferty:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora/Dyrektorke
Biblioteki Publicznej w Gotdapi” w terminie do 31 lipca 2026 r. roku do godziny 13:15 (liczy sie data
wptywu) w Punkcie Obstugi Mieszkarnncow Urzedu Miejskiego w Gotdapi, Plac Zwyciestwa 14, 19-500

Gotdap. Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego- wrzesien 2026 r.
a) informacje szczegotowe:

1) oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane,

2) dokumenty aplikacyjne osoby, ktéra zostanie wybrana w wyniku przeprowadzonego konkursu
zostang dofaczone do akt osobowych,

3) dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb po uptywie 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji
o wynikach konkursu zostang odestane na adres wskazany w dokumentach.

IV. Informacje o sposobie zapoznania sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci

Biblioteki Publicznej w Gotdapi:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci i funkcjonowania Biblioteki
Publicznej w Gotdapi dostepne sg w siedzibie Biblioteki Publicznej w Gotdapi, ul. Partyzantéw 31,
19-500 Gotdap, od poniedziatku do pigtku od godziny 7.00 do godziny 15.00, po uprzednim

pisemnym lub telefonicznym zgtoszeniu (tel. 87 615 03 65; e-mail bpgoldap@bpgoldap.pl).

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przed
powotaniem wytonionej w drodze konkursu osoby na stanowisko dyrektora/dyrektorki strony
zawierajg odrebng umowe w formie pisemnej, okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci biblioteki oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy powoduje niepowotanie
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Biblioteki Publicznej w Gotdapi.

V. Warunki finansowe oraz benefity:

a) Dyrektorowi/Dyrektorce Biblioteki Publicznej w Gotdapi przystuguje wynagrodzenie miesieczne:

Maksymalny poziom (w zt brutto)

Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkcyjny Dodatek za wieloletnig prace

do 8 000,00 do 50% miesiecznego do 20 % miesiecznego



mailto:bpgoldap@bpgoldap.pl

wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia

zasadniczego

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1785/1/2023 Burmistrza Gotdapi z dnia 23 stycznia 2023 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw i zastepcdw samorzgdowych instytucji kultury,
dla ktdérych organizatorem jest Gmina Gotdap znajdujgcym sie bezposrednio pod linkiem

https://archiwum.bip.goldap.pl/pl/1289/33085/zarzadzenie-nr-1785-i-223-burmistrza-goldapi-z-

dnia-23-stycznia-223-r-w-sprawie-ustalenia-zasad-wynagradzania-dyrektorow-i-zastepcow-

samorzadowych-instytucji-kultury-dla-ktorych-organizatorem-jest-gmina-goldap.html

b) Uznaniowg nagrode roczng zgodnie Zarzgdzenia Nr 851/I11/2017 Burmistrza Gotdapi z dnia 3 marca
2017 r. w sprawie okredlenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji  kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gotdap

https://archiwum.bip.goldap.pl/pl/1289/21311/zarzadzenie-nr-851-iii-217-burmistrza-goldapi-z-

dnia-3-marca-217-r-w-sprawie-okreslenia-zasad-i-trybu-przyznawania-nagrody-rocznej-dyrektorom-

samorzadowych-instytucji-kultury-dla-ktorych-organizatorem-jest-gmina-goldap.html

c) Nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna oraz rentowa zgodnie z Ustawg z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

VI. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona:

-w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Gotdapi;

-w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Biblioteki

Publicznej w Gotdapi.

Burmistrz Gotdapi

/-/ Konrad Kazaniecki
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