
Prognozy Finansowej

t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 
233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. 

§ 1.

§ 2.

rok i projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej. 

§ 3.

§ 4. 

1) dyrektorom jednostek organizacyjnych;

2) dyrektorom gminnych instytucji kultury;

3)

§ 5.

§ 6.

                                                                                                                    

                                                                                                                           Konrad Kazaniecki



 
888/IX/2026

 
z dnia 11  2026 roku  
 
 

  
7 rok oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej. 

 
I.  

 
1. 7 na 

podstawie: 
a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 
b) ustawy z dnia 1 dziernika 2024  
c) r a Ministra Finansów i Gospodarki z dnia 20 kwietnia 2026 r. w sprawie 

; 
d) u y Nr XLIII/286/2026 23 czerwca  2026 roku 

 
e) o ych  pi 

ych  
f) wniosków ych  

 
g) z ych  7 

i w latach kolejnych; 
h) 

w 2026 7 rok; 
i) lacyjnych, kwota 

uzasadnieniem; 
j) 6 

ewentualnych zmian w 2027 
w 

specjalne. 
 

2.  
a) optymalizacji dochodów 

 
b) racjonalizacji wydatków nia 

 
c) 

6, 
d) nostek pomocniczych, 

2027. 
 

II. : 
1. 



2. 

 
3. 

realizacji 

 
4. 

4-2026. 
5. 

7

poprzednich. 
6. 

na rok 2026 7 roku. 
7. za 

wymiarowych. 
8. W 7  

roku 2026. 
9. W 7 

6 r. 
10. 7 

6 roku. 
11. 

  
 
III. wydatków i rozchodów : 

1. 6. 

przewidywany 
  

a) 
 

b) 

ów aplikacyjnych, 
c) 

 
d) 

 
e) wydatków na zadania realizowane w drodze umów lub 

 
2. 

2027, tj. wzrost na poziomie 2,5% w stosunku do planowanego wykonania z roku 2026. 
3. 6 

3,0% m wzrostu 
7 r. (skutek 

. 

 



4. 

 z 
.  

5.  
6. W  

a) 
(uczniów, godzin), 

b) 
organizacyjnym na rok 2026/2027, 

c) wynagrodzenia dla pracowników pedagogicznych  

, 
d) 

dywanych nagród jubileuszowych, 
e) co najmniej  dla 

-wychowawcze,  
f) 0,8% planowanego 

, 
g) 

, 
h) cznych, nauczycieli 

emerytów i rencistów  
niepedagogicznych  , 

i) 
. 

organizacyjnym na rok 2026/2027.   
7. Kalkulacj

przewidywanego wykonania w roku 2026  
8. Za 

 
9. 

wynagrodzenia, o którym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym 
 

10.  
 

11.  
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe; 

12. 
 

13. ci i 
 

14. 
 

15.  w zakresie 

organizacyjnych i jednostek. 
16.  
17. Przy planowaniu dotacji 

przewidywanego wykonania roku 2026 
.  

18. 



 
19. 

udziale finansowym Gminy w 2027  
20. 

 
21. 

Finansowej. 
22. 

. 
23. 

 
24. 

finansowej  
a) nazwa zadania inwestycyjnego, 
b)  
c)  
d) plan realizacji w 2027   oraz 

wydat  
e) 

 
f) 

decyzji.  
25. 

7, 
przewidzianej do zawarcia w roku 2027 

 
26. 

pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (umowy wieloletnie, które 
. 

27. Instytucje kultury  
 

 Wydarzenia kulturalne o mniejszej 
 

 

 
 

 
w instytucjach kultury. 

28.  
komunalnych. 

29. 7 
 

 
30. : 

1) Przy opracowywaniu projektów planów finansowych na 2027 rok kierownicy jednostek 

 



 
2)

prawa do odliczenia VAT odpowiednio brutto) jako pomocnicze kryterium identyfikacji zakupów 
 

3) 
 

4)  
a) 

 
b)  
c)  
d) 

jednostek organizacyjnych. 
5) 

 
a) zestawów komputerowych, 
b) systemów monitoringu, 
c)  
d)  
e)  
f) instalacji technicznych. 

6) 

projektów planów finansowych. 

31. 
przy planowaniu bud

 

Finansów.  

32. Do m ów planistyczn wraz z uzasadnieniem                             
.  

33.  
 

 
 

 
  
  
  

 
 
IV. Terminy poszczególnych pr 7 rok 

oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej: 
 

1. 

 do 2  2026 r. 

 
   

2. 
 do 2  2026 r. 



3. 

 do 12 6 r.  
4. 

terytorialnego  do 12 6 r. 
5. 

 do 10 listopada 2026 r. 
6.  7 rok oraz 

wieloletniej prognozy finansowej Radzie Miejskiej i przes  
Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Olsztynie celem zaopiniowania w terminie - do 15 listopada 
2026 r. 
 

 



Tabela Nr 1

4P 4P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
057 0 452 0

5 000,00 6 000,00 120,00%
4 000,00 5 000,00 125,00%
1 000,00 1 000,00 100,00%

5 000,00 6 000,00 120,00%

             nr telefonu

Lp.

Paragraf 
klasyfikacji z 

2026 roku

Paragraf 
klasyfikacji z 

2027 roku
Rodzaj**

Planowane 
wykonanie 
w 2026 r.

Projekt planu 
na 2027 r. % (9:8)

Strona 1 z 1



Tabela Nr 2

4P 4P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

A 3 000,00 4 000,00 5 000,00 125,00%

1 430 0 182 0 3 000,00 4 000,00 5 000,00 125,00%
abonament RTV 2 000,00 2 500,00 3 000,00 120,00%

1 000,00 1 500,00 2 000,00 133,33%

B

3 000,00 4 000,00 5 000,00 125,00%

             nr telefonu

Paragraf 
klasyfikacji z 

2026 roku

Paragraf 
klasyfikacji z 

2027 roku
Lp.

Wsk. % 
(10:9)

Rodzaj**
Wykonanie 

na 
31.08.2026 r.

Planowane 
wykonanie 
w 2026 r.

Projekt 
planu 

na 2027 r.

Strona 1 z 1



Tabela Nr 3

1 2 3 4 5 6 7

1. etaty wg arkusza organizacyjnego 

2.

b/ faktyczne

3.

4.

5. Nauczyciele:
I.  wynagrodzenia osobowe

       a/ wynagrodzenie zasadnicze

       c/ dodatek motywacyjny

       a/ odprawy emerytalne i rentowe
       b/ nagrody jubileuszowe

      d/ nagrody Dyrektora
      e/ nagrody Burmistrza
       f/ inne
II.  dodatkowe wynagrodzenie roczne

      socjalnych
6.

I.  wynagrodzenia osobowe

      socjalnych
7.

I.  wynagrodzenia osobowe

       a/ wynagrodzenie zasadnicze

       c/ premie

       a/ odprawy emerytalne i rentowe
       b/ nagrody jubileuszowe

      d/ nagrody Dyrektora
       e/ inne
II.  dodatkowe wynagrodzenie roczne

      socjalnych

.....................................
data, podpis

wynagrodzenia

Lp
Wykonanie w 

2025 r.
Plan na 2026 r.
(na 31.08.2024)

Przewidywane 
wykonanie  w 2026 

r.

data, podpis

Projekt planu na 
2027 r.

%          
kol.6/5

dnia,  ......................

Dyrektor Jednostki

...................................



kontraktowy

mianowany

dyplomowany

ETATY

WYNAGRODZENIA 

WYNAGRODZENIA 
JEDNORAZOWE

NAUCZYCIELE 
(kol. 8 + kol. 21)

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

wynagrodzenie 
zasadnicze

nadgodziny

dodatek 
motywacyjny

inne 

inne

ETATY

WYNAGRODZENIA 

WYNAGRODZENIA 
JEDNORAZOWE

wynagrodzenie 
zasadnicze

dodatek funkcyjny

premie

odprawy
 emerytalne

nagrody 
jubileuszowe

inne

inne

(kol. 4 + kol. 11)

dodatek funkcyjny

dodatek 
za warunki pracy

odprawy
 emerytalne

nagrody 
jubileuszowe





DOCHODY

RAZEM DOCHODY

WYDATKI

RAZEM WYDATKI

..........................
( data)

........................................... ...........................................

DOCHODY WYDATKI



3 4 5 6 10 11

Wydatki

1 2

Plan 

2027 r.

Plan 

2027 r.

z tego:

Wydatki





1 2 3 4 5 6 10

0,00 0,00 0,00 0,00RAZEM

Wydatki Wydatki 





Rozdz.



nazwa jednostki

Gminy
instytucji

Gminy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

I
(II+III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II
z tego:

1
podstawowej, z tego:

1.1 ...................

2
z tego:

2.1 ...................

III
gminy, z tego:
- podmiotowa na 

- celowa na inwestycje i 
zakupy inwestycyjne

IV Koszty z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1
Wynagrodzenia osobowe 
z pochodnymi od 

2

Wynagrodzenia 
bezosobowe z 
pochodnymi od 

honoraria

3

3.1

3.2
- energia (energia, woda, 
gaz)

3.3

3.4

3.5
3.6 -remonty
4 amortyzacja 

V
Inwestycje i zakupy 
inwestycyjne

..........................

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2027

L.p.
Przewidywane 

wykonanie 2026 

z tego: z tego:

6:3 (%) 7:3 (%) (%)

........................................... ...........................................



Lp.
finansowe( kol.4-9)

Wydatki poniesione  
do roku 2025

Planowane 
wykonanie 

roku

2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I
publicznych

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 UE 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 Inne publiczne 0,00

II publicznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 ...........................

2 ...........................

III Razem (I+II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6

7

..........................
( data)

Tabela Nr 12

UWAGA: 

........................................... ...........................................






