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Pan Marian Mioduszewski
Radny Rady Miejskiej w Goldapi

W zwigzku z Pana interpelacjg z dnia 15.04.2019 w sprawie strajku nauczycieli w 2019
1 zawarte w tam pytania w tresci:

1. Ile szkél w Gminie Goldap przystgpito do strajku, a ile nie?
2. Ilu nauczycieli w poszczegdlnych szkotach strajkuje, a ilu nie?

3. Czy strajkujgcym nauczycielom w gminie Goldap za czas strajku zostang wyptacone
wynagrodzenia?

informuje, Ze:

Ad. 1. W dniu 29 marca 2019 przedstawiciel nauczycieli na naszym terenie, Prezes oddziatu ZNP
w Goldapi wystapit w piSmie do poszczegdlnych dyrektorow placéwek oraz Burmistrza
z informacjg o podjeciu od 8 kwietnia 2019 bezterminowej akcji strajkowe;j.

Akcje strajkowa prowadzili nauczyciele w kazdej, poza Przedszkolem Samorzadowym,
placéwce, dla ktérej gmina Goldap jest organem prowadzacym. W kazdej ze szkét
podstawowych, mimo akcji strajkowej, prowadzone byly zajecia opiekunczo -
- wychowawcze, a w Szkole Podstawowej nr 3 prowadzone byly zajecia dydaktyczne.
Oznacza to, ze wszyscy uczniowie, ktorzy zgtosili si¢ do swoich szkoét otrzymali opieke.

Ad. 2. Zgodnie z zestawieniem w zataczeniu.

Ad. 3. Kwestia wyplaty wynagrodzenia jest jednoznacznie wskazana w art. 23 ust. 2. ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z.U.2019.174 t.j. z dnia
2019.01.30) — ,,W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik
zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku
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pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza
si¢ do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy”.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 ze zm.) wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w szkole sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
$wiadczen z zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatku, o ktérym mowa w art._
54 ust. 5 KN.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wyptacone nauczycielowi z goéry w danym miesigcu ww.
sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ potracone z przystugujacego mu wynagrodzenia za
nastepny miesigc. Powszechnie obowigzujace przepisy prawa nie stanowig, ze zachowuje on
prawo do jakichkolwiek z ww. sktadnikow wynagrodzenia.

Jednakze nadmieniam, iz zgodnie z interpretacja przedstawiong przez Zarzad Glowny
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego pracodawca ma prawo zawrzeé z organizacjg
zwigzkowa porozumienie konczace spdr zbiorowy, zgodnie z ktérym pracownicy
uczestniczacy w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych otrzymaja wynagrodzenie za czas strajku. Uregulowane jest to
w art. 9 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych (Dz. U.
.2019.174 t;j. z dnia 2019.01.30) oraz art. 3 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o0 szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U.2018.1969 t.j). Ponadto orzecznictwo sgdowe wskazuje, ze
porozumienia strajkowe i postrajkowe (przyjete w czasie strajku albo koriczace go lub akcje
protestacyjng) sg zrodtem prawa pracy (art. 9 § 1 k.p.).

W przypadku dalszych niejasnosci, pozostaje do dyspozycji.

Sporzadzit: Ewa Bogdanowicz-Kordjak
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Liczba nuczycieli strajkujgcych w dniach 8-17.04.2019

~ placéwka L nauczycieli | 8.04.2019 | 9.04.2019 | 10.04.2019 | 11.04.2019 | 12.04.2019 | 15.042019 | 16.042019 | 17.04.2019

SP1 47 31 30 28 31 25 29 11 5

SP2 34 23 23 23 22 22 11 10

SP3 68 2 3 2 3 2 3 2

SP5 40 23 23 22 22 20 20 16 20

SP Pogorzel 14 12 12 12 12 12 12 12 12
SP grabowo 22 18 17 18 18 15 15 15 12
przedszkole 14 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 239 109 108 105 108 96 87 68 61
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