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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 0PS.023.4.2019
Dotyczace wyboru wykonawcoéw ustug edukacyjno-szkoleniowych
w zakresie grupowych spotkan z psychologiem
w ramach projektu
~Fachowos¢ i taktyka szansa na zatrudnienie” nr RPWM.11.01.01-28-0031/18 realizowanego przez
0srodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego
nalata 2014-2020
Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wigczenie spoteczne
Numer i nazwa Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wigczenie, w tym z my$la o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie"
Numer i nazwa Poddziatania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe
Priorytetu Inwestycyjnego: 9i - Aktywne wigczenie, w tym z my$lag o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Realizacja projektu jest wspoétfinansowana przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Gmina Gotdap z siedzibg w Gotdapi przy Placu Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap w imieniu, ktérego jednostka
realizujgca projekt jest:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi

z siedzibg w Gotdapi ul. Jaéwieska 9, 19 - 500 Gotdap,

NIP 847-150-27-80, REGON 519606301

tel. +48 87 615 04 81; 601 522 723; fax: +48 87 615 38 35, e-mail: sekretariat@opsgoldap.com.pl
strona internetowa www: www.opsgoldap.com.pl, http://bip.goldap.pl

TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA:

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego w oparciu o zasade¢ konkurencyjnosci zgodne
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci.

K PV 12320-8 - Uslugi doradztwa radni - WA wego

OPIS PROJEKTU, W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZAMOWIENIE

Zamoéwienie publiczne realizowane jest w ramach projektu pt. ,Fachowo$¢ i taktyka szansg na zatrudnienie”.
Realizacja projektu planowana jest na okres od 2019-01-01 do 2020-12-31 Numer i nazwa Osi
priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wiaczenie spoteczne, Numer i nazwa Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne
wigczenie, w tym z my$lg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans
na zatrudnienie", Numer i nazwa Poddziatania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe, Priorytetu
Inwestycyjnego: 9i - Aktywne wiaczenie, w tym z my$lg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie, Realizacja projektu jest wspétfinansowana przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt realizowany jest przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

Celem projektu jest podniesienie stopnia wiaczenia 45 oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wylgczeniem
spotecznym z terenu rewitalizacji Gminy Goidap w okresie do konca grudnia 2020r. poprzez
przeprowadzenie procesu aktywizacji spotecznej i zawodowej.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace dziatania:

1. Kompleksowa i zindywidualizowana diagnoza i opracowanie koncepcji wparcia, dobranie form i metod;

2. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe).

3. Dziatania wspierajgce (spotkania z psychologiem, warsztaty z kompetencji Kkluczowych
interpersonalnych) zg. z IPD;

4. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen i kurséw zawodowych;

5. Przygotowanie i przeprowadzenie stazy (ustalenie indywidualnych programéw, badania lekarskie, NNW);

6. Monitoring i weryfikacja jakosci.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Zaméwienie dotyczy wyboru Wykonawcéw ustug edukacyjno-szkoleniowych adresowanych do
45 uczestnikéw projektu (UP). W ramach niniejszego postepowania Zamawiajacy planuje wytonic
Wykonawcow nastepujacych dziatan, dla nastepujacych grup:

1. Grupowe spotkania z psychologiem - V - V1.2019 r. 3 spotkania x 2 grupy (10-15 os6b) x 3h =18 h

2. Grupowe spotkania z psychologiem - V - V1.2020 r. 1 spotkanie x 2 grupy (15 0séb) x 3h =6 h
Realizacja zadat ma na celu pomoc UP majacym trudnoéci z przystosowaniem si¢ do nowej sytuacji
spowodowanej utratg pracy, zagrozenia utratg pracy. Zadania sa kierowane szczegélnie do 0séb, ktdre czuja
potrzebe lepszego poznania siebie: swoich mocnych i stabych stron, chcg wzmocni¢ poczucie wiasnej
wartoéci. Podczas spotkan UP uksztattujg umiejetnosci spoteczne, rozwdj osobisty i sfere emocjonalna.
Celem wsparcia jest poprawa samooceny, budowanie pozytywnego mys$lenia, trening umiejetnosci
rozwigzywania probleméw, techniki radzenia sobie ze stresem. Te formy pomocy maja za zadanie
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odbudowanie motywacji i wiary we witasne sity do istnienia na wspétczesnym rynku pracy, pomoc w
zmianie postrzegania samego siebie i innych, pozytywnie nastawi¢ UP do poszukiwania pracy, przefamac
stagnacje i poczucie bezradno$ci.

Zajecia beda przeprowadzone w warunkach zapewniajgcych efektywno$¢ procesu uczenia sig, odpowiednich
do celu i formy prowadzenia zaje¢. Zajecia zostang przeprowadzone zgodnie z zasada réwno$ci szans kobiet
i mezczyzn, niedyskryminacji oraz zr6wnowazonego rozwoju. Ponadto Uczestnicy/czki projektu zostang
zapoznani z zagadnieniami zasady réwnych szans i niedyskryminacji na rynku pracy oraz beda promowane
wisréd nich zawody stereotypowo przypisane jednej pici.

D wiazko hol lezeé zie, w szczegollnosci:

- przeprowadzenie grupowych spotkan z UP, w wymiarze i w zakresie wskazanym w niniejsze]
procedurze, polegajacych na wzmocnieniu komunikacji interpersonalnej, przedstawieniu narzedzi
autoprezentacji, wptywania i motywacji cztonkéw rodziny w celu zwigkszenia ich zaangazowania w
pomoc w gospodarstwie domowym,

- wspbtpraca z koordynatorem projektu w zakresie wykonywanych zadan, w szczeg6lnoéci w zakresie
wymiany informacji i konsultacji o UP,

- przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zawierajacej m.in. dzienniki/karty doradcze/karty porad
wraz listg obecno$ci podpisywanych na kazdych zajeciach,

- oznaczenie sal oraz budynkéw, w ktérych prowadzone beda zajecia zgodnie z zasadami projektu,

- przekazywanie niezwtocznie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym uczestniku/czce,
ktéry/a cpuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,

- kazdorazowo przestanie w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakorczenia zaje¢ dokumentow
potwierdzajacych ich odbycie,

- wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z bezposrednig realizacja projektu,

- sporzadzenia ewidencji czasu pracy, wskazujacego na prawidiowe wykonanie zadania w projekcie,
uwzgledniajacego liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym po$wigconych na
wykonanie zadan w projekcie.

Zamawiajgcy deklaruje nawigzanie wspéipracy na podstawie umowy zlecenie.

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020.

Przyjmuje sie, iz 1 zina zegarowa to 60 minut. Do czasu zajec¢ nie wlicza sie przerw..

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawc6w, ktérzy spetniajg warunek dysponowania osobami zdolnymi
do wykonania zamo6wienia, tj.: dysponuja minimum jedng osobg, posiadajaca

o wyksztalcenie wyzsze magisterskie w dziedzinie psychologii

oraz

e co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia tj.
dziedzinie psychologii przy czym przez ,3 letnie do$wiadczenie zawodowe” rozumie si¢ min.
36- miesieczne zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych jako psycholog w
okresie pigciu lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy -
w tym oKresie.

Opis s dokon nia oc Inieni o warunku:

Zamawiajacy odstepuje od szczegétowego opisu sposobu oceny spetnienia warunkéw udziatu w
postepowaniu, dotyczacego dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, jednoczesnie
informuje, ze jego ocena, dokonana zostanie na podstawie o$wiadczenia wiasnego wykonawcy
ztozonego w ofercie.

Wykonawca, na etapie podpisywania umowy, zobowiazany bedzie przedtozy¢ Zamawiajacemu:
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e kopie dyplomu/$wiadectwa ukoriczenia wtasciwych studiéw lub inny dokument potwierdzajacy
spelnienie powyzszego kryterium
oraz

e stosowne dokumenty: referencje i/lub kopia umowy o prace i/lub kopia umowy cywilnoprawnej
potwierdzajace spetnienie kryterium 3-letniego do$wiadczenia zawodowego w dziedzinie
psychologii

Informacje o podstawach wykluczenia:

Zamawiajacy informuje, ze z mozliwosci realizacji zamoéwienia wylacza sie¢ podmioty, ktére powigzane sg z
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczeg6InoSci poprzez:

- uczestniczeniu jako wspolnik w spdtce cywilnej lub osobowej;

- posiadaniu, co najmniej 10% udziatéw lub akcji spo6tki kapitatowej;

- pelnieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

- pozostawaniu z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwo$ci co do bezstronnosci tych os6b.

Weryfikacja, powyzszego zostanie dokonana na podstawie informacji zawartych w zatgczniku nr 2-
o$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

2. Zamawiajacy moze wykluczy¢ wykonawce na kazdym etapie postgpowania o udzielenie zaméwienia.

3. Oferte wykonawcy wykluczonego z postepowania uznaje si¢ za odrzucona.

Informacje o podstawach odrzucenia oferty.

Oferta podlega odrzuceniu w przypadku, gdy:
a) jej tre$¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,
b) zostata ztozona przez podmiot:

- niespetniajgcy warunkéw udziatu w niniejszym postgpowaniu,

- powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajagcym lub osobami wykonujgcymi w imieniu
beneficjenta czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem niniejszej procedury
wyboru wykonawcy,

- wykluczony z postepowania

Sposdéb przygotowania oferty:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

2. W przypadku sktadania ofert w jezyku obcym nalezy ztozy¢ je wraz z ttumaczeniem na jgzyk polski.

3. Oferte sporzadzi¢ nalezy na zalgczonym formularzu oferty (zalacznik nr 1 do zapytania).

4. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych. Oferty mozna sktada¢ w odniesieniu do wszystkich
czes$ci.

5. Formularz oferty powinien by¢ podpisany przez osobe upowazniong do skladania ofert oraz
opieczetowany pieczatka podmiotu bioracego udziat w procedurze.

6. Oferta cenowa musi by¢ podana w ztotych polskich do dwéch miejsc po przecinku jako cena brutto. Oferta
powinna by¢ kompletna. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czg$ciowych.

7. Cena musi uwzglednia¢ wszystkie koszty, jakie moga powsta¢ w trakcie realizacji zaméwienia, wraz z
dostawg do siedziby Zamawiajacego.

8. Cena ofertowa musi by¢ podana w formie ryczattu za 1 godzine.

9. Cena okreslona przez Wykonawce zostanie przyjeta na caty okres obowigzywania umowy i nie bedzie
podlegata zmianom i waloryzacji.

10. Okres zwigzania oferta: 30 dni od wyznaczonego terminu skladania ofert.

11. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

12. Zamawiajgcy nie przewiduje zamoéwien uzupeitniajacych.

Miejsce i termin zloZenia oferty:

1. Wypetniony i podpisany formularz ofertowy wraz z niezbednymi zatacznikami nalezy dostarczy¢ w formie
skanu na adres emailowy: sekretatriat@opsgoldap.pl do dnia 16.05.2019 r. do godziny 10.00, z dopiskiem w
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tytule wiadomosci: ,,Odpowied? na zapytanie ofertowe nr OPS.023.4.2019”, lub w formie papierowej do
sekretariatu O$rodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi, ul. Ja¢wieska 9, 19-500 Gotdap, pok¢j nr 12, w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,, OdpowiedZ na zapytanie ofertowe nr OPS.023.4.2019".

2. Oferta ztozona po terminie lub na adres inny niz wskazany w pkt. 1 uznana zostanie za niewazng i nie
bedzie rozpatrywana.

Miejsce i termin otwarcia ofert:
Zamawiajacy dokona otwarcia ofert w swojej siedzibie pod adresem: 19-500 Gotdap, ul. Jacwieska 9, pokoj
nr 12, dnia 16.05.2019 r., o0 godzinie 10.15.

Tryb postepowania
Zapytanie ofertowe

Kryteria oceny ofert:

Cena-100%

Oferta o najnizszej tacznej cenie uzyska maksymalng ilo$¢ punktéw tj.: 10 pkt, pozostatym Wykonawcom
przyznana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie mniejsza) ilo$¢ punktéw wg. wzoru:

[(cena najnizsza : cena badanej oferty) x 10] x 100 %

Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia beda zapisy:

1. Przewidujace kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy - w
przypadku realizowania przez Wykonawce ustugi niezgodnie z harmonogramem,;

2. Przewidujace kare umowna w wysokosci 50% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy - w przypadku
nie wykonywania przez Wykonawce ustugi w sposéb zgodny z innymi postanowieniami umowy
oraz bez zachowania nalezytej starannosci;

3. Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwo$¢ potracania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy;

4. Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przewyiszajacego wysoko$¢ kar umownych, na zasadach ogélnych;

5. Zamawiajacy informuje, iz w umowie na S$wiadczenie ustug zastrzezony zostanie zapis o
przeniesieniu petni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatow wytworzonych i
wykorzystanych podczas realizacji ustugi (jesli dotyczy). Wykonawcy nie bedzie przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w zakresie:

1. Terminu realizacji umowy;

2. Harmonogramu realizacji umowy;

3. Ostatecznej liczby UP w ramach umowy;

4. Zasad platno$ci (Zamawiajacy informuje, Ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptynigcia na konto Zamawiajgcego $rodkéw przeznaczonych na
pokrycie wydatk6éw zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ op6znieniom);

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowiefi umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystapienia w toku realizacji Projektu okoliczno$ci uzasadniajacych wprowadzenie zmian w
celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostana wprowadzone w drodze aneksu do umowy badz
zmiany zatacznikdw do umowy.

Pozostale informacje:

a) W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcow dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia od niniejszego zapytania ofertowego na kazdym jego
etapie, bez podania przyczyny.

Zamawiajgcy uniewazni niniejsze postegpowania o udzielenie zaméwienia, jezeli:

a) nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

b) w wyniku dogrywki zostaly ztozone oferty dodatkowe, o takim samym bilansie ceny lub kosztu

c) Osobg uprawniong do Kkontaktu =ze strony Zamawiajacego jest: Sylwia  Gajewska
- koordynator projektu ,Fachowo$¢ i taktyka szansg na zatrudnienie”, telefon: 087 615 04 81 email:

sylwia.gajewska@goldap.pl.
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Zatgczniki:
Zalacznik nr 1 - Formularz ofertowy.

Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

Klauzula inform jna z art. 13 RODO do z ni celu zwiqzanym z aniem

udzielenie zamdéwienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, Ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej z siedziba
w Gotdapi przy ul. Ja¢wieskiej 9, 19-500 Gotdap;

inspektorem ochrony danych osobowych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi jest Pan Piotr
Mietlinski, iodo@opsgoldap.pl, tel. +48 87 615 04 81

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego;

Pani/ Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane organom i osobom uprawionym do
przeprowadzenia w OSrodku Pomocy Spotecznej czynno$ci kontrolnych oraz audytowych;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

® na podstawie art. 18 RODO prawo Zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

e wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Ofrodek Pomocy Spotecznei
w Gotdapi
ul. Jaéwieska ¢
tel. (87) 615-04-81; fax [87)615-38-35

DYREKTOR

Oérodka Pomocy Spotecznej
w zdiﬁﬁi
mgr IworaU¥eilewska
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