Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/X11/2018
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Goldapi
z dnia 5 grudnia 2018r.

OGLOSZENIE O NABORZE

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi ul. Jaéwieska 9, 19-500
Goldap

2. Stanowisko pracy: pracownik socjalny

3. Wymagania Konieczne:

1)Pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktéra spefnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:

a)posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;

b)ukoriczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c)do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (wykaz wymaganych
umiejetnosci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres i
wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego, realizowanej w szkolach wyzszych okresla zalgcznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych);

2)Posiada obywatelstwo polskie;

3)Posiada peng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4)Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5)Ma nieposzlakowang opinig;
6)Jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

7)Znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy kodeks
postgpowania administracyjnego.

4. Wymagania dodatkowe:

1)Umiejetnos¢ organizacji pracy whasne;,

2)Umiejetnos¢ pracy w zespole,

3)Odporno$¢ na stress,

4)Umiejetnos¢ obstugi komputera,

5)Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,

6)Inicjatywa i umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji,
7T)Mile widziane prawo jazdy kat. B.

S. Zakres zadan na stanowisku:



d)
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h)

i)

k)

D

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskiwaniu dla os6b bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
i udzielanie pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie  spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
W zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutk6w zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstway

inspirowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciows
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushugi shuzace poprawie sytuacji
takich 0sob i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedzibg Osrodka Pomocy
Spolecznej;

kompletowanie i sporzadzanie dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz wnioskowanie o zakresie i formie pomocy osobom i rodzinom
zgodnie z ustawg o0 pomocy spolecznej i przepisami wykonawczymi;

realizacja $wiadczen;

m) rozpatrywanie spraw 0sob zobowigzanych do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen oraz

n)
0)

p)
Q)

t)

prowadzenie w tych sprawach postepowan;
uczestniczenie w spotkaniach grup roboczych Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego;

coroczne sporzadzanie projektu budzetu na realizacje zadan pomocy spolecznej w zakresie
zadan wilasnych i zleconych uwzgledniajac swo6j rejon dzialania, analiz¢ realizacji
wyplaconych $wiadczen, dbatos¢ o zgodnosé wydatkowanych kwot z wielkoscig
przydzielonego budzetu;

opracowywanie i realizacja kontraktow socjalnych;

obstuga programéw komputerowych w zakresie pomocy spolecznej, w tym programu
POMOST;

wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb rejonu oraz programéw rzgdowych;

wspdlpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie realizacji zadaf pomocy
spotecznej;

sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji z udzielonych $wiadczefi w rejonie;



u)
v)

g)

h)
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dorazne zastgpstwa za innych pracownikéw;

prowadzenie dodatkowych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka dotyczacych
dziatalnos$ci O$rodka.

Informacja o warunkach pracy:

a) wymiar czasu pracy: pelen etat, umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig jej
przediuzenia na czas nieokre$lony.

b) miejsce pracy — praca cze$ciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-
biurowym, oraz w miejscu zamieszkania podopiecznych. Pracownik socjalny porusza
si¢ na terenie miasta lub jest dowozony samochodem stuzbowym poza teren miasta
celem przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych.

¢) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Gotdapi w listopadzie 2018r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) podpisany list motywacyjny,

b) podpisane CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztalcenie, ewentualnie inne kopie
dodatkowych dokumentéw $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

kopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, a w przypadku trwania

stosunku pracy o$wiadczenie kandydata okreslajace staz pracy u obecnego pracodawcy lub

zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace, ze stan kandydata pozwala na

zatrudnienie na stanowisku — pracownik socjalny,

podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestgpstwo popetnione umyslnie

scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe,

podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych,

w  przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna kopia dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosg,

jeden z wymaganych dokumentéw: CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy lub

odrgbne o$wiadczenie musi by¢ opatrzony wilasnorecznym podpisem oraz klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018, poz.1000), ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o



10.

pracownikach samorzagdowych (Dz.U z 2018, poz.1260 z p6z.zm) oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

UWAGA: Brak podpisu, klauzuli, badz ktoregokolwiek z w/w dokumentéw skutkuije

odrzuceniem oferty.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Goldapi — sekretariat pokéj nr 13 lub na adres: O$rodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi,
ul. Ja¢wieska 9, 19-500 Goldap w terminie do dnia 17 grudnia 2018r. do godz. 10
w zamknigtej nieprzezroczystej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY (w przypadku wystania dokumentéw decyduje data i godzina
ich doreczenia do O$rodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi).

Dokumenty zloZone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje

1) Osoby ktére spetnia wymagania formalne, zostana zaproszone na rozmowe

kwalifikacyjna.

2) Wyniki naboru zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

Klauzula informacyjna przy procedurze naboru kandydatéw w O$rodku Pomocy

Spolecznej w Goldapi:

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust 2 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016r. obowiazujacego od dnia 25 maja 2018r. informuje, ze:

1)Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej

w Goldapi, ul. Ja¢wieska 9, 19-500 Gotdap, zwany dalej Administratorem, ktéry prowadzi

operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2)Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie

pisemnie na adres email (iod@opsgoldap.com.pl).

3)Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko pracy.

4)Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu
rekrutacji. Nastepnie zostang odestane na podany w procesie rekrutacji adres.

5)Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.



6)Zgoda na przetwarzanie danych jest dobrowolna. Brak zgody na ich przetwarzanie

uniemozliwi jednak przeprowadzenie procesu rekrutacji.

7)Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowej ani tez innym podmiotom.

8)Posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

przenoszenia danych,

whiesienia sprzeciwu,

wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Ogdélnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é
zprawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed ich

cofnieciem.

Dyrektor Osrodka Pomogy §potecznej w Goldapi
i
Iwona ilewska

Gotdap, dnia 5 grudnia 20138r.



