Zarzadzenie Nr 1749/X11/2022
Burmistrza Gotdapi
z dnia 27 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2022 .
poz. 559 z pdin. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. W Zarzadzeniu Nr 883/11/2014 Burmistrza Gotdapi z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) W zafaczniku do Zarzadzenia pn. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gotdapi
wprowadzam nastepujgce zmiany:
a) §10 otrzymuje brzmienie:
»8 10,
W skfad Urzedu wchodzg nastepujace Wydziaty | samodzielne stanowiska, ktdre przy oznakowaniu

spraw uzywajg symboli :

1) Burmistrz Gotdapi BG
2) Zastepca Burmistrza Gotdapi ZBG
3) Sekretarz Gminy Gotdap 5G
4) Skarbnik Gminy Gotdap SK
5) Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych 055
6) Wydziat Wspdtpracy, Komunikac]i Spotecznej i Funduszy Zewnetrznych WKS
7) Woydziat do spraw Administracyjnych WA
8) Wydziat Finansdw i Realizacji Budzetu FB
9) Wydziat Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska | Nieruchomoéci GPO
10) Wydziat Infrastruktury i Inwestycji Kamunalnych WIK
11) Wydziat Obstugi Placéwek Oswiatowych OPO
12) Biuro Prawne BP
13) Straz Miejska SM
14) Urzad Stanu Cywilnego usc
15) Samodzielne stanowisko ds. zamowier publicznych ZP
16) Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy BHP
17) Samodzielne stanowisko ds. Archiwum-koordynator czynnosci kancelaryjnych AZ
18) Ssamodzielne stanowisko Audytora Wewnetrznego i Kontrolera Wewnetrznego AW
19) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych PO
20) Inspektor Ochrony Danych 0D

21) Petnomocnik ds. Strategii i Rozwoju Gminy PSR”.



b) w § 11 ust.2 otrzymuje brzmienie:
»2. Skarbnik kieruje Wydziatem Finanséw i Realizacji Budzetu oraz sprawuje bezposredni nadzdr
nad Wydziatem Obstugi Placowek Oswiatowych.”
c) wprowadza sie § 18b o nastepujgcym brzmieniu:
& 18b.
Wydziat Obstugi Placowek Oswiatowych
Do zadan Wydziatu Obstugi Placowek Oswiatowych nalezy:
1. Obstuga finansowo-ksiegowa na rzecz jednostek obstugiwanych obejmujaca w szczegdolnosci:

1) zapewnienie realizacji zadar gtéwnego ksiegowego,

2) prowadzenie na podstawie dowoddw ksiegowych ksiag rachunkowych, ujmujgcych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

3) kontrole formalno-rachunkowa dostarczonych dokumentéw,

4) przygotowanie wspdlnie z kierownikami jednostek obstugiwanych projektéw planéw fi-
nansawych oraz analizowanie stanu ich wykonania oraz przygotowywanie zmian w pla-
nach finansowych,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci budietowej i finansowej odrebnie dla kazdej jednostki
obstugiwanej,

6) gromadzenie i przechowywanie dowoddw ksiegowych oraz pozostate] dokumentacji prze-
widzianej ustawg o rachunkowosci,

7) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
i pasywaow, z wytaczeniem przeprowadzanla inwentaryzac]i w formie spisu z natury,

8) przygotowanie wspdlnie z kisrownikami jednostek obstugiwanych sprawozdar opisowych
poétrocznych i rocznych,

9) rozliczanie wydatkéw zleconych z zakresu dziatalnosci oswiatowej zwigzanych z dotacjami
celowymi,

10) prowadzenie rozliczen publicznoprawnych w zakresie VAT niezbednych do tacznego rozli-
czenia gminy i jednostek obstugiwanych na gruncie podatku od towardw i ustug, w tym
sporzadzanie ewidencji, dokumentéw Zrédiowych oraz czgstkowych rejestrow sprzedazy
i zakupow, a takze deklaracji,

11) sporzadzanie deklaracji o podatku akcyzowym,

12) obstuga finansowa spraw dotyczacych ZFSS,

13) obstuga finansowa projektéw realizowanych ze érodkéw zewnetrznych,

14) prowadzenie spraw statystycznych dotyczacych gminnej odwiaty, w czesci dotyczacej
spraw finansowo-ksiegowych, w tym sporzgdzanie sprawozdan,

15) sporzadzanie informacji o stanie realizacji odwiaty w czesci spraw finansowo-ksiegowych,



16) prowadzenie obstugi bankowej i wprowadzanie do systemu przelewdéw bankowych w
imieniu jednostek obstugiwanych,

17) egzekucja naleznosci.

Obstuga kadrowo-ptacowa na rzecz jednostek obstugiwanych obejmujaca w szczegélnosci:

1) naliczane wynagrodzen pracownikéw,

2) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw (w tym nagrody, odprawy, ekwiwalenty,
$wiadczenia socjalne),

3) sporzadzanie zadwiadczen, $wiadectw pracy | innych dokumentéw zwigzanych z zatrudnie-
niem,

4) przygotowywanie do wypfaty innych swiadczen i naleznosci wynikajgcych ze stosunku
pracy oraz umow cywilnoprawnych oséb pracujgcych na rzecz jednostek obstugiwanych,

5) zaktadanie i prowadzenie akt osobowych pracownikdw jednostek obstugiwanych,

6) gromadzenie i przechowywanie akt osobowych pracownikéw jednostek obstugiwanych
oraz zabezpieczanie ich przed zniszczeniem | dostepem osdb nieupowatnionych,

7) prowadzenie kart wynagrodzen,

8) wydawanie zaswiadczen o zarobkach,

9) obstuga potracen z wynagrodzen np. KZP, zajecia komornicze, ubezpieczenia pracownicze,
zwiazki zawodowe,

10) sporzadzanie rocznej informacji dla oséb ubezpieczonych (RMUA),

11) zgtaszanie do ZUS i wyrejestrowywanie z ZUS pracownikdw jednostek obstugiwanych oraz
os0b pracujgcych na podstawie umow cywilnoprawnych,

12) prowadzenie rozliczen z tytutu wyptat wynagrodzen i swiadczen z Urzedem Skarbowym
oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

13) sporzadzanie rocznych informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek do-
chodowy (PIT-11),

14) sporzadzanie rocznego odliczenia podatku od dochodu uzyskanego przez podatnika (PIT-
40) dla pracownikow, ktorzy do 10 stycznia roku nastepujgcego po roku podatkowym zlozg
PIT-12,

15) sporzadzanie roczne] deklaracjl o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-4R),

16) sporzadzanie rocznej deklaracji o zryczattowanym podatku dochodowym (PIT-8AR),

17) przygotowywanie danych do sporzadzenia okresowych sprawozdan statystycznych, doty-
czacych wynagrodzen w jednostce obstugiwanej wedtug obowiazujacych przepisow (m.in.
GUS Z-03, Z-06),

18) sporzadzanie deklaracji PFRON,

19) przygotowanie danych i sporzadzanie sprawozdania o wysokosci érednich wynagrodzen

nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,



20) sporzadzanie zestawien i analiz ekonomicznych dotyczgcych wynagrodzen pracownikdw,

21) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ptacowej pracownikéw jednostek obstugi-
wanych w zakresie biezacej obstugi,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z PPK,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z przejéciem na emeryture, rente lub inne swiadczenia.

3. Obstuga BHP na rzecz jednostek obstugiwanych obejmujgca w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie szkolenia wstepnego — instruktazu ogélnego wszystkim nowo zatrudnio-
nym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy,

2) biezaca kontrola waznosci — aktualnosci szkolen okresowych BHP, profilaktycznych badan
lekarskich pracownikéw oraz innych zalecer lub tez wskazan lekarskich,

3) kontrola zasadnosci zaopatrzenia pracownikow w odziez ochronng, sprzet ochrony osobi-
stej oraz srodkdw higieny osobistej,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z BHP,

5) doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepisow BHP,

6) przedktadanie dyrektorom jednostek obstugiwanych wynikow kontroli stanu BHP obiek-
tow, pomieszczen | wyposazenia,

7) wspotdziatanie z jednostkami obstugiwanymi w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki,

8) wspdlnie z jednostka obstugiwang organizowanie stanowisk pracy i nauki zgodnie z prze-
pisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii,

9) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad BHP, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikdw przed wypadkami przy pracy, chorobhami zawodowymi i in-
nymi chorobami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy,

10) dokonywanie przegladu placéwek oswiatowych, ich wyposazenia oraz otoczenia pod ka-
tem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki — identyfikacja zagrozer (dia-
gnoza stanu BHP),

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami pracownikow oraz uczniow (ustala-
nie przyczyny i okolicznodci), podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu
zapobiezenie na przysztosé podobnym zdarzeniom,

12) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z chorobami zawodowymi,

13) dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzg-
dzanie stosowne] dokumentacji,

14) wystepowanie do jednostek obstugiwanych o natozenie kar porzagdkowych w stosunku do
0s0b naruszajgcych przepisy i zasady,

15) naliczanie ekwiwalentow.

4, Obstuga prawna na rzecz jednostek obstugiwanych obejmujgca w szczegélnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

stale doradztwo prawne, udzielanie opinii prawnych i konsultacji prawnych, wyjasnieni |
interpretacji obowigzujacych przepisow prawa,

sporzgdzanie pisemnych | ustnych opinii prawnych na zlecenie,

opiniowanie i konsultowanie projektéw aktow prawnych (statutéw, regulaminéw, zarza-
dzen i Innych dokumentéw) zwigzanych z funkcjonowanie jednostek obstugiwanych,
swiadczenie pomocy prawne] w zakresie zasadnosci oraz sposobu zatatwiania skarg i wnio-
skow, w tym wnioskow o dostep do informacji publicznej,

opiniowanie projektéw Innych pism zwigzanych z wykonywaniem zadan przez jednostki
obstugiwane,

zastepstwo prawne i procesowe we wszystkich przekazanych do prowadzenia sprawach
sadowych oraz egzekucyjnych dotyczacych naleznosci cywilnoprawnych zwigzanych z dzia-
talnoscig jednostek obstugiwanych, w tym zastepstwie przed wszystkimi sgdami powszech-
nymi, administracyjnymi, polubownymi, organami administracji paristwowej i samorzgdo-
wej,

opracowywanie projektow pism sadowych, w zwiazku z toczacymi sie postepowaniami,
wykonywanie innych czynnosci wchodzacych w zakres pomocy prawnej stosownie do po-

trzeb zgtaszanych przez Jednostki obstugiwane.

Obstuga ochrony danych osobowych na rzecz jednostek obstugiwanych obejmujaca w szcze-

golnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz
innych przepisow Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i dora-
dzania im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajg-
cego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania
zwiekszajgce swiadomosd, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarza-
nia oraz powigzane z tym audyty,

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

wspotpraca z organem nadzorczym,

zgtaszanie naruszen bezpieczenstwa do organu nadzoru oraz oso6b, ktérych dane dotycza,
prowadzenia rejestru naruszen ochrony danych osobowych,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w RODO (art. 36)

oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,



8) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osohowych oraz wykonywaniem praw
przystugujgcych im na mocy RODO oraz innych przepiséw.”

d) & 28 otrzymuje brzmienie:
»5 28,
| Samodzielne stanowisko Audytora Wewnetrznego
1. Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegdlnodci:
1) opracowania planu audytu, z uwzglednieniem obszaréw ryzyka wystepujgcego w dziataniu
jednostek;
2) realizacji zadan kontrolnych wynikajacych z planu audytu oraz poza planem jezeli wymagajg tego
zaistniate okolicznosci;
3) sporzadzania dokumentacji z przeprowadzonych kontroli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
4) sporzadzania dokumentacji z audytu, awtym, opracowywania wynikéw z audytu
i przedstawianie wnioskéw poaudytowych.
5) sporzadzania i przedkfadania do zatwierdzenia zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych w sprawach dotyczacych audytu,
6) opracowywania korespondencji w sprawach audytu,
7) wspotpracy z innymi stuzbami kontrolnymi,
8) kompletowania i przechowywania dokumentéw dotyczacych audytu,
9) sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci audytowa wewnetrznego,
10) dokonywanie oceny kontroli zarzgdczej dotyczgca m.in. adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzgdczej w Urzedzie,
11) wykonywanie czynnosci doradczych stuzgcych wspieraniu kierownika jednostki w realizacji
celdéw i zadan.
Il Samodzielne stanowisko Kontrolera Wewnetrznego
2. Do zadan Kontrolera Wewnetrznego nalezy w szczegolnosci:
1) opracowania planu kontroli, z uwzglednieniem obszaréw ryzyka wystepujacego w dziataniu

jednostek;

2) realizacjl zadan kontrolnych wynikajacych z planu kontroli oraz poza planem jezeli wymagaja tego
zaistniate okolicznosci;

3) sporzadzania dokumentacji z przeprowadzonych kontroli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) sporzgdzania dokumentacji pokontrolne], awtym, opracowywania wynikow kontroli
i przedstawlianie wnioskow pokontrolnych.

5) sporzadzania i przedktadania do zatwierdzenia zawiadomieri do Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych w sprawach dotyczacych kontrali,

6) opracowywania korespondencji w sprawach kontroli,



7) wspétpracy z innymi stuzbami kontrolnymi,

8) kompletowania i przechowywania dokumentéw dotyczacych kontrali,

9) sporzgdzania sprawozdan z dziatalnosci stanowiska ds. kontrali,

10) niezalezna i ohiektywna ocena kontroli zarzadcze] dotyczaca m.in. adekwatnosci, skutecznosci

i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie;

11) wykonywanie czynnosci doradczych stuzgcych wspieraniu kierownika jednostki w realizacji celéw

i zadani”.

€) §53 otrzymuje brzmienie:
»8 53.
1. Interpelacje i zapytania radnych oraz wnioski i wystapienia komisji Rady kierowane do Burmistrza
ewidencjonuje Wydziat do spraw Administracyjnych.
2. Wydziat do spraw Administracyjnych koordynuje prace Wydziatéw w zakresie terminowosci
przygotowywania projektow odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania Radnych oraz wnioski i
wystgpienia komisji Rady.
3. Projekty odpowiedzi na interpelacje i zapytania oraz wnioski i wystapienia Radnych oraz komisji
Rady sg przygotowane przez wiasciwe rzeczowo Wydziaty.
4. Odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania oraz wnioski | wystgpienia Radnych oraz komisji Rady
podpisujg wiasciwi merytorycznie Kierownicy Wydziatéw.”

f) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Goldapi otrzymuje
brzmienie okreslone zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

g) Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnege Urzedu Miejskiego w Gotdapi otrzymuje
brzmienie okreslone zalgcznikiem nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gotdap.

\
§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2023 . \

\
Burmistrz Gotdapi

Témasz Rafat Luto

Kikretarz Gminy - OPO - na podstawie propozycji Pani lwony Hotdynskiej.

Sprawdzit pod wzglqdéﬁi\for alnoprawnym: Sylwia Sosnowska — Radca Prawny.

sprawdzono pod \5"J;_.‘,| dein
formalno-prawfiyiin

radea prawny Sylwid\#oshowska



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 1749/X11/2022
Burmistrza Gotdapi
z dnia 27 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi

W Zataczniku do Zarzadzenia Nr 883/11/2014 Burmistrza Gotdapi z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi pn. Regulamin Organizacyjny
Urzedu Miejskiego w Gotdapi wprowadzam zmiany polegajace na:
1. Okredleniu zakresu zadar i etatdw nowotworzonego Wydziatu Obstugi Placdwek Oswiatowych
poprzez:
1) dodanie w § 10 nazwy i skrotu Wydziatu Obstugi Placdwek Oswiatowych,
2) dodanie § 18b pn. ,Wydziat Obstugi Placdwek Oswiatowych” z okreéleniem jego zadar,
3) zmiane zapisu §11 ust.2 okreslajacego podlegtosc Wydziatu Obstugi Placéwek Skarbnikowi
Gminy,
4) wprowadzenie w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi
»Szczepbtowa struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego w Gotdapi” nazwy i symbolu Wydziatu
Obstugi Placéwek Oéwiatowych z okresleniem nazw tworzonych stanowisk pracy i liczby etatéw,
5) wprowadzenie w zataczniku nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi
usytuowania i podlegfosci organizacyjnej Wydziatu Obstugi Placowek Oswiatowych w struktu-
rze organizacyjnej.
2. Poza tym dokonuj sie innych nastepujacych zmian porzadkowych:
1) dodanie w § 10 nazwy i skrotu dla Skarbnika Gminy Gotdap,
2) aktualizacje zapiséw w § 28 dotyczace zadan Audytora Wewnetrznego i Kontrolera We-
wnetrznego,
3) zmiane zapisow w § 53 dotyczacych podpisywania odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania oraz wnioski i wystapienia Radnych oraz komisji Rady.
Uzasadnienie: Rada Miejska w Gotdapi w dniu 26 wrzesnia 2022 r. podjeta Uchwate Nr LIX/434/2022
w sprawie organizacji wspdlnej obstugi w wybranym zakresie placéwkom oswiatowym Gminy Gotdap
zaliczanym do sektora finanséw publicznych. Na jednostke obstugujacg 7 gminnych placéwek
oswiatowych zostat wskazany Urzad Miejski w Gotdapi. W zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi. Wszystkie zmiany podyktowane sg
utworzeniem w Urzedzie Miejskim w Goldapi Wydziatu Obstugi Placowek Oswiatowych.
Zmiany powodujg zwiekszenie w strukturze organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Gotdapi liczby etatow

o 7,45 co jest jednoczesnie zwigzane ze zmniejszeniem liczhy etatow w gminnych placowkach

oswiatowych.



Dodatkowo aktualizuje sie zapisy w § 28 dotyczace zadan Audytora Wewnetrznego i Kontrolera
Wewnetrznego oraz zapisy § 53 dotyczace podpisywania odpowiedzi na interpelacje i zapytania oraz
wnioski i wystapienia Radnych oraz komisji Rady.

Z uwagi na powyzsze dokonanie zmian w Zarzadzeniu Nr 883/11/2014 Burmistrza Gotdapi z 27.02.2014

roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Gotdapi uwazam

za uzasadnione.

h
\

Py

_ ‘.-"'ﬁurmi"s”trz\ﬁuldapi

| Tomasz Rafat Luto

bt
Sporzadzita: Iwo%ﬁska i ﬂ(r?



Lp. Wydzial/symbol klarownlnze
1 BG Burmistrz Goldapi
T I Zastepca Burmistrza |
2 ZBG Goldapi
T - [ SeKretrz Giiny
3 sG Gotdap
Skarbnik Gminy
4 SK Gotdap
I Wydziat Finanséw | Reallzacji TRV
Budzetu
-1 FB
e SRTRIRRSE T T T AR | Skarbnik Gminy Goldap |
Kieraownik Wydziatu
Glowny Ksiggowy
Bud:taiu
Wydziat ds. Administracyjnych
6 WA |
Kierownik Wydzlam
[
| Biuro Prawne ‘
T BP
T

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1749/X11/2022 Burmistrza Gotdapi z dnia 27 grudnia 2022r.
JZalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi®

Szczegotowa struktura organizacyjna

Urzedu Miejskiego w Goldapi

] K_slegowoécl bud.tetowe]

‘ usiug VAT

~ [tsospodarki odpadami Kemunalnymi i

~|Obstugi Rady Migjskie) | jednostek
N pnmocnlczyv:h gminy

Prowadzanla sekretariatu

Stanowisko pracy ds:

Zastepca skarbnika zastepca kierownika
wydzmlu

Ksiegowosci | rozliczen pudatku od towaréw |

WIndkale na[Binoécu podatkowych
Wymiaru zobowmzan podatkowych
Kasjer

budzetowe|

windykaci oplt

[Petnomocnik ds. Ochrony [ntormacii
qujawrjych PD

Stanowisko pracy ds:

Intormatyki | cyberbezpieczenstwa Urzadu - |
zastepca kierownika Wydzualu

Informatykl Ulzqdu

Kadry i place

Organlzacyjnych i dosts;pnoém

Zarzqdzania kryzysowego, ubrony cywilnej,
spraw obronnych oraz organizacjl
ochotniczych strazy puiarnych

Planowania, ksiegowosci | sprawozdawczosel |

Prowadzenie punktu obslugt m[eszkaﬁcéw

Dbslugl samochodaw smzbowych i spraw
gospodarczych

Dystrybuc]l korespcndencjl gonleo:

Sprzgtania

Radca prawny — koordynator pomocy prawnej

[RREkien BRI




Wydziat Oswiaty | Spraw

Wydziat Wspotpracy,
Komunikacji Spolecznej i
Funduszy Zewnetrznych

WKS

Spotecznych
0ss

vvydziar Gospodarki
Przestrzennej, Ochrony

Srodowiska | Nleruchomosci

GPO

1M |

12

Wydziat Infrastruktury i
Inwestycji Kemunalnych [

WIK

| Kierownik Wydzialu

Wydz_i'a’f-ahslugi Placowek

Ofwiatowych
OPO

Kiarownik Wydzi"alﬁ

| Kierownik Wydzialu

Kierownik Wg}ﬂii;lll_u Bl

Klgmwnik Wydz'lalu

3
=
|Stanowisko pfacy ds: ) e
F'rurnocj'i"__ o 1
Komunikacji spolecznej 1
7
1
stanowisko pracy ds.
Déwmty szkolnej i przadszknlnaj 2z
Dzialalnosci gospudarczaj 1
F'nlllyki spoieczne] == 1
‘_Gp:e.kun 1
Obslugi samochodow sluzbowych i spiraw
gospodarczych 1
7
I I
Stanowisko pracy ds:
OGhmny srodowiska zastepca kierownika
wydzmm 1
Architekt I‘I"IiEjEkI 1
Dzleﬂawy i udostepniania z zasobu gruntéw
kumunalnych 1
Mienia komunalnego i sprzedazy
nieruchomosci 1
Ochrony érodowiska 1
Uzytkowania wieczystego oraz N
przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci 1
11
R 1
Stanowiske pracy ds:
Kamunalnych-zastqpca klam\.;.'riiica wydzialu - 1
Nadzoru lnwestorsklego - 1
llnwestycji 1
Inwestycji, remontow Komunalnych i e —
'mieszkaniowych 1
Gospodaml komunalné-j_ - ) 1|
Inwestycji i é_p_raw knmunalngch - K
Kuﬁi_rb_li'ialletéw Strefy piatnego parkowanla 1
”'Utr-zymaﬁla terenow melunych i spraw ' -
|goespodarczych R B
S R — ?!45 -
| L A 1~ 1
| Stanowisko ds =,
Ksiegowosci o 4,45
Kadr i plac - 2
Obs’rugl EIHF' 0
Obs{ugl prawnaj 0
Obslugi ochrony danych osohowych - J_ 0
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14

|15

16

17
18

19

| 20

Urzad Stanu Cywilnego
usc

~ Straz Miejska
SM

| Samodzielne stanowisko ds.

zamowien publicznych
ZF

Samodzielne stanowisko ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
_EHP

Samodzielne stanowisko
ds. Archiwum-koordynator
czynnosci kancelaryjnych
AZ

Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych
PO

Audytor Wewnetrzny i Kontroler
Wewnetrzny
AW
Inspektor Ochrony Danych
oo )

21

Pelnomocnik ds. Strategii i
Rozwoju Gminy
PSR

Razem

Sporzadzita: An

Sekretarz Gminy Gotdap

Kierownik Urzgdu stanu
Cywilnego
Kierownik Wydziatu B
' _ |Stemowiskopracyds:
é Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
- zastgpca klaruwn!l_(a ﬂyt_izi;iu - -
| Ewidencji ludnosci | dowodow osobistych
Kemendant Strazy
Micjeklel | : smcoc
Straznik Strazy Miejskle] ‘
Obstuga monitoringu -|
|
\

\

"-&{\
Burmisérz Gu\ api
Rafé{ Luto

Tumasi\
\

79,95
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