UCHWALA NR XL1/453/2022
RADY MIEJSKIEJ W GOLDAPI

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Goldap

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1iust.2 art. wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia  1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. DzU. 2z2021r. poz. 1762zpdzn. zm.),
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U. z2022r.,
poz. 559 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu z31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania  dodatkéw do  wynagrodzenia  zasadniczego oraz = wynagradzania za  prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z2014r. poz. 416 zpézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Gotdapi uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Rady Miejskiej w Gotdapi nr VII/57/2019 zdnia 25 marca 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania iprzyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Gotdap (Dz. Urz. z2019r. poz. 2239) zmienionej uchwata Rady
Miejskiej w Gotdapi nr XV/139/2019 z dnia 28 pazdziernika 2019 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ minimalng ptace zasadnicza nauczyciela
poczatkujacego z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.”;
2) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora wustala sie uwzgledniajgc liczbe oddziatow

i struktur¢ organizacyjng szkoty. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
i wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

L.p. Wyszozegdlnienie Wysoko$é dodatku miesiecznie
od do
Przedszkola:
1. a)dyrektor przedszkola 1 500,00 4 000,00
b) wicedyrektor przedszkola 1 000,00 2 600,00
Szkoly wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty
‘liczacej do 9 oddziatéw 1 500,00 4 000,00
2. ‘liczacej od 10 do 20 oddziatow 1 600,00 4 200,00
‘liczacej od 21 do 30 oddziatow 1 700,00 4 400,00
‘liczacej od 31 oddziatéw i wiecej 1 800,00 4 600,00
b)wicedyrektor 1 000,00 2 600,00
3)w§S8:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt w okresie
przejsciowym?”.,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje mentora — w wysokosci 100 zt.”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gotdapi.

§ 3. Traci moc uchwata nr LIX/431/2022 Rady Miejskiej w Goldapi zdnia 26 wrzesnia 2022r.
zmieniajgca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gminge Gotdap.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 5. Zmiany wprowadzone w uchwale majg zastosowanie od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

< }/Iiej skiej
Z8

Wojciech Holdynski
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr LX1/453/2022 Rady Miejskiej w Goldapi z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Goldap

W S$wietle obowigzujacych przepisow prawa organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnych, funkcyjnych,
za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz szczegdélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022r. ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (t.j. Dz. U. z2022r.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem zmian w art. 9a. ust. 1. —Karta
Nauczyciela, w stopniu awansu zawodowego - nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego,
zwanego dalej "nauczycielem poczatkujacym", w uchwale zmienia si¢ kwotg bazowa.

W niniejszej uchwale zmienia si¢ przedzial kwot dodatku funkcyjnego dla osob sprawujacych funkcje
kierowniczg. Celem nowych uregulowan jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli w warunkach
rozszerzenia zakresu obowigzkow zwiazanych ze szczeg6lng sytuacja w kraju i na $wiecie. Dostosowanie pracy
szkoly w dobie wystepowania pandemii COVID-19 oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw ksztatcenia
uczniom przybywajgcym z terenu Ukrainy jest szczegélnym wyzwaniem, przed ktérym stangta kadra
kierownicza szkol. Zwazywszy na zakres i sposob prowadzenia dzialan oraz zaangazowanie w realizacje
dodatkowych przedsiewzieé¢, dokonanie powyzszych zmian w ocenie organu prowadzacego jest szczeg6lnie
uzasadnione.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia 2022 r. ustawg
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022 r.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy —
Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.
Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt.
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje sig,
ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzajg
obowigzkéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotéw. Majac na wzgledzie, ze uchwata bedzie okresla¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego (zmierza do
realizacji uprawnien ptacowych pracownikéw), nie ma przeszkdd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju
rozwigzania legislacyjnego.

Niniejsze zmiany w regulaminie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych
(t.j.Dz. U. 22022 r., poz. 854) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
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U. z2021 r, poz. 1762 z p6zn. zm.), zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
pracujgcymi na terenie gminy Gotdap.
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