Zarzadzenie Nr 189/IV/2019
Burmistrza Gotdapi
z dnia 30 kwietnia 2019 r.
zmieniajgce Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gotdapi

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 506) zarzgdzam, co nastepuje:
§1. W Zarzgdzeniu Nr 883/11/2014 Burmistrza Gotdapi z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Gotdapi wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W zatgczniku do Zarzadzenia pn REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZEDU MIEJSKIEGO
W GOL.DAPI wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) §10 otrzymuje brzmienie:
,§ 10.
W skiad Urzedu wchodzg nastepujgce Wydziaty i samodzielne stanowiska, ktére przy oznakowaniu
spraw uzywajg symboli :

1) Burmistrz Gotdapi BG
2) Zastepca Burmistrza Gotdapi ZBG
3) Sekretarz Gminy SG
4) Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych 0SS
5) Woydziat Wspotpracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewnetrznych WKS
6) Woydziat do spraw Administracyjnych WA
7) Wydziat Finanséw i Realizacji Budzetu FB
8) Wydziat Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci GPO
9) Woydziat Infrastruktury i Inwestycji Komunalnych WIK
10) Biuro Prawne BP
11) Straz Miejska SM
12) Urzad Stanu Cywilnego usc
13) Samodzielne stanowisko ds. zaméwien publicznych ZP
14) Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP
15) Samodzielne stanowisko ds. Archiwum-koordynator czynnoéci kancelaryjnych AZ
16) Samodzielne stanowisko Audytora Wewnetrznego AW
17) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Nigjawnych PO
18) Inspektor Ochrony Danych 10D
19) Petnomocnik ds. Strategii i Rozwoju Gminy PSR”.

b) w §13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.8 13.

2. Burmistrz sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Zastepcg Burmistrza,

2) Sekretarzem Gminy,

)

)
3) Skarbnikiem Gminy,
4) Urzedem Stanu Cywilnego,
)

5) Biurem Prawnym,



6) Samodzielnym stanowiskiem ds. zamoéwien publicznych,

)
7) Stanowiskiem ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
)

8) Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

9) Samodzielnym stanowiskiem Audytora Wewnetrznego,

10) Samodzielnym stanowiskiem ds. Archiwum-koordynator czynnosci kancelaryjnych,

11) Inspektorem Ochrony Danych,

12) Petnomocnikiem ds. Strategii i Rozwoju Gminy,

13) Gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

c) w §13 wykresla sie ust. 3.

d) w §15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,§ 15.

3. Sekretarz sprawuje nadzor nad:

1) Wydziatem Os$wiaty i Spraw Spotecznych,

2) Wydziatem Wspotpracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewnetrznych,

3) Wydziat em do spraw Administracyjnych.”

e) §18 otrzymuje brzmienie:

,818

Wydziat Wspétpracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewnetrznych

Do zadan Wydziatu Wspodipracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewnetrznych nalezy w

szczegolnosci:

9)

Przygotowanie, projektowanie oraz zamawianie i realizacja materiatow, gadzetow
i wydawnictw promocyjnych.

Prowadzenie magazynu i rejestru materiatéw, gadzetéw i wydawnictw promocyjnych.
Przygotowywanie multimedialnych materiatdw promocyjnych i informacyjnych.
Przygotowywanie materiatéw na strone internetowg urzedu w zakresie dziatainosci wydziatu.
Przygotowywanie elektronicznego newslettera.

Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzadowymi w zakresie
spojnej promocii.

Przyjmowanie i opiniowanie wnioskow o objecie wydarzen honorowym patronatem Burmistrza
Gotdapi.

Wydawanie pozwolen na uzywanie herbu Gotdapi oraz prowadzenie rejestru wydawanych
pozwolen.

Realizacja dziatan wynikajgcych z "Programu promocji marki Gotdap w oparciu o funkcje

turystyczng i uzdrowiskowg miasta".

10) Tworzenie polityki informacyjnej oraz strategii medialnej urzedu poprzez przygotowanie

i koordynowanie dziatan zwigzanych z komunikacjg medialng i kampanii informacyjnych.

11) Popularyzowanie informacji przygotowanych przez wydzialty merytoryczne o mozliwosciach

i warunkach inwestowania w gminie.

12) Wspdtpraca z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, innymi instytucjami

i organizacjami oraz przedsiebiorcami w zakresie promocji gospodarcze;.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem gminy w krajowych i zagranicznych

imprezach targowo — promocyjnych.

14) Zarzadzanie dokumentami strategicznymi miasta i gminy; monitorowanie realizacji celow



strategicznych oraz koordynagcja ich realizacji.
15) Wsparcie budowy aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego poprzez podejmowanie dziatan
przygotowujgcych, koordynujgcych i monitorujgcych realizacje budzetu obywatelskiego.
16) Wdrazanie spojnego systemu identyfikacji wizualnej gminy.
17) Prowadzenie rejestru instytucji kultury.
18) Promocja gminy,
19) Nadzér nad realizowaniem zadan gminy z zakresu turystyki, promocji, kultury i sportu,
20) Wspdtpraca ze wszystkimi podmiotami na terenie gminy dziatajgcymi w obszarze kultury,
sportu i turystyki,
21)Wspdipraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie przedsiewziec
promocyjnych i rozwojowych gminy.
22) Zarzadzanie projektami (prowadzenie, promocja, ewaluacja projektow ),
23) Koordynowanie zadan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych przez gminne
jednostki organizacyjne,
24) Organizowanie pobytu delegacji zagranicznych przebywajgcym w Polsce na zaproszenie
organow gminy oraz koordynowanie wyjazdéw delegacji przedstawicieli gminy za granica,
25) Wspbtpraca z organizacjami pozarzgdowymi,
26) Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o ochronie dobr kultury i muzeach oraz ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej,
27) Prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Soteckim w zakresie dziatania Wydziatu.
28) Aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej z zakresu dziatania Wydziatu.
29) Realizacja prawidtowego wykonywania budzetu w zakresie przyjetych zadan.
30) Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania zadan Gminy
poprzez aplikowanie o srodki finansowe pochodzgce zaréwno z krajowych, europejskich,
jak i innych funduszy pomocowych. Biezaca wspoipraca z instytucjami zarzadzajgcymi i
wdrazajgcymi programy pomocowe.”
f) dodaje sie §18 a, w brzmieniu:
»§318 a
Wydziatl Oswiaty i Spraw Spotecznych
Do zadan Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych nalezy w szczegoéinosci:
1) Ewidencji obiektdw nie bedgcych hotelami, a $wiadczgcymi ustugi hotelarskie,
2) Obstuga Centralnej Ewidenciji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej,

3) Wydawanie zezwolenia sprzedazy detalicznej napojow alkoholowych i ustalanie optat z tego
tytutu,

4) Wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowki,

5) Promowanie przedsigbiorczosci i prowadzenie dziafalno$ci na rzecz rozwoju inicjatyw
gospodarczych w tym wsparcie administracyjne Spotecznej Rady Gospodarcze;.
6) Wspdtdziatanie z organami samorzgdowymi, instytucjami, organizacjami oraz innymi

podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie polityki spotecznej,



7) Prowadzenie spraw zwigzanych z optatg skarbowg w ramach zadan Wydziatu,

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Sotfeckim w zakresie dziatania Wydziatu.
9) Prowadzenie rejestru wydawanych pozwolen i wyrazonych zgod na zamknigcie drég,

10) Przygotowywanie projektéw decyzji o zezwolenie na przeprowadzenie imprez masowych,

11) Wykonywanie funkcji organu prowadzacego w zakresie okreslonym przepisami:

1) przedszkolem samorzgdowy,

2) szkotami podstawowymi,

3) gimnazjum samorzgdowym.

12) Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych w szczegaolnosci:

1) zaktadania, przeksztatcania i likwidacji gminnych oswiatowych jednostek organizacyjnych,

2) ustalenia sieci publicznych szkét podstawowych i gimnazjéw oraz granic ich obwodow,

3) ustalenia sieci publicznych przedszkoli samorzadowych oraz wysokosci opfat w nich
obowigzujgcych,

4) ustalania regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach samorzadowych, szkotach
podstawowych i gimnazjum dodatkéw do wynagrodzen i nagrod,

5) okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli oraz
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze w przedszkolu, szkole oraz zwalniania od
obowigzku realizacji zaje¢,

6) ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze $rodkéw budzetu organu
prowadzgcego,

7) realizacji zadan w zakresie wychowania przedszkoinego w niepublicznych przedszkolach,
dziatajgcych na terenie Gminy dla mieszkancow innych gmin,

13) Sporzadzanie rocznych informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych i o wynikach
sprawdziandw i egzaminoéw do 31 pazdziernika kazdego roku,

14) Wykonywanie zadan dotyczacych dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
15) Prowadzenie spraw zwigzanych z pomocy zdrowotng dla nauczycieli,
16) Koordynowanie Systemu Informacji O$wiatowej, w tym sporzgdzanie sprawozdan,

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mitodocianych
pracownikéw oraz pomocy DE MINIMIS,

18) Dokonywanie ocen dyrektoréw szkét zgodnie z obowiazujaca procedura,

19) Analizowanie i sporzgdzanie rocznych sprawozdan z wysokosci i $rednich wynagrodzen
nauczyciel,

20) Przygotowywanie projektow zarzadzen Burmistrza w sprawach:

1) okreslenia regulaminu oraz powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum,

2) powierzenia (odwotania) stanowiska dyrektorom jednostek,

3) zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych jednostkom,

4) powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego oraz udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,



5) przygotowywanie aktéw mianowania dla nauczycieli,

21) Nadzor i kontrola spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez uczniow w
wieku 16 - 18 lat,

22) Wydawanie decyzji Burmistrza dotyczacych udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy:

1) wyprawki szkolne,

2) stypendia socjalne,

3) zasitki szkolne,

23) Prowadzenie ewidencji niepublicznych przedszkoli, szk&t podstawowych i gimnazjow, w tym
wydawanie decyzji o zatozeniu badz likwidacji placowki,

24) Nadawanie i cofanie uprawnien szkoty publicznej dla szkét niepublicznych,

25) Inspirowanie dziatan w zakresie wspotpracy placowek oswiatowych,

26) Whnioskowanie w sprawie przyznania nagrod oraz odznaczen panstwowych dia dyrektorow
podiegtych placowek,

27) Whioskowanie w sprawie udzielania kar porzgdkowych dla dyrektorow podiegtych placowek;

28) Przygotowywanie postanowien Burmistrza o natozeniu grzywny w celu przymuszenia
spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz tytutdbw wykonawczych stosowanych
w egzekucji obowigzkdw o charakterze niepienieznym,

29) Prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem ucznidéw do szkot,

30) Wspdtpraca z organami nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym w przepisach prawa
oswiatowego i wykonywanie zalecen Kuratora Oswiaty,

31) Prowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji w placowkach
niepublicznych.

32) Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od
alkoholu i narkotykow,

33) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

34) Przedstawianie Burmistrzowi do zatwierdzania godzin otwarcia Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego dla mieszkanicow gminy Goldap oraz czasu dyzuréw specjalistow
obstugujacych PIK,

35) Wspolpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, w tym obstuga
administracyjna i techniczna posiedzen tej Komisj, OPS, PCPR, zespotami
interdyscyplinarnymi,

36) Koordynacja dziatart zwigzanych z profilaktykg alkoholows i przeciwdziataniem narkomanii
realizowanych przez rézne organizacje spoteczne oraz jednostki samorzadowe,

37) Wspdtpraca z jednostkami oswiatowymi w zakresie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i
informacyjnej wsréd miodziezy, dotyczgcej profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i narkomanii,

38) Wspodtpraca z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dziatajgcymi w sferze
profilaktyki rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii,

39) Diagnozowanie potrzeb zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow alkoholowych
i narkomanii,

40) Obstuga administracyjno — techniczna Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego,



41) Przygotowywanie wspolnie z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i
Przeciwdziataniu Narkomanii projektu Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii i przektadanie Burmistrzowi oraz
Radzie Miejskiej w celu uchwalenia, projektu preliminarza na jego wykonanie oraz projektu
sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z gminnego programu,

42) Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
poprzez:

1) ogtaszanie i prowadzenie konkurséw na wykonywanie poszczegoéinych zadan w ramach,

2) przygotowywanie umow zawieranych w celu realizacji zadan objetych Programem,

3) kontrola wykorzystania $rodkow przeznaczonych na realizacje programéw, planowanie,
koordynowanie i inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania narkomanii w Gminie,

43) Wdrazanie i propagowanie na terenie gminy ogdlnopolskich i regionalnych kampanii
edukacyjnych,

44) Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci w zakresie profilaktyki, rozwigzywania problemow,
realizacji dziatan i przekazaniu do Panstwowe] Agencji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Krajowego Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

45) Opracowywanie planow rzeczowo-finansowych dotyczacych realizacji zadan, stanowigcych
materiat czgstkowy do projektu budzetu gminy,

48) Koordynowanie dziatan dotyczacych opracowywania programow zdrowotnych,

47) Prowadzenie dziatan w zakresie realizacji programow zdrowotnych,

48) Wspdtpraca z instytucjami/podmiotami zewnetrznymi w zakresie prowadzenia edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia (organizacja/wspotorganizacja imprez, ogoinodostepnych,
happeningow, konkurséw, kanferenciji, akgcji profilaktycznych),

49) Wspodtpraca z instytucjami/podmiotami lokalnymi i zewnetrznymi w zakresie realizowanych
przez gming zadan dotyczgcych ochrony zdrowia,

50) Aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej z zakresu dziatania Wydziatu.
51) Realizacja prawidtiowego wykonywania budzetu w zakresie przyjetych zadan.

52) Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania zadan Gminy
poprzez aplikowanie o $rodki finansowe pochodzgce zaréwno z krajowych, europejskich,
jak i innych funduszy pomocowych. Biezgca wspdipraca z instytucjami zarzadzajgcymi i
wdrazajgcymi programy pomocowe.”

g) dodaje sie §28 ¢, w brzmieniu:
»§28 ¢
Petnomocnik ds. Strategii i Rozwoju Gminy
Do zadan Petnomocnika ds. Strategii i Rozwoju Gminy nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prac nad opracowaniem raportu o stanie Gminy,

2) opracowywanie studiow i analiz problemowych, prognoz, informacji i opinii na temat
poszczegolnych dziedzin funkcjonowania Gminy oraz stopnia zaspokojenia potrzeb i jakosci
zycia mieszkancow, formutowanie wnioskow i przygotowywanie raportow, sprawozdan,
prezentacji itp.

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z procesem planowania strategicznego rozwoju Gminy, w
tym okresowa aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy stosownie do zmieniajacych sie

uwarunkowan spotecznych i gospodarczych,



4) ustalanie zasad i metodyki prac nad strategig rozwoju Gminy oraz programami operacyjnymi,

5) formutowanie i opracowywanie we wspotpracy z innymi wydziatami, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz podmiotami branzowymi, nadrzednych celéw i priorytetow rozwoju
Gminy,

6) monitorowanie, analizowanie oraz ewaluacja realizacji Strategii Rozwoju Gminy,

7) wspdipraca z wydziatami Urzedu oraz instytucjami podiegtymi i innymi podmiotami w zakresie
realizujgcymi cele i zadania zapisane w Strategii Rozwoju Gminy,

8) wspotpraca z wydziatami Urzedu oraz jednostkami podlegtymi przy przygotowywaniu i
opiniowaniu programédw operacyjnych oraz innych dokumentow wykonawczych Strategii
Rozwoju Gminy,

9) organizacja i prowadzenie spotkan oraz warsztatow w zakresie planowania strategicznego,

10) organizacja i uczestnictwo w procesach konsultacji spotecznych i informowania w zakresie
probleméw rozwoju Gminy,

11) analizowanie poréwnawcze sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy na tle regionu i kraju,

12) zbieranie, gromadzenie informacji oraz prowadzenie baz danych statystycznych o réznych
aspektach zycia Gminy,

13) przygotowywanie wytycznych metodycznych i harmonogramow sprawozdawczosci dla
wydziatow Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych dysponujacych danymi i
informacjami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy,

14) organizowanie wspotdziatania Gminy z instytucjami, przedsiebiorcami i organizacjami
spotecznymi w zakresie dotyczgcym wspotuczestnictwa w procesie planowania, tworzenia i
realizacji Strategii Rozwoju,

15) wspotpraca z instytucjami  wdrazajgcymi programy pomocowe oraz podmiotami
Zaangazowanymi w procesy przygotowania i realizacji projektow w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych zrodet finansowania,

16) koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania na
realizacje zadan Gminy we wspbtpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi.”

2) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi, otrzymuje
brzmienie zatgcznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi, otrzymuje
brzmienie zatgcznika nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 189/1V/2019 Burmistrza Gotdapi z dnia 30 kwietnia 2019r.
,Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi”

Szczegoétowa struktura organizacyjna
Urzedu Miejskiego w Gotdapi
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,  budzetowej , 1
Gospodarki odpadami komunalnymi i
o 1  |windykacjioplat N B I
Wydziat ds. Administracyjnych |
e o WR . e 10
. Kierownik Wydziay - 1T
L e - ~ Stanowisko pracy ds:
.. - j_Kradryii pjace - 1
L VObsfugii Rady Miejrskriej 1
. - ‘Iniforimratyki L}(;edy - - 17 )
Zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej,
spraw obronnych oraz organizacji
. , ___|ochotniczych straZy pozamych _ 1
b . . - - Prroyrvaidzenie sekretariatq ) ) 1
B i B VPrﬁovyadzgnﬁg punktu obs{ugi mieszkraﬁcciswr i 1
Obstugi samochoddw stuzbowych i spraw
L ~ gospodarczych . 1
.- ___ Sprzatania 2
Biuro Prawne ‘- e .
.8 . BB 2
e e ~ Radca prawny — ko/ordyrflator po[nocy/prawnej 1
, Radca prawny 1
- Wydziat Wspélpracy, : e ?
Komunikacji Spotecznej i
Funduszy Zewnetrznych |
by . Wi ‘ 3
~ Kierownik Wydziatu 1
e ... ... 1 - ~ Stanowisko pracy ds:
_Prrormocji 1
L s ' Komunikacji spotecznej 1



Wydzial O$wiaty i Spraw

Spotecznych
8 0ss . o s . 8
. _ }i(iier;whikiwiydzia{g e - 1
B = ’ - 7 ~ stanowisko pracy ds. - | )
e e . B ~ Oswiaty szkolnej i przedszkolnej ] 1
Dziatalnoéci gospodarczej i pomocy
L - ~ stypendialnej ) B s 1 -
VPgliEyk/irspo&ec’:znej 7 B ) 1
k_i,i,*f,,,,, | 7'Qpiekrun 1

Obstugi samochodéw stuzbowych i spraw

. go§pordarrczyrch” ) ] N | 1
Wydziat Gospodarki 5
Przestrzennej, Ochrony
Srodowiska i Nieruchomosci
2 . EFO s e Ll
o . o Kierown[{( Vr\lygzigfui ) - ) 1
. ‘Stanowisko pracy ds: ) - |
o . ~ Zastepca kierownika wydziatu 7 7 L
i ~ Architekt migjski - ] | 1
Sprzedazy mieszkan komunalinych i
dzierzawy gruntow 1
panEae e e ) ~ 'Mienia komunainego i sprzedazy ] :
nieruchomosci 7 | 1
. ~ Ochrony srodowiska B | 2
Uzytkowania wieczystego oraz
przeksztatcenia prawa uzytkowania
: . . i 7 yvigczystegq W prawo w#asnoégi - | 1
Wydziat Infrastruktury i
Inwestycji Komunalnych
(e, = WK . , 6
e e 7Krierowg1ik7Wydzia#u ) 7 ] - 1
- ~ Stanowisko pracy ds:
i Komunalnych zastepca kierowpiga wydziaty 1
e i 7Inwestycji 7 1
Inwestycji, remontéw komunalnych i
_mieszkaniowych - ] [ 1
. . 'Ustug komunalnych ) 1
e L _ Inwestycji i spraw komunalnych - | 1
Urzad Stanu Cywilnego |
a. - e . L 4
Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego
s e o Kierownik Wydziatu . 1
, |Stanowisko pracy ds: i
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
. ) - zastepca kierownika wydziatu ) - 1
L Bwidencil ludnosci idowodow esobistyeh | 2

Straz Miejska

e W - ,
Komendant Strazy
) Miejskiej

‘Straznik Strazy Miejskiej 2

Obstuga monitoringu - ] 2



Samodzielne stanowisko ds.
zamowien publicznych
13 zP

Samodzielne stanowisko ds. |
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

14 BHP |
Samodzielne stanowisko

ds. Archiwum-koordynator
czynnosci kancelaryjnych

15 AZ
Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych

e B0 e -
Audytor Wewnetrzny
17 AW |
Inspektor Ochrony Danych |
18 10D . § 

~ Petnomocnik ds. Strategii i
Rozwiju Gminy
e . . PSR

Razem

Toma

e

|

SZ Luto‘



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 189/IV/20°

istrza Gotdapi z dnia 30 kwietnia 2019 r.

,Zatgeznik nr 2 do Regulaminu o. u<m|zacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi”

Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gotdapi

URZAD STANU

CYWILNEGO

{SEKRETARZ? ZASTEPCA | | SKARBNIK
L BURMISTRZA § | B
o |
. WYDZIALY : ;
| . DZIAL FINANSOW 1
i WYDZIALY ?GTRAZ MIEJSKA | ;;VEY AUZALC‘L BU%‘}%TU
- L

f OSWIATY I SPRAW ]\ GOSPODARKI

l SPOLECZNYCH PRZESTRZENNEJ, OCHRONY SRODOWISKAI ’

e J - NIERUCHOMOSCI

DS. ADMINISTRACYJNYCH

| o INFRASTRUKTURY 1 INWESTYCJI

(
{
3

|

WSPOLPRACY,
KOMUNIKACJI

| SPOLECZNEJ I FUNDUSZY |

ZEWNETRZNYCH

KOMUNALNYCH

SAMODZIELNE

STANOWISKA

DS. ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

BIURO PRAWNE:
RADCY PRAWNI

AUDYTORA
WEWNETRZNEGO

; INSPEKTOR
. OCHRONY DANYCH

DS.
BEZPIEC ZENSTWA
I HIGIENY PRACY

PELNOMOCNIK DS.
OCHRONY
INFORMACJI
NIEJAWNYCH

DS. ARCHIWUM
ZAKLADOWEGO

—_—

' PELNOMOCNIK DS. |

STRATEGII I

| ROZWOJU GMINY |




