ZARZADZENIE NR 1983a/V11/2023
Burmistrza Goldapi
Zdnia 17 lipca 2023, 1.
zmieniajace zarzadzenle w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

Na podstawle art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy { Dz.\). t.). z 2022 v. poz. 1510

z pdin. zm.) oraz na podstawte art, 39 ust, 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz, 530), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25

paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960
z pdzniejszymi zmianamil) zarzgdzam, co nastepule:

1
W Zarzadzeniu Nr 424/X11/2015 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r, w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi wprowadza
sie nastepujace zmiany :
2) Zatgcznik Nr 4 otrzymulje brzmienie jak zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenla.
3) Zatacznlk Nr 5 otrzymuje brzmienle jak w zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powlerzam Kierownikowl Wydzlatu do spraw Administracyjnych.

§3
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycle po uptywie dwdch tygodnl od dnia podania go w sposéb zwyczajowo -

przyjety do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejsklege w Goidapl oraz obowiagzuje

od 1 sierpnia 2023 r,

Sporzadzita: Marta Zarzycka

- pedang do wiademosct pracownikéw Urzedu Miejskiege w Gotdapl w dnlu 17,07.2023 1,




Zatgoznlk Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikdw w Urzgdzle Migjskim w Goldap!

Burtnlstrza Goldapi z dnla 17 lpos 2023 1.

TABELA IV
Stanowiska urzednicze

. stanowlagy zalacznik Nr 4 do Zarzadzenla 1983aVI2023

—

1. Radca prawny b4 8700 wg odrebnych przeplséw
Gléwny specjalista,
2. | starszy Inspektor, XV 8 500 wyzsze?) 4
Informatyk Urzedu
3. wyzsze?) 3
Inspektor X 8 300 Srednie® 5
4 Starszy specjalista, wyzsze?) 3
Starszy informatyk Xll 8200 srednie® 5
Podinspektor, 2) .
5. | Informatyk, X 8 100 e ;
Specjalista
6. wyzsze? 1
Samodzielny referent X 8 000 srednie® 4
7. Referent, Kasjer, 23)
Ksiggowy, Archiwista IX 7800 Srednie !
8. | Referent prawny X 8 000 wyzsze? -
9. Mtodszy referent, 23) }
Miodszy ksiegowy X 7 800 $rednie
Straz Miejska
. 2}
10, | Starszy inspektor X 8 300 wyzsze 3
Strazy Miejskiej grednie® 6
11 |n3|?ek.t0.r StraZy i 8 200 WstzeZ) 2
+ | Miejskie] srednie? 5
42, | Miodszy Inspektor X 8 200 wy257_.e2) -
Strazy Miejskiej $rednie® 3
43, | Starszy specjalista Xl 8 200 $rednie® 5
Strazy Miejsklej
14, | Specjalista Strazy Xl 8 200 srednie? 4
Miejskigj
15, | Miodszy specjalista XI 8 100 srednie® 3
Strazy Miejskiej

2} Wyksztalcenle wyisze - rozumile sig przez to ukaticzenje studidw potwlerdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. -
Prawo o szkolnlctwie wydszym 1 {t). Dz, U, z 2023 r. poz. 742 z péin. zm.), w zakresle umoliwlajacym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesleniu do
stanowlsk Urzadniczych | kierownlczych stanowisk urzedniczych stosownle do opisu stanowiska.

3 Wyksztaicenle $rednie - rozumie slg przez to wyksztateenie érednle Jub Srednte brantowe, w rozumleniu ustawy 2 dnia 14 grudnla 206 r. - Prawo odwiatowe
{tJ. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ), o odpowiednim profllu umoiliwlajacym wykonywanle zadaii na stanowlsku, a w odnlesieniu do stanawlsk urzedniczych stosownie
do oplsy stanowiska.
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Zatgoznlk Nr 2 de Regulaminu Wynegradzania pracownikéw w Urzedzle Miejskim w Goldapl
stancwigey zalgoznlk Nr 6 do Zarzqdzenla 1983a/VII12023
Burmisirza Goldapl z dnle 17 fipca 2023 1.

TABELAV
Stanowiska obsiugi

Pracownik Il stopnia wykonujacy Xl 8 200 ) wyz;zezi 4
y zadania w ramach robot - 3
" |publicznych lub prac X 8 yzsz6
interwencyjnych 100 $rednie® 5
Pracownik I stopnia wykonujacy X 8 000 wy.*.szeg é'
5. [¢adania w ramach robot Srednie .
" |publicznych [ub prac X 8000 5
interwenayjnych : .
VI 6 000 $rednie® - é
3. [Sekretarka IX 7 800 $rednie? -
Kancelista
Kontroler biletowy, strefy ptatnego
4. parkowania IX 7800 Srednie® 2
I Srednie® -
6. |Miodszy kancelista IX 7 800 asadniczed
8. |Pomoc administracyjna IX 7 800 zasadnicze® -
7. |Kontroler techniczny 1X 7 800 $rednie® 3.
Opiekun dzlecl | modziezy
8. |(w czasie przewozu do i ze Vil 6 000 podstawowe® -
szkoty)
9. |Kierowca samochodu oscbowego X 7 800 wg odrebnych przepisow
10. [Robotnik gospodarczy VIl 6 000 codstawowe? -
1. [Sprzataczka Vil 6 000 podstawowe® -
12. |Goniec . VI 5 800 podstawowe® -
13,  [Portier VI 5 800 podstawowe® 3

2} Wyksztalcenle wytsze - rozumie slg przez to ukoriczente studidw potwlerdzone dyplomem, o ktérym mowa w art, 77 ust, 1 ustawy z dnle 20 fipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym | nauce {t.). Dz. U. z 2023 r, poz. 742 z p&in. zm.) w zakresle umciliwlajacym wykonywanle zadal na stanowlsku, 2 w cdnlesleniu do stanowisk
urzednlczych | Klarowniczych stanowsk urzgdniczych stosownle do oplsu stancwiska.

# Wyksztatcanie $radnie - rozumie sig przez to wyksztatcenle érednie lub rednle branzowe, w rozumieniu ustawy z dnla 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.). Dz,
U, z 2023 r. poz. 900), o odpowlednim profilu umeiliwialacym wykonywanle zadari na stanowisky, a w odnlesieniu do stanowlsk urzedniczych stosownie do oplsu
stanowlska,

4) wyksztalcenie zasadnicze- rozumie slg przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe tub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnla 1414 grudnia 2016 ., -
Prawo ofwlatowe, 0 odpowlednim profilu umoiiwialgeym wykonywanle zadar na stanowisku

5 Wyksztatcenie podstawewe - rozumie slg preez to wyksztalcenla podstawowe, w rozumieniu ystawy 2 dnja 14 grudnla 2016 r, - Prawo oéwlatowe {1, Dz. U.z 2023 r.
poz. 900 , a takze umlejetnodc wykonywanla czynnodcl na stanowlsku,
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Uzasadnienie

do Zarzgdzenia zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow w Urzgdzie Miejskim w Goldapli

Zmiana Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gotdapl stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 424/X11/2015 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r. z péZniejszymi
zmianami zwigzana jest z utworzeniem w strukturze organizacyjnej Urzedu Miejskiege w Gotdapi ,
nowego Wydziatu Gospodarki Komunalnej i konlecznoécia wprowadzania w ,Tabeli V stanowiska

obstugi ,nowego stanowiska pracy - kontroler techniczny.

Kolejne zmiany wynikaja z koniecznoécl dostosowania tabel do Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, Zmlana zostata dokonana w nastepujacych stanowiskach:

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Starszy specjalista, 3
4. Xl 8 200
Starszy informatyk $rednie® 5
wyisze? 1
6. Samodzielny referent X 8 000
$rednie® 4
7. | Referent, Kasjer, IX 7 800 érednie? 1
Ksiegowy, Archiwista

Straz Miejska

13, | Starszy specjalista XI| 8 200 érednie® 5
Strazy Miejskiej

14, | Specjalista Strazy Xl 8 200 $rednie® 4

Mie|skiej




. —TABELAV— - - — -

Stanowiska obstugi

Pracownik (1 stpnia wykonu]?; Xl 8200 wyisze?
zadania w ramach rohot —
1. ) $rednie?
publicznych lub prac Xl 8 100
interwencyjnych wyzsze?
wyizsze?
Pracownik | stopnia wykonujacy X 8000 o
) zadania w ramach robét Srednie
" |publicznych lub prac X 8 000 ¢rednied
interwencyjnych
Vil 6 000 érednie®
zasadnicze®
5. [Mtodszy kancelista IX 7 800
érednie®
6. [Pomoc administracyjna X 7 800 zasadnicze®
12. |Portier Vi 5 800 podstawowe®




