ZARZADZENIE NR ../'.?E%/xu/zozz
Burmistrza Go&dapi
z dnia ww\/\&/‘m/‘% 2022r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U. t.j. Dz. U. z 2022 . poz.
1510 z pdin. zm.) oraz na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021
poz. 1960) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Zarzgdzeniu Nr 424/X11/2015 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikdbw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi wprowadza
sie nastepujace zmiany :
1) W § 7 wprowadza sie ust. 6 :
»,Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocz‘nego, o ktérym
mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, za wyjatkiem nieperiodycznych lub jednorazowych
wypfat za spetnienie okreslonego zadania bgdz za okreslone osiggniecie.”
2) Zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie jak zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3) Zatacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
4) Zatgcznik Nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
5) Zatacznik Nr 4 otrzymuje brzmienie jak w zatacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
6) Zatacznik Nr 5 otrzymuje brzmienie jak w zatgcznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.
7) Zatacznik Nr 6 otrzymuje brzmienie jak w zatacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu do spraw Administracyjnych.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go w sposob zwyczajowo

od 1 stycznia 2023 r.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

TABELA

Maksymalne stawki

stanowiacy zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia 1746/X11/2022
Burmistrza Gotdapi z dnia 20 grudnia 2022 r.

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zfotych
1 l 5000
2. Il 5100
3 1 5200
4. \Y 5400
5. \Y 5600
6. VI 5 800
7. VI 6 000
8. Vil 6 000
9. IX 7 800
10. X 8 000
1. Xl 8 100
12. Xl 8 200
13. XMl 8 300
14. XV 8 500
15. XV 8 700
16. XVI 8 800
17. XVII 9000
18. XVIl 10 000
19. XIX 11 000
20. XX 12 000




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

stanowigcy zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia 1746/XI11/2022
Burmistrza Gotdapi z dnia 20 grudnia 2022 .

TABELA Il

Stawki dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku pracownikéw Urzedu Miejskiego
" 1 4 500
” 2 5000
% 3 6 000
N 4 6 500
" 5 7 000




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Goldapi
stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia 1746/X11/2022
Burmistrza Goldapi z dnia 20 grudnia 2022 r.

TABELAIII

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
kwalifikacyjne
Maksymainy ?
Lp. Stanowisko Kategoria poziom Wyksztatceni .
zaszeregowania | wynagrodzenia aoraz | Stazpracy
zasadniczego | Umiejetnosci w latach
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XX 12 000 wyzsze? 4
wstzez)
2. | Zastepca Skarbnika XIX 11 000 Iub podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik Wydziatu
3. | (kierownik komérki XV 10 000 wyzsze? 5
na prawach wydziatu)
Kierownik Urzedu Stanu i
4, Cywilnego XVIII 10 000 wg odrebnych przepiséw
Komendant Strazy yara2)
5. Miejskiej XVII 9 000 wyzsze 5
6. | Audytor wewnetrzny XVII 9000 wg odrebnych przepiséw
Zastepca Kierownika .
7. Urzedu Stanu Cywilnego XVI 8 800 wg odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika 5 azal)
8. Wydziatu XV 8 700 wyzsze 4
Petnomocnik ds. ochrony .
9. informacji niejawnych XV 8 700 wg odrebnych przepisow

2) Wyksztatcenie wyisze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6in. zm.), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

stanowigcy zalgcznik Nr do Zarzadzenia 1746/X11/2022

Burmistrza Gotdapi z dnia 20 grudnia 2022 r.

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Wymagania
Kategoria Maksymalny kwalifikacyjne
: poziom Wyksztatcenie
L Stanowisko zaszer:';:gowa wynagrodzenia oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci w latach
zawodowe
1 Radca prawny XV 8 700 wg odrebnych przepiséw
Gtoéwny specjalista,
2. Starszy Inspektor, XIV 8 500 wyzsze? 4
Informatyk Urzedu
3 wyzsze? 3
Inspektor X1 8 300 srednie 5
4. Starszy specjalista, ey e2)
Starszy informatyk Xl A0 wyzsze &
5 Podinspektor, wyzsze? -
- Informa.tyk, Xl 8 100 sradiia® 3
Specjalista
6. Samodzielny referent X 8 000 $rednie® 2
7. | Referent, Kasjer, IX 7 800 srednie? 2
Ksiegowy, Archiwista
8. Referent prawny X 8 000 wyzsze? -
g, | Miodezy referant, IX 7 800 $rednie? -
Miodszy ksiegowy
Straz Miejska
. r5762)
10. Starszy inspektor Xl 8 300 wyzsz'e y
Strazy Miejskiej $rednie® 6
» Inspektor Strazy . 2 5 wyzsze? 2
* | Migjskig] srednie? 5
. r5ze2) -
12 Mtodszy inspektor XIl 8 200 \{vyzsz.e
Strazy Miejskiej $rednie? 3
13, | Starszy specjalista XIl 8 200 srednie® 3
Strazy Miejskiej
14, Specjalista Strazy Xl 8 200 $rednie® 3
Miejskiej
15, | Miodszy specjalista XI 8100 $rednie? 3
Strazy Miejskiej

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 2 pozn. zm.), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie érednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6in. zm ), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

TABELA YV

stanowiacy zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia 1746/X11/2022

Burmistrza Goldapi z dnia 20 grudnia 2022 r.

Stanowiska obstugi

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria poziom Wyks:::;cenla Sthd nrac
zaszeregowania | wynagrodzenia N acel I B hy
zasadniczego umiejetnosci | w latac
zawodowe
Pracownik Il stopnia wykonujgcy
y zadania w ramach robét Al i wyzsze? 3
" |publicznych lub prac
interwencyjnych Al &790 wyzsze? )
Pracownik | stopnia wykonujgcy X 8 000 Srednie? 3
5 zadania w ramach robot
" |publicznych lub prac X 8 000 srednied 2
interwencyjnych : —
Wil 6 000 $rednie? -
3. [Sekretarka IX 7 800 srednia® .
Kancelista
Kontroler biletowy, strefy ptatnego Srednie®
A parkowania A 7600 ¢
5.  |Mlodszy kancelista IX 7 800 radnie® -
6. |Pomoc administracyjna IX 7 800 $rednie® -
Opiekun dzieci i mtodziezy
7. |(w czasie przewozu do i ze VI 6 000 podstawowe®) -
szkoty)
8. |Kierowca samochodu osobowego IX 7 800 wg odrebnych przepisow
9. |Robotnik gospodarczy W 6 000 podstawowe®) -
podstawowe®
10. |Sprzataczka Vil 6 000 #
podstawowe5)
11. |Goniec \i 5 800 -
12. |Portier VI 5 800 podstawowe?) -

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdin. zm.)w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdin. zm) , a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

TABELA VI
Maksymalny

stanowigcy zatacznik Nr do Zarzadzenia 1746/X11/2022
Burmistrza Gotdapi z dnia 20 grudnia 2022 r.

poziom dodatku funkcyjnego

Maksymalny
Lp. Stanowisko i :
poziom dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 5
5 Kierownik Wydziatu, 4
' Zastepca Skarbnika,
5 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, 3
' Zastepca Kierownika Wydziatu
Komendant Strazy Miejskiej,
4. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, 2
Audytor wewnetrzny
Gtéwny specijalista,
Starszy Inspektor,
5. Informatyk Urzedu, 1
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
Radca prawny




