ZARZADZENIE NR 29941 2019

Burmistrza Gotdapi
z dnia ;ﬂfﬁzz/eﬂif({l 2019 r.

zZmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2019 poz. 1040 ),
oraz na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(ti. Dz. U.z2018r. poz. 1260 pdzn. zm.), rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 936 z pdzn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 424/X11/2015 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Gotdapi w zatgczniku do
zarzgdzenia wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) §6i§ 7 otrzymujg brzmienie :
. § 6.

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przyznaje sie dodatek

funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany réwniez na stanowiskach niezwigzanych

z kierowaniem zespotem pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany na czas nieobecnosci wynikajgcych z ustawy

o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia na czas choroby i zasitku

chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

5. Stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okre$la zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Wykaz stanowisk, na ktérych moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
§7.

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi,
na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajgcej 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajgcej 60% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest w okresach miesiecznych i jest wyptacany z wynagrodzeniem.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany na czas nieobecnosci wynikajgcych z ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia na czas choroby i zasitku

chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.”



2) Zatgczniki Nr 1,2,3,4,5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Gotdapi otrzymujg brzmienie okreslone jak zatgczniki Nr 1,2,3,4,5 do niniejszego zarzadzenia.

3) Dotychczasowy Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Gotdapi oznacza sie jako zatgcznik Nr 6 i nadaje sie brzmienie okreslone jak zatgcznik Nr 6
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu ds. Administracyjnych.
§ 3. Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw i ma zastosowanie od 1 lipca 2019 .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Gotdapi
To Rafat Luto
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzed:é‘e'Mie'skim w Gotdapi
A2

stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr

TABELA

Maksymaline stawki

..... ‘.../.MY..(...H/2019
Burmistrza Gotdapi z dnia /’QCQ/&*’NC{L 2&)//9 I.

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymaina kwota w ziotych
1, I 2200
2. Il 2400
3 11 2600
4. vV 2 800
5. \% 3000
6 VI 3200
7. VI 3400
8. Vil 3 600
9. IX 3800
10. X 4 000
1. Xl 4200
12. Xl 4 400
13. Xl 4600
14. XIvV 4 800
18. XV 5000
16. XVI 5200
17. XVII 5400
18. XVIII 5600
19. XIX 5800
20. XX 6 000




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

stanowigcy zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr# b'3/ ......... ?..../2019

TABELAlI

Burmistrza Gotdapi z dnia /ﬂ(CoLfH*CQ,Z)M g v,

Stawki dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku pracownikéw Urzedu Miejskiego w zlotych
i 1 2000
5 2 2500
g 3 3000
4 4 3500
5 5 4000




Zafacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzje Miejskim w Gotdapi
stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr ‘)‘7/ ......... \....1201 9/’
Burmistrza Gotdapi z dnia 111(:]/571“'(,4:( {/Oz{lj {,

TABELA I

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
Maksymaliny kwalifikacyjne
Stanowisko Kategoria wynggi:;i? enin Wyksztalicenia oraz ps'::;
zaszeregowania | dniczego u;wg;g«:vs:l w
w ziotych latach
Sekretarz Gminy XVII- XX 6000 wg odrebnych przepiséw
Zastepca Skarbnika XV-XIX 5800 wg odrebnych przepiséw

Kierownik Wydziatu
(kierownik komorki XV-XVIII 5600 Wyzsze 2) 5
na prawach wydziatu)

Kierownik Urzedu Stanu

Cywilneqo XVI-XVIII 5600 wg odrebnych przepisow
Komendant Strazy ;

Migjskiej XV- XVII 5400 Wyzsze 2) 5
Audytor wewnetrzny XV- XVII 5400 wg odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika .

Urzedu Stanu Cywilnego XI-XV 5200 Wyzsze 2) 4
Zastepca Kierownika

Wydziatu, .

el Gicank s, XHI-XV 5000 Wyzsze 2) 4
informacji niejawnych




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
stanowigcy zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr . 33/ ............. /2019
Burmistrza Gotdapi z dnia Mue(uCQZOT“f i

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Wymagania
. Maksy_malny kwalifikacyjne
Kategoria poziom Wyksztatcenie
Stanowisko zaszeregowani wynagrodzenia e Staz
a Zasadniczego umiejetnosci pracy w
w ziotych S latach
Radca prawny XIlI- XV 5000 wg odrebnych przepiséw
Gtéwny :
specjalista XI-XIV 4800 wyzsze 2) 4
Inspektor X=X 4600 wyzsze 2) 3
Starszy
specjalista, y :
Starszy XI-XI1 4400 Wyzsze 2) 3
informatyk
Podinspektor, _— 2
informatyk, XX 4200 éré Fion 3’ 3
specjalista )
Samodzielny ; .
reforent IX--X 4000 Srednie 3) 2
;) wyzsze )
Referent prawny VIII--X 4000 prawnicze
Referent, Kasjer,
Ksiegowy, IX-IX 3800 Srednie 3) 2
Archiwista
Mtodszy referent,
Mtodszy VII-IX 3800 $rednie 3) -
ksiegowy
Straz Miejska
i wyzsze 2 3
Risszy Inspekion XII-XIIl 4600 yaszes)
Strazy Miejskiej $rednie 3) 6
5 wyzsze 2 2
In§9ek_tqr Strazy XII-XI 4400 Yy )
Miejskie] srednie 3) 5
Mtodszy Wyzsze 2) =
inspektor Strazy XI-XI 4200 . _
Miejskiej Srednie 3) 3
Starszy
specjalista Strazy XI-XII 4200 Srednie 3) 3
Miejskiej
Specjalista . .
Strazy Miejski] XI-XII 4200 Srednie 3 3
Mtodszy
specjalista X-XI 4000 srednie 3) 3
(Strazy Miejskiej)




Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie ylrijskim w Gotdapi

stanowigcy zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr '2/57/ ............ /2019
oz -
Burmistrza Gotdapi z dnia ,,4{.11..(/.2.@){144 C/Q_;wfﬁ/

TABELAV

Stanowiska obstugi

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
; - poziom Wyksztalcenia
Lp: SHllowisko -~ s'::::gg:: Hia wynagrodzenia oraz Staz pracy
9 Zasadniczego umiejetnosci w latach
w zlotych zawodowe
Pracownik |l stopnia wykonujgcy Xl 4400 wyzsze 3
1 |zadania w ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych Xl 4200 wyzsze -
) . ] X 4000 $rednie 3
Pracownik | stopnia wykonujgcy
2 |zadania w ramach robot publicznych - )
lub prac interwencyjnych IX 3800 srednie z
VI 3600 $rednie -
3 [Sekretarka IX 3800 Srednie 3) 3
Kancelista - }
4 Mitodszy kancelista IX =500 Srednie 3) 3
5 |Pomoc administracyjna I -1X 3800 Srednie 3) -
Opiekun dzieci i mtodziezy )
6 (w czasie przewozu do i ze szkoty) L=l 8400 podstawowe 4)
7. |Kierowca samochodu osobowego VII - IX 3800 wg odrebnych przepiséw
8. |Robotnik gospodarczy V-Vl 3400 Podstawowe 4) -
9. |Sprzataczka " -wvi 3400 Podstawowe 4) -
10. |Goniec iI-Vi 3200 Podstawowe 4) -
11. |Portier IV - VI 3200 Podstawowe 4) -




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urze(:zjeyiejskim w Gotdapi
£ = ré
stanowigcy zatgcznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 5 ,,,,, {io! / ..... /2019
Burmistrza Gotdapi z dnia /{QC%I’H(/QW ¢r

TABELA VI
Maksymainy
poziom dodatku funkcyjnego

- Maksymaliny
Stanowisko .
poziom dodatku funkcyjnego
Sekretarz Gminy 5
Kierownik Wydziatu
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 4

Zastepca Skarbnika

Zastepca Kierownika Wydziatu

Zastepca Kierownika

3
Urzedu Stanu Cywilnego
Radca prawny

2
Komendant Strazy Miejskiej
Audytor wewnetrzny

1

Gtéwny specjalista

Petnomocnik ds. informacji niejawnych




