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SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY
Gmina Gołdap, Krajowy numer identyfikacyjny 79067123100000, ul. Plac Zwycięstwa  14, 19500  
Gołdap, woj. warmińsko-mazurskie, państwo Polska, tel. 876 156 000, e-mail 
jolanta.sztabinska@goldap.pl, faks 876 150 800. 
Adres strony internetowej (url): www.goldap.pl, www.bi.goldap.pl
Adres profilu nabywcy: 
Adres strony internetowej, pod którym można uzyskać dostęp do narzędzi i urządzeń lub formatów 
plików, które nie są ogólnie dostępne: 
SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU 
II.1) Tekst, który należy zmienić:
Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:
Numer sekcji: II
Punkt: II.9)
W ogłoszeniu jest: Wymagania zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 
umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
(tj.: Dz. U. z 2016 r. , poz. 1666 ze zm.) osób wykonujących wskazane przez zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji zamówienia: 1) Zamawiający wymaga aby Wykonawca zatrudniał 
na umowę o pracę w wymiarze czasu pracy adekwatnym do powierzonych zadań , wszystkich 
pracowników fizycznych oraz operatorów maszyn i urządzeń , za wyjątkiem kierownika budowy i 
kierowników robót, którzy wykonują czynności w zakresie realizacji zamówienia. W przypadku 
gdy czynności w zakresie realizacji zamówienia zostaną powierzone do wykonania podwykonawcy 
lub dalszemu podwykonawcy, wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dotyczy ww. pracowników 
podwykonawcy i dalszego podwykonawcy. Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy 
podwykonawców, prowadzących działalność gospodarczą na podstawie wpisu w Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub innych równoważnych rejestrów oraz 
wykonujących osobiście i samodzielnie powierzone im czynności w zakresie realizacji zamówienia.
Rodzaje czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczy powyższy wymóg 
zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia, 
znajdują się w załączniku nr 12 do SIWZ. 2) Wykonawca ma obowiązek zawrzeć w umowie z 
podwykonawcą wymóg zatrudniania przez podwykonawcę i dalszych podwykonawców 
pracowników , o których mowa powyżej na umowę o pracę. 3) Wykonawca obowiązany będzie 
przedłożyć oświadczenie o spełnieniu obowiązku, o którym mowa w pkt. 1). Oświadczenie 
powinno zawierać imienny wykaz pracowników oraz stanowisko pracy. Do oświadczenia winna 
być dołączona zgoda pracowników na przetwarzanie danych osobowych w celu niezbędnym do 
realizacji niniejszego zamówienia. Wykonawca ma obowiązek przedkładać na bieżąco aktualne 
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oświadczenie, za każdym razem gdy nastąpi zmiana tych osób. Zasady powyższe stosuje się 
odpowiednio do podwykonawców. 4) Zamawiający uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli, 
zastosowania pkt. 1), a w sytuacji wątpliwości co do sposobu zatrudnienia pracowników, może 
zwrócić się o przeprowadzenie stosownej kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy, 5) 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: a) za każdy ujawniony przypadek nie 
przestrzegania przez Wykonawcę pkt. 1) – w wysokości 1000,00 zł za każdą osobę niezatrudnioną 
na umowę o pracę. Kara ta stanowić będzie wynik iloczynu kwoty 1000,00 zł oraz ilości miesięcy 
podczas których dana osoba nie miała wymaganej umowy o pracę, b) za każdy ujawniony 
przypadek nie zawarcia przez Wykonawcę zapisów z pkt. 2) – w wysokości 1000,00 zł, 
W ogłoszeniu powinno być: Wymagania zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na 
podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 
Kodeks pracy (tj.: Dz. U. z 2016 r. , poz. 1666 ze zm.) osób wykonujących wskazane przez 
zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia: 1) Zamawiający wymaga aby 
Wykonawca zatrudniał na umowę o pracę w wymiarze czasu pracy adekwatnym do powierzonych 
zadań , wszystkich pracowników fizycznych oraz operatorów maszyn i urządzeń , za wyjątkiem 
kierownika budowy i kierowników robót, którzy wykonują czynności w zakresie realizacji 
zamówienia. W przypadku gdy czynności w zakresie realizacji zamówienia zostaną powierzone do 
wykonania podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, wymóg zatrudnienia na umowę o pracę 
dotyczy ww. pracowników podwykonawcy i dalszego podwykonawcy. Wymóg zatrudnienia na 
umowę o pracę nie dotyczy podwykonawców, prowadzących działalność gospodarczą na podstawie
wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub innych równoważnych 
rejestrów oraz wykonujących osobiście i samodzielnie powierzone im czynności w zakresie 
realizacji zamówienia. Rodzaje czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczy 
powyższy wymóg zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności w trakcie 
realizacji zamówienia, znajdują się w załączniku nr 12 do SIWZ. 2) Wykonawca ma obowiązek 
zawrzeć w umowie z podwykonawcą wymóg zatrudniania przez podwykonawcę i dalszych 
podwykonawców pracowników , o których mowa powyżej na umowę o pracę. 3) Wykonawca 
obowiązany będzie przedłożyć oświadczenie o spełnieniu obowiązku, o którym mowa w pkt. 1). 
Oświadczenie powinno zawierać ilość zatrudnionych osób na umowę o pracę oraz stanowisko 
pracy. Wykonawca ma obowiązek przedkładać na bieżąco aktualne oświadczenie, w sytuacji 
zmiany ilościowej pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Zasady powyższe 
stosuje się odpowiednio do podwykonawców. 4) Zamawiający uprawniony jest do przeprowadzenia
kontroli, zastosowania pkt. 1), a w sytuacji wątpliwości co do sposobu zatrudnienia pracowników, 
może zwrócić się o przeprowadzenie stosownej kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy, 5) 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: a) za każdy ujawniony przypadek nie 
przestrzegania przez Wykonawcę pkt. 1) – w wysokości 1000,00 zł za każdą osobę niezatrudnioną 
na umowę o pracę. Kara ta stanowić będzie wynik iloczynu kwoty 1000,00 zł oraz ilości miesięcy 
podczas których dana osoba nie miała wymaganej umowy o pracę, b) za każdy ujawniony 
przypadek nie zawarcia przez Wykonawcę zapisów z pkt. 2) – w wysokości 1000,00 zł, 


