Zarzadzenie Nr 461/1/2016

Burmistrza Goldapi

z dnia 11 stycznia 2016r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru na wolne

urzednicze stanowisko kierownicze - Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Goldapi

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2015, poz. 1515 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 6 ust. 1, 4, 11, art.. 13, art. 14 1 art.
15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2014, poz. 1202

ze zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Do przeprowadzenia procedury naboru na wolne urzednicze stanowisko kierownicze -
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Gotdapi powotuj¢ komisje w skladzie:
1. Tomasz Rafal Luto — Burmistrz Goldapi — przewodniczacy komisji,
2. Anna Rawinis — Sekretarz Gminy — zastepca przewodniczacego komisji,
3. Joanna Labanowska — Skarbnik Gminy — czlonek komisji,
4. Agnieszka Iwanowska — Kierownik Wydziatu ds. Organizacyjnych i Spotecznych — cztonek
komisji,

5. Iwona Urban — inspektor ds. kadr i ptac — sekretarz komisji.

§ 2. Szczegblowy tryb pracy komisji rekrutacyjnej oraz zasady przeprowadzenia naboru okresla

Regulamin komisji rekrutacyjnej, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr Lf@'/llgz.ofé

Burmistrza Gotdapi
z dnia 11 stycznia 2016r.

Regulamin

komisji rekrutacyjnej powolanej do przeprowadzenia procedury naboru na wolne urzednicze

stanowisko kierownicze - Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Goldapi

§ 1. Regulamin okresla tryb pracy komisji rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia procedury

naboru na wolne urzednicze stanowisko kierownicze - Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji

w Gotdapi.

§ 2. Komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z niniejszym regulaminem.

§ 3. 1. Tryb pracy komisji rekrutacyjnej:

1)
2)
3)

4)

posiedzenie komisji zwotuje przewodniczacy

sekretarz sporzadza protokot z posiedzenia komisji i prowadzi dokumentacje naboru,

w sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje przewodnicy
komisji,

do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) okreslenie kryterioéw ocen, pod katem przydatnosci kandydatow,

b) przeprowadzenie postgpowania naboru,

¢) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

d) przekazanie wynikow naboru wraz z dokumentacja Burmistrzowi Goldapi,

2. Zasady dziatania komisji rekrutacyjne;j:

1)
2)
3)
4)

komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje zwykta wigkszo$cia glosow,

obrady komisji sa prawomocne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 3 cztonkdw,
kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem,

protok6t z obrad komisji zawierajacy informacje o przebiegu obrad oraz o podjetych

ustaleniach podpisuja obecni cztonkowie obrad.

3. W ramach postgpowania komisja rekrutacyjna:

1)

dokonuje sprawdzenia warunkéw formalnych dokumentéw zlozonych przez kandydatow

z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze — etap 1,

2) wetapie II:

a) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne,

b) dokonuje oceny kandydatow.



§ 4.1. Komisja rekrutacyjna na podstawie analizy formalnej dokumentow wskazanych w ogloszeniu
o naborze stwierdza, czy dany kandydat spenia warunki oraz decyduje o dopuszczeniu go do II
etapu naboru.

2. O dopuszczeniu do IT etapu naboru, jego terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni
w ciagu 7 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja rekrutacyjna zapozna sie ze zlozonymi

ofertami.

§ 5.1. Kandydaci dopuszczeni do II etapu naboru odpowiadaja na zadawane pytania.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocen¢ kandydata pod katem jego przydatnosci,
uwzgledniajac  prezentowane cechy kwalifikacyjne, cechy i umiejetnosci  kierownicze,
predyspozycje fizyczne i psychiczne.

3. W II etapie konkursu, komisja rekrutacyjna przeprowadza oceng merytoryczng kandydatow.

4. Ocenie podlega przygotowanie merytoryczne, tre$¢ i poprawnosé wypowiedz, odpornos¢ na stres
5. Kwestionariusze oceny kandydatow zalacza si¢ do protokotu.

§ 6.1. Po przestuchaniu kandydatow, komisja rekrutacyjna rozstrzyga o wyborze, a wyniki naboru
wraz z dokumentacja przedktada Burmistrzowi Gotdapi.

2. W przypadku nie wylonienia osoby na stanowisko dyrektora OSiR-u w Gotdapi, komisja

rekrutacyjna zwraca si¢ z wnioskiem do Burmistrza Gotdapi o ponowne ogloszenie naboru.

§ 7. Komisja rekrutacyjna petni swoje obowiazki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

§ 8. Przewodniczacy komisji umieszcza informacj¢ o wynikach naboru na stronie internetowej BIP
Urzedu Miejskiego w Gotdapi oraz na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w siedzibie Osrodka

Sportu i Rekreacji w Gotdapi.

§ 9. Obsluge komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwiazane z postepowaniem zapewnia

Burmistrz Goldapi.

§ 10. Komisja rekrutacyjna koniczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia kandydata na

stanowisko dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Goldapi.







