ZARzADZEN|E8§.’ff..|”./2017
Burmistrza Gotdapi
z dnia ..ﬁ...mmm& 2017 roku

w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzagdowych

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gotdap
Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446) oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1i 2, oraz art. 10 ust. 2, 3 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucii
kultury, . Dom Kultury w Goldapi i Biblioteki Publicznej w Gotdapi, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Gotdap w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Oswiaty, Promocji i Rozwoju.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nrg,ﬂ._{.“!zm?
Burmistrza Goldapi z dnia B sea 2017+

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
tj. Dom Kultury w Goldapi i Biblioteki Publicznej w Goldapi
dla ktérych organizatorem jest Gmina Goldap.

§1.
Okresla sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowej instytucji kultury tj.
Dom Kultury w Gotdapi i Biblioteki Publicznej w Goldapi, dla ktérych organizatorem jest Gmina

Gotdap.
§ 2.
1. Nagrode roczna przyznaje Burmistrz Gotdapi.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.
4. Nagroda roczna przyznawana jest najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.
5. Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego
funduszu nagréd.
§ 3.
1. Burmistrz Gotdapi decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage catoksztatt dziatalnosci
kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.
2. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest umotywowany wniosek skfadany przez wtasciwy Wydziat
Urzedu Miejskiego w Gotdapi majacy nadzér nad instytucjami kultury.
3. Whiosek powinien zostac¢ zaopiniowany przez Skarbnika Gminy.
4. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszych zasad.
§4.
1. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna, jezel:
1) realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok;
2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy;
3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania;
4) wykazal sie osiagnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
5) gospodarowat $rodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem;
6) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.
2. Nagrode roczng przyznaje sie w szczegdlnosci za:
1) jako$¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegolno$ci zwigzanych
Z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych;
2) prawidiowa i efektywng realizacje zadan i celéw wynikajacych ze statutu jednostki;
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest
nagroda;
4) zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych.



§ 5.
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry peinit funkcje przez caly rok kalendarzowy.
2. Dyrektor, ktory nie przepracowat u pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
3. Nagroda nie moze byé¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywat obowigzkéw diuzej niz dwa
miesigce w roku kalendarzowym, bez wzgledu na przyczyne. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu
wypoczynkowego.

§ 6.
Nagrody nie przyznaje sie w szczegolnosci, jezeli dyrektor naruszyl swoje obowigzki w sposob
stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownikow;
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§7.
1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przeciethego wynagrodzenia miesigcznego,
jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej wyplate w
budzecie danej instytucji kultury.

§8.

Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagr?dy roczne;j.

sz Luto
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Zatacznik do zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowych insg ytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gotdap
stanowigcych zalgcznik do Zarzadzenia N|8.../../././...../2017 Burmistrza Gotdapi z dnia . 2. #12-¥¢f. 2017 r.

Dane wnioskodawcy
Goldap, dnia .....................

Burmistrz Gotdapi
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ................
(nazwa samorzadowej instytucji kultury )

1) Imie i nazwisko dyrektora/zastepcy dyrektora samorzadowej instytucji Kultury: ..o

3) Wysokosc¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora/zastepcy dyrektora samorzadowe;j
instytucji kultury w roku kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie nagrody :

4) Proponowana WySOKOSE NAGrody FOCZNE]...........c.iueiuiiiutiitiiarensesestie i e e e e srn sin seness oo
5) Uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody rocznej :

(podpisy whioskodawcy )

Opinia SKarbnika GIMINY: ... e s e s b S ek e e s saa s s se e s s es i

(podpisy Skarbnika Gminy))
Akceptuje/nie akceptuje:

dodatkowe adnotacie: . ..o i i N P o R R

(podpis Burmistrza Gotdapi)

Zalgczniki do wniosku:

1) Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktory przyznawana jest nagroda ;

2) Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji na wyplate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

3) Pisemne os$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora w roku kalendarzowym poprzedzajgcym przyznanie nagrody.



