Zalacznik nr 1 L

do Zarzadzenia Nr /%] X11 /2017
Burmistrza Goldapi .

2 dnia .....Q.Fd’....gnf.u.cJ.n!.Cl....... 2017r.

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W GOLDAPI

ROZDZIAL. 1. Podstawa prawna

§1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Goldapi
opracowany zostal na postawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 2191),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349).

ROZDZIAL 11. Postanowienia ogélne

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego

w Goldapi jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Gotdapi,
2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w
Goldapi,
3) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Gotdapi,
4) Administratorze Funduszu — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Goldapi jako
pracodawce, ktorego reprezentuje Burmistrz Gotdapi,
5) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Gotdapi,
6) dochodzie — rozumie si¢ przez to:
a) dla oséb skladajacych zeznanie podatkowe PIT-37 — przychdd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
b) dla osob sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-36 (prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza) —
przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. W przypadku osiagnigcia straty z
dzialalnosci gospodarczej, podstawg do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bgdzie stanowita
kwota 60% prognozowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w danym roku,
stanowiagcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP os6b prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza,
c¢) dla oséb sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-28 (ryczalt ewidencjonowany) — przychéd. W
przypadku osiagniecia straty z dzialalnosci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z
Funduszu, bedzie stanowila kwota 60% prognozowanego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w danym roku, stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne i FP 0s6b prowadzacych-dziatalno$¢ gospodarcza,
d) dla oséb prowadzacych gospodarstwo rolne — dochod ustalany jest w sposéb zryczattowany w
wysokosci wynikajacej z iloczynu hektarow przeliczeniowych i1 przecigtnego (rocznego)




dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,

7) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2191),

8) minimalnych wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie o ktdrym mowa w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2017.,
poz. 847).

§ 3.

Regulamin okresla:
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1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania srodkami Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

2) warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtne;j

liczby zatrudnionych w Urzgdzie.

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych ze srodkéw Funduszy,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Kwote odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art.
5 ustawy, Administrator Funduszu przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w wysokosci i
terminach okreslonych w art. 6 ustawy.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny rok

kalendarzowy.

§ 5.

Komisj¢ powoluje w drodze zarzadzenia Administrator Funduszu.

. W sklad Komisji wchodza pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie wybrani podczas zebrania

pracownikow w drodze glosowania jawnego, przy czym w zebraniu powinno uczestniczy¢
ponad polowa pracownikéw.

Komisja sklada si¢ z 7 czlonkéw. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie sposrod siebie
wybieraja przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

Decyzje Komisja podejmuje wigkszoscia gtosoéw przy obecnosci co najmniej 5 cztonkdw.

Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw o przyznanie s$wiadczenia z Funduszu,

2) weryfikowanie i opiniowanie sktadanych wnioskow,

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji,

4) przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania srodkéw
Funduszu,

5) przygotowanie sprawozdan z wykorzystania Funduszu i przedkladanie ich Administratorowi
Funduszu.

Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnione] $wiadczenia z Funduszu podejmuje
Administrator Funduszu po zasiegnigciu opinii Komisji.




§ 6.

1. Administrator Funduszu przy pomocy Komisji opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy
wykorzystania srodkow Funduszu w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku (wzor stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu)

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe wydatkowania srodkow Funduszu oraz
okresla podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

3. Do czasu ustalenia planu w danym roku, realizowane sa wylacznie zapomogi oraz pomoc
socjalna w granicach $rodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

4. Rodzaje wydatkéw nie ujete w planie rzeczowo-finansowym nie moga by¢ finansowane ze
srodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia zmian do planu.

5. W trakcie roku kalendarzowego mozna dokonywaé zmian planu rzeczowo — finansowego w
szczegblnosci polegajacych na przesunigciach srodkéw pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalne;j.

§7.

1. Komisja opracowuje sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu (wzor stanowi zalgcznik
nr 2 do Regulaminu):

1) potroczne do 31 lipca danego roku kalendarzowego,

2) roczne do 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego

2. Sprawozdanie opisane w ust. 1 Komisja przedktada Administratorowi Funduszu.

ROZDZIAL I1I. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu

§8.

—

Swiadczenia z Funduszu s uznaniowa forma pomocy, a ich wysoko$é uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci Funduszu w
ramach posiadanych srodkéw przeznaczonych na poszczegolne cele dziatalnosci socjalne;.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Administrator Funduszu po
zasiegnieciu opinii Komisji.

3. Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu,
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmowna Administratora Funduszu jest ostateczna.

4. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub
przyznania $wiadczenia nizszej wysokosci, osoba uprawniona i ubiegajgca si¢ o §wiadczenie nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu Zadnych roszczen.

5. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej Administrator Funduszu moze pozbawi¢ t¢ osobg uprawnien

do ubiegania si¢ o $wiadczenia z Funduszu, na okres jednego roku.

§9.

1. Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia z Funduszu jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej zlozony Komisji (wzory wnioskéw stanowia zalaczniki nr 6 — 10
do Regulaminu).

2. Osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia wypelnionego na podstawie zeznan

podatkowych za rok poprzedni (wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu) w celu ustalenia wysoko$ci
dochodéw uzyskiwanych przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspélnie zamieszkujace i
gospodarujace z osoba uprawniona oraz liczby czlonkéw rodziny uprawnionych do skorzystania ze
$wiadczen z Funduszu.

3. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ Komisji do dnia 15 maja w danym roku kalendarzowym. Komisja w razie
watpliwosci co do prawdziwosci ztozonego o§wiadczenia moze zazadaé przedstawienia zeznan podatkowych
do wgladu.




4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2 nie dotyczy osdb uprawnionych, ktére zadeklarujg przekroczenie na
cztonka rodziny maksymalnego progu dochodowego, dla ktérego swiadczenie z Funduszu bedzie
przyznawane w najnizszej wysokosci (wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

5. Zakwalifikowanie osoby uprawnionej do progu dochodowego obowigzuj¢ od 1 czerwca do 31 maja.
Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowiazany do niezwlocznej zmiany o$wiadczenia w przypadku zmiany
sytuacji rodzinnej lub materialne;.

6. Niezlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 lub 4 jest podstawa do odmowy przyznania $wiadczen
z Funduszu, poniewaz brak jest mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby
uprawnione;.

. Za dochdd przyjmowany do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o
$wiadczenie z Funduszu uwaza si¢ sum¢ dochodéw z ostatniego roku za ktory osoba
uprawniona otrzymata rozliczenie roczne, bez wzgledu na tytul i zrédto ich uzyskania:

1) dla oséb sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-37 — przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

2) dla osob skladajacych zeznanie podatkowe PIT-36 (prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza)
— przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. W przypadku osiagnigcia straty z
dziatalnosci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowita
kwota 60% prognozowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w danym roku,
stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i FP 0sdb prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza,

3) dla os6b sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-28 (ryczalt ewidencjonowany) — przychdd.
W przypadku osiagni¢cia straty z dziatalnosci gospodarczej, podstawe do wyliczenia
odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowila kwota 60% prognozowanego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w danym roku, stanowiacego podstawg¢ wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne i FP 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

4) w przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego roczna wysokos$¢ dochodu ustalana jest w
sposOb zryczaltowany w wysokosci wynikajacej z iloczynu hektaréw przeliczeniowych i
przecigtnego (rocznego) dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

~

§ 10.
W przypadkach uzasadnionych wzglgdami spotecznymi §wiadczenie przyznane z Funduszu
osobie uprawnionej moze by¢ dorgczone matzonkowi lub innemu dorostemu czlowiekowi jego
rodziny.

ROZDZIAL 1V Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 11.
1. Ubiegac si¢ o pomoc z Funduszu moga:

1) pracownicy Urzedu bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem
pracownikéw Urzedu w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze, zwani dalej osobami uprawnionymi,

2) emeryci i rencisci, zwani dalej osobami uprawnionymi,

3)cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-2.

2. Za cztonkow rodzin, o ktorych mowa ust. 1 pkt 3) uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu i
wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do ukonczenia ukonczenia 16 roku zycia (rok w ktorym dziecko konczy 16 lat jest
ostatnim rokiem, w ktérym mozna uzyskaé §wiadczenie z Funduszu).

3. Emerytami lub rencistami s3 w rozumieniu Regulaminu osoby, ktore przeszty na emerytur¢ lub rente
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie.

4. W przypadku gdy osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu jest matzenstwo to wyplata
$wiadczenia dokonana na wniosek jednego z matzonkéw w zwigzku z przyznanym swiadczeniem




na czlonka rodziny, eliminuje prawo drugiego z nich do ubiegania si¢ o taka samg wyptate dla tego
samego cztonka rodziny.

ROZDZIAL V. Przeznaczenie Funduszu
§12.

ls Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej okreslonej rocznym planem
finansowo-rzeczowym i organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” 0sob uprawnionych,
2) dofinansowanie wypoczynku cztonkéw rodziny os6b uprawnionych,
3) pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomég dla 0os6b uprawnionych,
4) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe dla os6b uprawnionych,
5) pomoc rzeczowa - zakup paczek dla czlonkéw rodziny osob uprawnionych i organizacje spotkania z
Mikotajem,
6) pomoc materialno — rzeczowg- jednorazowe $wiadczenie dla o0séb uprawnionych w zwigzku z
nadchodzacymi swietami,
7) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej dla 0sob uprawnionych,
8) dofinansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej dla os6b uprawnionych,
9) dofinansowanie wycieczek turystyczno — krajoznawezych trwajacych od 2 do 5 dni dla 0s6b uprawnionych,
10) inne formy dziatalnosci socjalne;.
2. Kwoty dofinansowania do dziatalnosci socjalnej Funduszu ustala si¢ w tabeli doplat uwzgledniajacej
zroznicowanie kwoty dofinansowania od wysoko$ci dochodu na jednego uprawnionego cztonka gospodarstwa
domowego (zatacznik nr 5 do Regulaminu).
3. Osoby nieuprawnione do korzystania z Funduszu mogg bra¢ udziat w wydarzeniach organizowanych w ramach
dzialalnosci socjalnej za pelng odptatnoscia (w przypadku wolnych miejsc).
§13.
Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

1. Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg” osob uprawnionych do korzystania z Funduszu
nastgpuj¢ na wniosek ztozony przez uprawionego ( wzor stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu).

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku kalendarzowym i jest wyptacane
jednorazowo osobie uprawnionej po wykorzystaniu jednorazowo urlopu wypoczynkowego w ilosci nie
mniejszej niz 14 dni kalendarzowych.

3. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie do 14 dni kalendarzowych po zakoriczonym
urlopie. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane jest wedhug tabeli nr 2stanowiacej zatgcznik nr 5
do Regulaminu.

§ 14.
Dofinansowanie wypoczynku cztonkéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

1. Dofinansowanie wypoczynku cztonkéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu nastepuj¢ na
whniosek ztozony przez uprawionego (wzor stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminuy).

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuj¢ krajowy letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkot oraz turnuséw rehabilitacyjnych
zorganizowany przez uprawnione do tego jednostki.

3. Dofinansowanie o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku kalendarzowym i jest wyptacane jednorazowo

osobie uprawnionej, ktéra ztozyta wniosek o dofinansowanie w terminie do 31 maja.

4. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawane jest na podstawie oryginatu dokumentu wystawionego

przez organizatora wypoczynku (umowy lub faktury) na uprawnionego — zawierajacego nastepujace dane:




nazwa organizatora wypoczynku, imi¢ i nazwisko uczestnika, nazwa formy wypoczynku, okres trwania
wypoczynku, kwota poniesionego wydatku, podpis osoby wystawiajacej dokument) oraz potwierdzenie
dokonania wptaty.

6. Z wnioskiem o dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 moze wystapic tylko jeden z rodzicéw (w przypadku
gdy oboje rodzice sg osobami uprawnionymi).

7. Wysoko$¢ dofinansowania o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ rownowartosci 40% catkowitego
kosztu udziatu czionka rodziny osoby uprawnionej w wybranej formie wypoczynku.

8. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 ustala Administrator Funduszu w terminie do 30 czerwca,
po zasiggnigciu opinii Komisji uwzgledniajac:
1) zréinicowanie kwoty dofinansowania od wysokosci dochodu na jednego uprawnionego czlonka rodziny
(zatacznik nr 5 do Regulaminu),
2) ilo§¢ ztozonych wnioskdw,
3) mozliwosci Funduszu (w ramach kwoty przeznaczonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym
wykorzystania srodkow Funduszu).

9. Wyptata dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 nastapi po przedstawieniu dokumentéw o ktérych mowa w
ust.5 nie pozniej niz do konca roku.

§ 15.
Pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomog dla oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu

1. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej (np. spowodowanej kleska
zywiotowa, dlugotrwata choroba, $miercia osoby bliskiej, ubdstwem i niedostatkiem), rodzinnej (np.
wielodzietno$¢) lub materialnej (np. niski dochdd na osobg w rodzinie) moga uzyska¢ jednorazowa zapomogg
losowa w wysokosci od 500,00 zt do 3000 zt brutto. Wniosek powinienem by¢ wiarygodnie uzasadniony.

2. Udzielenie pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 nastgpuje na wniosek zlozony przez uprawionego
(wzor stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu).

3. Udzielenie pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku kalendarzowym.

4. Wysoko$¢ udzielenia pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 ustala Administrator Funduszu po
zasiggnieciu opinii Komisji uwzgledniajac mozliwosci Funduszu (w ramach kwoty przeznaczonej w rocznym
planie rzeczowo-finansowym wykorzystania $srodkéw Funduszu).

§ 16.
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe dla osob uprawnionych do korzystania z Funduszu

1. Warunkiem ubiegania si¢ o0 pozyczke na cele mieszkaniowe, zwang dalej pozyczka jest zlozenie przez
uprawnionego wniosku (wzér stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu).

2. Pozyczki udzielane sg w miarg posiadanych srodkéw Funduszu i wedlug kolejnosci ztozonych wnioskow,
za wyjatkiem zdarzeni losowych.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

4. Udzielenie pozyczki z Funduszu nastgpuj¢ na podstawie umowy, ktéra stanowi zalacznik nr 11
do Regulaminu. W umowie o udzielenie pozyczki okresla si¢ w szczegdlnosci: wysokos¢ pozyczki, okres
splaty oraz kwote odsetek.

5. Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego porgczenia dwdch 0séb - pracownikoéw
Urzedu zatrudnionych w ramach umowy o pracg na czas nieokreslony.

6. Poreczycielem nie moze byé pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
Ztozyt podanie o jego rozwigzanie oraz wspdtmatzonek pozyczkobiorcy a takze osoba pozostajaca we
wspdlnym gospodarstwie domowym z pozyczkobiorca.

7. Jeden pracownik moze byé jednoczesnie porgczycielem tylko dwdch pozyczek mieszkaniowych,
8. Wiarygodno$¢ podpisow poreczycieli stwierdza cztonek Komisji.

9.  Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 5 000,00 zt (stownie: pigc tysi¢ey ztotych).




10. W przypadku wystapienia watpliwosci co do mozliwosci splaty pozyczki przez wnioskujacego,
Administrator Funduszu w porozumieniu z Komisja, zastrzega sobie prawo, na etapie wnioskowania, do
zmiany wnioskowanej wysokosci pozyczki.

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym. Przy obliczeniu odsetek nalezy postuzy¢ sie
nastepujacym wzorem:

Odsetki =P x $/100 x (M+1) / 24
przy czym:

P - kwota pozyczki

S —stopa %

M —ilos¢ rat splaty pozyczki

100; 1; 24 — wietkosci state

12. Splata pozyczki nie moze trwaé¢ dluzej niz 3 lata (36 miesigcznych rat). W przypadku przyznania
pozyczki uprawnionemu zatrudnionemu na czas okreslony, podlega ona catkowitej sptacie do dnia ustania
zatrudnienia.

13. Splaty pozyczki na cele mieszkaniowe dokonuje si¢ w miesiecznych ratach, poczynajac od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po podpisaniu umowy,

14. Nalezne raty pozyczki ulegaja potraceniu z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia
za prace. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki — z wynagrodzenia za prace, zasitku z
ubezpieczenia spotecznego lub swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

15. Udzielona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

16. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg splata pozyczki nastgpuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki, chyba ze strony umowy postanowig inaczej.

17. W razie zalegania ze splata pozyczki 2 kolejnych rat przez pozyczkobiorcg mozliwe jest wystapienie o
splate pozyczki takze do porgczycieli.

18. Pozyczka nie sptacona przez zmarltego pozyczkobiorcg podlega umorzeniu.

§17.
Dofinansowanie pozostalej dzialalno$ci socjalnej wymienionej w § 12 ust. 1 pkt. 5-10

. Dofinansowanie pozostatej dziatalnosci socjalnej wymienionej w § 12 ust. 1 pkt. 5-10 nastepuj¢ na wniosek
(wzor stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu) ztozony przez uprawionego, w terminie ustalonym przez
Administratora Funduszu z zastrzezeniem ust. 2.
. Whnioski o jednorazowe $wiadczenie dla os6b uprawnionych w zwiazku z nadchodzacymi $wigtami nalezy
sktadaé w okresie do 14 dni przed nadchodzacymi Swigtami ( Wielkanoc/Boze Narodzenie).
. Wnioski ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.
. Z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 przystugujacego na cztonka rodziny moze skorzystaé tylko jeden z
rodzicow (w przypadku gdy oboje rodzice sa osobami uprawnionymi).
. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 ustala Administrator Funduszu po zasiggnigciu opinii
Komisji uwzgledniajac:
1) zréznicowanie kwoty dofinansowania od wysokosci dochodu na jednego uprawnionego cztonka
rodziny (zatacznik nr 5 do Regulaminu),
2) ilo$¢ ztozonych wnioskéw
3) mozliwosci Funduszu (w ramach kwoty przeznaczonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym
wykorzystania $rodkow Funduszu).
6. Zakup paczek dla cztonkoéw rodziny osdb uprawnionych oraz organizacja spotkania z Mikotajem nastepuja
raz w roku kalendarzowym. Wartoé¢ jednej paczki nie moze przekroczy¢ 5% minimalnego
wynagrodzenia.
. Z dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej organizowanej w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych osoby uprawnione mogg skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym. Wnioski o dofinansowanie bgdg
rozpatrywane przy udziale w okreslonej imprezie minimum 3 0s6b uprawnionych.




8. Z dofinansowania dziafalnoéci sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez Urzad w postaci
ogolnodostgpnych form rekreacji ruchowej: kuligdw, majoéwek, wyjazdébw na grzybobranie itp. osoby
uprawnione mogg skorzysta¢ dwa raz w roku kalendarzowym.

9. Z dofinansowania wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez Urzad osoby uprawnione
moga skorzysta¢é raz w roku kalendarzowym. Dofinansowanie bgdzie przyznane tylko do ceny
nieprzekraczajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazdy dzien pobytu.

ROZDZIAL. V1. Priorytety w przyznawaniu §wiadczen.

§ 18.
Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:
1. osobom o szczegolnie niskich dochodach,
2. osobom samotnie wychowujacym dzieci,
3. osobom posiadajacym rodziny wielodzietne.

ROZDZIAL VII. Postanowienia uzupelniajace i koncowe.
§ 19.
Kazda osoba uprawniona ma obowiazek zapoznania si¢ z trescia Regulaminu i stosowania si¢ do jego zapisow.
§ 20.

1.  Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego ustalaniu
wprowadzaniu.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu uzgadnia si¢ z petlnomocnikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesOw.

§ 21.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

Zalaczniki:

1. Roczny plan rzeczowo- finansowy wykorzystania $rodkéw ZFSS Urzedu Miejskiego w Goldapi
— zalacznik nr 1

2. Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw ZFSS Urzedu Miejskiego w Gotdapi — zatacznik nr 2

3. Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze
$wiadczen ZFSS Urzedu Miejskiego w Gotdapi — zatacznik nr 3

4. Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze

$wiadczen ZFSS Urzedu Miejskiego w Gotdapi — zatacznik nr 4

Tabele klasyfikacji i wskaznika % doptat do $wiadczen finansowanych z ZFSS- zatacznik nr 5

Whiosek o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS wypoczynku tzw ,,wezasy pod grusza”- zalacznik

nr 6

Whiosek o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS wypoczynku czlonkéw rodziny — zatacznik nr 7

Whiosek o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS — zatacznik nr 8

Whiosek o przyznanie zapomogi ze srodkow ZFSS — zatacznik nr 9

10 Whiosek o przyznanie pozyczki mleszkamowej ze srodkow ZFSS — zatacznik nr 10

11. Umowa pozyczki mieszkaniowej z ZFSS — zatacznik nr 11
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