zarRzADZENIE NR 1110/ X1) 1 JOTF

Burmistrza Gotdapi ,
z dnia '1”2(1’]07 Yl r

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Goldapi

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U.2016 poz.1666 z pozn. zm.),
oraz na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902 pozn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U.2014 poz.1786 z pézn. zm.) zarzadzam,

Co hastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 424/XI1/2015 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Goidapi w zatgczniku do zarzadzenia

wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1) w § 5ust 1stowa ,zatgcznik od Nr 3 do Nr 6’ Zastepuje sie stowami ,, zatgcznik od Nr 3 do Nr 5”.

2) § 9 otrzymuje brzmienie:
»Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow objetych regulaminem wynagradzania co roku wzrasta
0 prognozowany srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych okreslony w ustawie
budzetowej na dany rok kalendarzowy, przy czym regulacja ptacy w tym zakresie nastepuje od dnia
1 stycznia kazdego roku.”

3) zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie jak zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4) Zatgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie jak zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5) zalgcznik Nr 5 otrzymuje brzmienie jak w zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

6) traci moc zatgcznik Nr 6.

§2

Zmiana regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom Urzedu Miejskiego w Gotdapi.

§3

Wykonanie zarzgdzenia polecam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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TABELA |

Zalacznik Nr 1 do Zarzqdzenia..,./z;{l?]fizxu /21-0 | \IWL'
z dnia Bilﬁf:?:fr;iao&a&l Dgo/t/:('

Maksymalne stawki

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
1. [ 1750
2. I 1800
3 n 1850
4. v 1900
5. \ 1950
6. \ 2000
7. Vil 2200
8. VIil 2400
9. IX 2600
10. X 2800
1. Xl 3000
12, Xl 3200
13. Xl 3400
14. XV 3600
15. XV 3800
16. XVI 4100
17. XVII 4500
18. XVHI 4800
19. XIX 5200

20. XX 5500
21, XXI 5580




Zatacznik Nr 2 do Zarzqdzenia..Aﬂ...&@v/.x”.x?ww

Byrmistrza Goldapi
z dnia ﬁzjquwmrﬂp,

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)
1. 1 500
2 2 700
% 3 900
& 4 1200
> 5 1400
o 6 1600
7 [ 1800
8. 8 2000
= 9 2100
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Burmistrza Goldapi
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TABELA V
Stanowiska obstugi
Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria ' poziom Wyksztalcenia ]
zaszeregowani nagrodzenia oraz Staz pracy
a vgsadnicze 5 umiejetnosci w latach
9 zawodowe
Pracownik Il stopnia wykonujacy XI1-XVI 4100 wyzsze 3
1 zadania w ramach robét
publicznych lub prac XI - XV 3800 wyzsze :
interwencyjnych
Pracownik | stopnia wykonujacy X - Xl 3400 $rednie 3
2 zadania w ramach robot
publicznych lub prac IX = XI 3000 $rednie 2
interwencyjnych
VIII- X 2800 $rednie -
Sekretarka IX-XI 3000 Srednie 3)
Kancelista :
4 Miodszy kancelista VIE-XI 3000 Srednie 3)
5 Pomoc administracyjna l-1x 2600 Srednie 3) -
Opiekun dzieci i mtodziezy A
6 (w czasie przewozu do i ze szkoty) - VUl 2400 podstawowe 4)
7. | Kierowca samochodu osobowego VI - X 3400 wg odrebnych przepisow
8. Robotnik gospodarczy V-Vl 2400 Podstawowe 4) -
9. | Sprzataczka Hi - VI LY Podstawowe 4) -
10. | Goniec - Vil 2400 Podstawowe 4) -
11 | Portier IV-VIII 2400 Podstawowe 4) -

1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt | ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urz¢dniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) Podstawowe 1 umigjg¢tnosci wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



