Eroparie Rzeczpospolita 4 Unia Europejska m
Program Reguonsisy _ Polska =t Tdrowe tycle, crysty zysk Lurcpeii Funduss Spotecmy

Zarzadzenie Nr 770/1X/2020
Burmistrza Gotdapi
z dnia 1 wrze$nia 2020 r.

w sprawie udzielenia p. o. Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi petnomocnictwa
w zakresie realizacji projektu ,Garncarska Wioska” nr RPWM.11.01.01-28-0030/18 realizowanego
przez Gmine Gotdap w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wi3gczenie
spoteczne, Numer i nazwa Dziatania: RPWM.11.01.00 ,Aktywne wigczenie, w tym z myslg
o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie”,
Numer i nazwa Poddziatania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe, Priorytet
Inwestycyjny: 9i — Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
713 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:
§1. Udzielam petnomocnictwa Pani Emilii Mor-Goérskiej — p. o. Dyrektorowi Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Gotdapi do wszelkich czynnosci w zakresie realizacji projektu konkursowego pn.
GARNCARSKA WIOSKA, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminskiego
- Mazurskiego na lata 2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wigczenie
spoteczne, Numer i nazwa Dziatania: RPWM.11.01.00 ,Aktywne wiaczenie, w tym z mysla
o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie”,
Numer i nazwa Poddziatania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb wykluczonych
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe, Priorytet Inwestycyjny: 9i —
Aktywne wiaczenie, w tym z mys$lg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.
§2. 1. Petnomocnictwo jest wazne przez czas realizacji projektu.

2. Petnomocnictwo wygasa z chwilg cofniecia upowaznienia, odwotania ze stanowiska

lub rozwigzania stosunku pracy.

3. Petnomocnictwo udzielone jest do czasu zatrudnienia Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej

w Gotdapi wytonionego w ramach naboru, jednaj nie dtuzej niz na okres 3 miesiecy.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam p. o. Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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