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Zatacznik do Zarzgdzenia Nrgbﬁl/2021
Burmistrza Gotdapi z dnia 18 lutego 2021 .

BURMISTRZ GOtDAPI OGLASZA NABOR

na kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi, ul. Ja¢wieska 9, 19-500 Gotdap.

2. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1876 z pdzn. zm.),

€0 najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisdw prawa w szczegolnosci z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o Karcie
Duzej Rodziny, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekundw, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawy o $wiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, prawo pracy
oraz kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien

publicznych oraz rozporzadzen wykonawczych a takze umiejetnos¢ ich interpretacji i stosowania,

10) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi,

11) znajomos¢ i umiejetnosc obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

b) Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

2) uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach z interesantami,

3) odpowiedzialno$¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace,

4) doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,

5) dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, sumiennosé, rzetelnosé, kreatywnosé, systematycznosé,

6) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze Srodkéw UE oraz z budzetu panstwa,

7) umiejetnosé pracy pod presja czasu i odpornosé na stres,

8) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz,



9)

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiejetnos¢ pracy

w zespole,

10) umiejetnosc radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych,

11) prawo jazdy kategorii B.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

8)
9)
10
11
12

)
)
)
13)

organizowanie pracy Osrodka Pomocy Spofecznej w Gotdapi poprzez wydawanie zarzadzen
wewnetrznych, regulamindw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie odpowiedzialnosci za
catoksztatt jego dziatalnosci,

reprezentowanie o$rodka na zewnatrz oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu o$rodka,

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych i ustawowych os$rodka
na postawie stosownych, wymaganych przepisami prawa upowaznien,

przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych dziatalnosci osrodka,

analizowanie dziatalnosci osrodka pod wzgledem finansowym oraz zabieganie o $rodki na pokrycie
statutowych i ustawowych zadan osrodka,

wspofpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi majacymi zwigzek z rozpoznawaniem
i rozwigzywaniem problemdw opiekunczo-pomocowych, |

przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji dotyczacych funkcjonowania osrodka i efektywnosci
pomocy spotecznej,

wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikdw zatrudnionych w osrodku,

dbanie o dobdr kadry i podnoszenie kwalifikacji pracownikdw,

reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz niezwtoczne ich usuwanie,

realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z potrzeb gminy,

realizowanie zadan zleconych przez administracje rzadowa,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gotdapi.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)

wymiar czasu pracy - praca w pefnym wymiarze czasu pracy - 1 etat, pierwsza umowa o prace na czas
okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

miejsce pracy - miejsce pracy miesci sie na | pietrze w budynku dwukondygnacyjnym bez windy.
Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajgcy wjazd do budynku
wozkiem inwalidzkim. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin. Bezposredni kontakt z interesantami.
Praca w szczegélnosci siedzaca, ale tez wymagajaca pracy w terenie. Brak ucigzliwych i szkodliwych

warunkoéw pracy.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym

ogtoszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi w styczniu 2021 r.

wynosit mniej niz 6% w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

7. Wymagane dokumenty:

1)

podpisany list motywacyjny,



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie wyisze,

kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczong specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej,
o ktorej mowa w art. 122 ustawy o pomocy spotfecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.),
ewentualnie inne kopie dodatkowych dokumentéw $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.),

kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, a w przypadku trwania stosunku pracy
oswiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
od pracodawcy,

podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa zgodnie z wymaganiami niezbednymi,

podpisane o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan do zajmowania

ww. stanowiska,

10) podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia

publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

11) podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

12) pisemna koncepcja funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi,

13) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym

lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte s3 szczegolne kategorie

danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

Uwaga: Osoba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia bedzie

zobowigzana do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sadowej.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1)

2)

3)

4)
5)

osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancow
lub listownie na adres: Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwyciestwa 14,

oferty musza znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko:
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi”,

termin sktadania ofert: do 1 marca 2021 r. do godz. 14% decyduje data i godzina wptywu do urzedu,
dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane,

ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane kierownicze stanowisko urzednicze. Osoby, ktére spetnia wymagania formalne

okreslone w ogtoszeniu zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjnq.\\

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gotdap pod

adresem: http://bip.goldap.pl/pl/1327/0/ogloszenia-o-naborze.html oraz na 'tablicy informacyjnej Urzgdu
Miejskiego w Gotdapi. BUerdapi

To\ asz Rafat Luto



