Zatgcznik do Zarzadzenia Nr/! 064N/2021
Burmistrza Gotdapi z dnia iy maja 2021 .

Burmistrz Gotdapi
ogtasza nabhor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

Kierownika Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych

w Urzedzie Miejskim w Goldapi
Plac Zwyciestwa 14; 19-500 Gotdap
. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

4. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

7. nieposzlakowana opinia,

8. umiejetnos¢ kierowania zespotem i bardzo dobra organizacja pracy,

9. znajomos¢ i umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu:

— Ustawy prawo oswiatowe,

— Ustawy o systemie o$wiaty,

— Ustawy Karta Nauczyciela,

— Ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych,

— Ustawy o samorzgdzie gminnym,

— Ustawy o finansach publicznych,

— Ustawy o pracownikach samorzgdowych,

— Ustawy Kodeks pracy,

— Ustawy o ochronie danych osobowych,

— Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

— Ustawy o finansach publicznych,

— Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

— znajomos¢ struktury organizacyjnej oraz funkcjonowania Urzedu.

1. magania dodatkowe:

1) kwalifikacje w zakresie zarzgdzania i organizacji oswiaty,

2) odpowiedzialnosé, sumiennos$é, rzetelnosé, kreatywnose, systematycznosce i komunikatywnosc,
3) umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

4) umiejetnos$¢ radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych,

5) znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzgdowej,

6) preferowane doswiadczenie na stanowisku o podobnym charakterze,

7) biegta obstuga srodowiska Windows oraz urzadzen biurowych,

8) prawo jazdy kat. B.



lll. Informacija o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: peiny etat, pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na drugim pietrze w budynku Urzedu trzykondygnacyjnym
bez windy. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajgcy wjazd do budynku
wozkiem inwalidzkim. Toalety niedostosowane do wozkow inwalidzkich.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. Gléwne zadania na stanowisku:

1) zapewnienie prawidiowej realizacji zadan Wydzialu Os$wiaty i Spraw Spotecznych, miedzy innymi
w zakresie oswiaty szkolnej i przedszkolnej oraz polityki spotecznej, miedzy innymi poprzez ustalanie
kierunkéw rozwoju Gminy oraz realizacje polityki Gminy,

2) inicjowanie dziatan zapewniajgcych wiasciwe funkcjonowanie w zakresie zadan Wydzialu, okreslonych
dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego Gminy w szczegdlnosci w ramach wdrazania strategii Gminy
oraz poprzez przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Burmistrza i Rady Miejskiej oraz ich realizacje,

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem gminnych placéwek o$wiatowych,

4) wspotdziatanie z przedstawicielami organéw nadzoru pedagogicznego, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w zakresie okreslonym przepisami prawa,

5) przygotowywanie materiatdw, analiz i sprawozdan na sesje Rady Miejskiej oraz przygotowywanie
projektow uchwat z zakresu spraw wynikajgcych z zadan Wydziatu,

6) opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajagcych z odrebnych przepiséw, zarzadzen i polecen
Burmistrza,

7) prowadzenie polityki personalnej Wydziatu,

8) zapewnienie zgodnosci z prawem decyzji opracowywanych w Wydziale,

7) przygotowywanie projektu budzetu i jego realizacja, w zakresie dziatania Wydziatu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami szczegolnymi,

9) racjonalne planowanie i wykorzystywanie przydzielonych srodkéw finansowych i majgtkowych,

10) rozpatrywanie skarg i wnioskéw interesantéw oraz przygotowywanie propozyciji ich zatatwienia,

11) udzielanie informacji publicznej w zakresie zadan Wydziatu,

12) wdrazanie dziatan z zakresu kontroli zarzgdczej w zakresie Wydziatu.

V. Wymagane dokumenty:

— podpisany list motywacyjny,

— wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

— podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie Ilub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne kopie dodatkowych dokumentow
Swiadczagce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach itp.),



-~ kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe a w przypadku trwania stosunku
pracy o$wiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,

— podpisane os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan
do zajmowania ww. stanowiska,

— podpisane o$wiadczenia kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

— podpisane o$wiadczenie kandydata o peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

— osoba, ktorej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jest
zobowigzana do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci sgdowe;j,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach- jesli w zakresie tych danych zawarte

sg szczegoblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

VI. Termin i miejsce sklfadania dokumentéw:

a) osoby =zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancow
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Goldap, Plac Zwyciestwa 14,

b) oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Kierownika Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych”.

c) termin skiadania ofert: do 27| .05.2021 r. do godz.15:00 - decyduje data i godzina wplywu oferty
do Urzedu,

d) dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane,

e) ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
http://bip.goldap.pl/pl/1327/0/ogloszenia-o-naborze.html oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim
w Gotdapi.
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