
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 1140/VIII/2021 

Burmistrza Gołdapi z dnia 4 sierpnia 2021 r. 

 
Wykaz maksymalnych, miesięcznych kwot wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników 

jednostek organizacyjnych Gminy Gołdap zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Gołdapi, 
Ośrodku Sportu i Rekreacji w Gołdapi, Środowiskowym Domu Samopomocy „Słoneczny Dom”  

w Gołdapi 
 
§ 1. 1. Ustala się dla kierowników i zastępców kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Gołdap 
zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Gołdapi, Ośrodku Sportu i Rekreacji w Gołdapi, 
Środowiskowym Domu Samopomocy „Słoneczny Dom” w Gołdapi maksymalne miesięczne 
wynagrodzenie. 
2. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie stanowi sumę przypadających do wypłaty w danym 
miesiącu następujących składników wynagrodzenia: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatek funkcyjny, 
3) dodatek za wieloletnią pracę, 
4) dodatek specjalny. 

3. Ustala się maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku 
za wieloletnią pracę oraz dodatku specjalnego: 
 

Lp. 
Stanowisko 

Maksymalny poziom (w zł) 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

dodatku 
funkcyjnego 

dodatku za 
wieloletnią pracę 

dodatku specjalnego 

1. Dyrektor 
(kierownik) 
jednostki  
 

5 500,00 3 000,00 
do 20% 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

do 70% łącznie 
wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego 

2. Zastępca 
dyrektora 
(kierownika) 
jednostki 

4 500,00 2 500,00 
do 20% 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

do 70% łącznie 
wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego 

 
§ 2. 1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań 

pracownikom, o których mowa w § 1, może zostać przyznany dodatek specjalny. 

2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż rok. 

3. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach środków na wynagrodzenia w danej jednostce 

organizacyjnej, w kwocie nieprzekraczającej 70 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego pracownika. 

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze co roku wzrasta o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów 

i usług konsumpcyjnych określony w ustawie budżetowej na dany rok kalendarzowy, przy czym 

regulacja płacy w tym zakresie następuje od dnia 1 stycznia każdego roku.  


