Zarzadzenie nrl%%VIIL/2024
Burmistrza Goldapi
z dnia 97 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
Na podstawie art. 22 b 1 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczodeig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz art. 10 ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. 22023 r. poz. 1606) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Urzedzie Miejskim
w Goldapi.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Goldapi do stosowania
i przestrzegania Standardow Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem w Urzedzie Miejskim
w Gotdapi.

§ 3. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Urzgdzie Miejskim w Goldapi
stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzagdzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Os$wiaty i Spraw
Spolecznych.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Goldapi

e 1,
Konrad Kazaniecki

Z up. Buggfsmm
Karolin&Siebert
REFERENT
ds. odwiaty szkolrej i przedszkolnej




Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, obowiazek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich

ma kazdy:

- organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oraz inng placéwka oswiatows, opiekuncza,
wychowawcza, resocjalizacyjna, religijna, artystyczng, medyczna, rekreacyjng, sportowg lub
zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktorej uczeszczajg albo w ktérej przebywaja lub

mogg przebywac maloletni;

- organizator dziatalnosci o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem

zainteresowan przez maloletnich.

Urzgd Miejski w Goldapi jest organizatorem dziatalnosci opiekuficzej nad maloletnimi
w zwigzku z zatrudnianiem os6b sprawujgcych opieke:

- podczas dowozu dzieci niepelnosprawnych do szkét i przedszkoli,
- podczas zaje¢ w swietlicach wiejskich,

- podczas zorganizowane] innej niz wymienione powyzej dziatalno$ci oswiatowej, opiekuncze;j,
wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej
lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Z up. BL&ETRZA
Karoling Siebert
_ REFERENT
de. pdwiazy szkeinej i przedszkolnej



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia NrAQ/Vill /2024
Burmistrza Gotdapi z dnia®@7sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W URZEDZIE MIEJSKIM W GOtDAPI

zgodnie z Ustawg z dnia 28.07.2023 r. 0 zmianie Ustawy — Kodeks rodzinny i cpiekuniczy
oraz niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matcletnich)
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Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Zasady bezpieczne] rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

Zatacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.
Zatacznik nr 3 — Karta interwencji.

Zatacznik nr 4 - Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieciw Urzedzie Miejskim w Go’fdapl
Zatgcznik nr 5 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu | mediow elektronicznych.

Zatacznik nr 6 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

Zatgcznik nr 7 - Zasady interwencjl w przypadku podejrzenia krzywdzenla dziecka przez osoby trzecie.

Zatgcznik nr 8 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnig.

Zatacznlk nr 9 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzina I/lub oplekuna.
Zatgcznik nr 10 — Rejestr zgtoszonych incydentdw lub zdarzer zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwenci. ;
Zatgcznik nr 11— Standardy Ochrony Matoletnich {wersja skrécona dla matoletnich). |
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Wprowadzenie

Dobro i bezpieczeristwo dzieci w Urzedzle Miejskim w Gotdapi jest priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych na rzecz dzieci przez pracownikéw Urzedu Miejskiego. Pracownicy
Urzedu traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby, za$ realizujac
zadania dziataja w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujgcych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownicy
Urzedu Miejskiego stosowali wobec dzieci formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapcbiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osdb zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim za bezpieczenstwo dzieci bedgcych pod opieka pracownika Urzedu, a takze wskazuje
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w ramach ustug swiadczonych
przez personel Urzedu Miejskiego.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowe] Urzedu Miejskiego w Gotdapi. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu,
rodzicdw i dzieci znajdujacych sie pod opiekg pracownika Urzedu Miejskiego, zwiaszcza w
ramach ustug $wiadczonych przez personel Urzedu Migjskiego na rzecz matoletnich,
Poszczegolne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez
prowadzone dziatania edukacyjne iinformacyjne.
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Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko
Urzedu Miejskiego obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra ckresla:

2)

3)

a)
b)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w kontakcie z dzieckiem w Urzedzie Miejskim,
zasady bezpiecznych relagji personel — dziecko,

zasady reagowania w Urzedzie Miejskim na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci;

zasady wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi (firma zewnetrzna) swiadczacymi ustugi cla
i na rzecz dzieci, ktore to ustugi zostaly zlecone przez Urzad Miejski i z uwagl na charakier
$wiadczenia iflub ustugi zachodzi lub nawet potencjalnie moze zajs¢ kontakt z dzie¢mi.

personel — obszar, ktdry okresla:

a)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu majgcego kontakt z dzieémi w Urzedzie Miejskim oraz w ramach

ustug $wiadczonych przez Urzad Miejski na rzecz maloletnich, w tym obowigzek uzyskiwania

danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czionku personelu craz

gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru

Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego

niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowart karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa

przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnoéci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacfi personelu Urzedu Miejskiego z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania w kontakcie z matoletnimi sg pozadane, a jakie za$ niedozwolone,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia (Zataezniknr7, 8, 9 do niniejszych
Standardow),

— odpowiedzialnoéci  prawnej pracownikéw Urzedu Miejskiego, zobowigzanych do
podejmowaria interwencii,

zasady przygotowania personelu Urzedu Miejskiego (majgcego kontakt z dzie¢mi i ich

rodzicami/ opiekunami} do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

—  rodzicéw/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicdw oraz aktywnego ich

wykorzystania,

procedury — obszar okreélajacy dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuaciji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu Urzedu Miejskiego posiadajgcego kontakt
z dzieémi, cztonkdw rodziny, réwiesnikéw i aséb obeych:
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4)

b}

dysponowanie przez Urzad Miejski danymi  kontaktowymi  lokalnych  instytucji
i organizacji, ktére zajmuja sia interwencja | pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci {policja,
szd rodzinny, centrum interwencji kryzysowe], osrodki socjalne, placéwki cchrony zdrowia,
dyrektor, psycholcg, pedagog macierzystej placdwki szkolnej dziecka) oraz zapewnienia do nich
dostepu wszystkim pracownikom,

eksponowanie informacji dia dzieci na temat mozliwoéci uzyskania pomocy w trudne] sytuacji,
w tym numerdw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i miedziezy,

monitoring — obszar, ktdry okreéla:

a)

zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
€o najmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem anallzy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady crganizowania przez Urzad Miejski konsultacji z dzieémi i ich redzicami/opiekunami.
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10,

11.
12.

Rozdziat |l
Stowniczek termindow

§ 2.
Dziecko/matoletni ~ kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Urzedu Migjskiego bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspdtpracownlik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadar ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢m.
Opiekun dziecka — osoba uprawnicna do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Jednostka — Urzad Miejski w Gotdapi.
Kierownik — osoba {lub podmiot), ktéra w strukturze Urzedu Miejskiego jest uprawniona do
podejmowania decyzji, gdzie w niniejszyrn dokumencie za Kierownika uznaje sig Burmistrza Gotdapi.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co hajmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
Kierownika pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw  Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.
Firma zewnetrzna — kazdy podmiot uprawniony do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze)
niezaleznie od formy tejze dziatalnoéci, ktdry na skutek porozumienia, umowy badi jakiejkolwiek
innej formy regulujacej éwiadczenie, prowadzi na rzecz Urzedu Miejskiego $wiadczenia iflub
realizuje ustugi, podczas ktdrych z uwagi na charakter tychze $wiadczen i/lub ustug zachodzi lub
nawet potencjalnie moze zajs¢ kontakt z dzie¢mi.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Placéwka - szkota/przedszkole lub inna placéwka zajmujgca sie dziatalnodcia opiekuricza, bad?
wychowawcza.
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Rozdziat II!
Czynniki ryzyka | symptomy krzywdzenia dziecl — zasady rozpoznawania | reagowania

§3.
Rekrutacja pracownikéw Urzedu Miejskiege majgcych, nawet potencjalny, kontakt z dzieémi
cdbywa sie zgednie z zasadami bezpieczne] rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Urzedzie Miejskim. Zasady stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.
Pracownicy Urzedu Miejskiego majacy, nawet potencjalny, kontakt z dzieckiem posiadaja wiedze na
temat czynnikow ryzyka 1 symptomdw krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach
wykonywanych obowigzkdw.
Pracownicy Urzedu Miejskiego monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
W orzypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Urzedu Miejskiego majacy, nawet
potencjalny, kontakt z dzieckiem zgfaszajg problem Dyrektorowi macierzyste] placdwki dziecka,
ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
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1.

‘ Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenta, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§ 4.

Personel Urzedu Miejskiego posiadajacy, nawet potencjalny, kontakt z matoletnimi, w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca szczegdlng uwage na dobrostan matoletnich oraz czynniki
ryzyka i wszelkie symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku powziecia podejrzenia przez pracownika Urzedu Migjskiego majacego kontakt
z dziecklem, ze dzlecko jest krzywdzone osoba odpowiedzialna dokonuje zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji Oérodka Pomocy Spofeczne] w Gotdapi. Daiszy tok
postepowania, w tym przygotowanie planu wsparcia matoletniego, lezy w kompetencjach Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz instytucji wskazanych w & 7 ust. 3. Plan wsparcia matoletniego powinien
by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny | wykonalny. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwalac na
weryfikuje czy cel lub poszczegdlne etapy zostaty osiagniete oraz okreslaé jakie inne organizacje
podmioty nalezy zaangazowac w pomoc matoletniemu.

§5.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a} podjecia przez Oérodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi dziatarh w celu zapewnienia dziecku
bezpieczerstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Osrodek Pomocy Spotecznej w Goidapi w porozumieniu
z placdwka macierzystg dziecka,
¢) skierowania dziecka do specjalistyczne] placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Kartg Interwencii,
stanowigca zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Urzedzie
Miejskim w Gotdapi. Kartg przesyta sie do Csrodka Pomocy Spofecznej w Gotdapi.

§7.
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby {policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 {pogotowie ratunkowe}.
Osoba odpowiedzialna informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku Urzedu Miejskiego — jake
instytucji, pod ktérej opieka jest nieletni — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosei od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowane] z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicdw/opiekundw matoletniego przez osobe odpowiedzialng — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — osoba wyznaczona do koordynacji sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
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5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — osoba wyznaczona do koordynacji informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekundw dziecka na pi¢mie.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sig Karte interwencji, stanowigcg Zatacznik nr 3 do niniejszych
StandardGw. Karte te zatgcza sie do dokumentacii dziecka w Jednostce.

2. Wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkdw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowlgzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnicnym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka t danych osobowych matoletnich

§9.
1. Urzad Miejski, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatgcznik nr 4 do ninlejszych Standarddw.

§ 10.

1. Pracownikowi Urzedu Miejskiego maijgcemu kontakt z dzieckiem nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na jego terenie tub na terenie imprez organizowanych przez Urzad Miejski {i wszelkich
innych miejsc bedacych miejscem $wiadczenia przez Urzad Miejski ustug na rzecz dziecl) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktére] mowa w punkcie 1, pracownik Urzedu Miejskiego moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka, by uzyskaé zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresii¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego {niniejsza zgoda powinna obejmowac wszelkie formy publikacji, w szczegdlncsci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach
oraz w Internecie itp.) lub ustalié procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy I zgody tego
opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika Urzedu Miejskiego wizerunku dziecka utrwalonego w jakigjkaolwiek
formie {fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]j zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Co wazne, jezeli wizerunek dziecka stanowi Jedynie szczegdt catodei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Rozdziat Vi
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§12.
1. Kierownik wyznacza odrebnym upowaznieniem pracownika na osobe odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem w Urzgdzie Migjskim
w Gotdapi, jako placdwki sprawujacej opieke nad nieletnimi.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
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Oscha odpowiedzialna za realizacje | propagowanie Standarddw ochrony matoietnich przeprowadza
wiérdd pracownikow Urzedu Miejskiego, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcy poziom realizacji
Standarddw. Wazdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych  Standarddw.
W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddw.

Na podstawie przeprowadzone] ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standarddéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Kierownikowi.

Kierownik na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i
oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat Vil
Zasady wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

§13.
W ramach prowadzongj przez Urzad Miegjski dziatalnosci oraz wobec szeregu dziatan i aktywnosci
organizowanych przez Urzad Miejski, dopuszcza sie firmy zewneatrzne do $wiadczenia ustug dla
i ng rzecz dzieci, ktére to ustugi zostaty zlecone przez Urzad Miejski i z uwagi na charakter
$wiadczenia i/lub ustugi zachodzi lub nawet potencjalnie moze zajéé kontakt z dzieémi.
Kazdorazowo wymaga sie jednak, aby firmy zewnetrzne, np, realizujace ustuge dowozu dzieci do
placdwek oswiatowych, s$wiadczgce ustugi opiekuricze (w tym fakie w obszarze imprez
okolicznosciowych organizowanych przez Urzad Miejski podczas ktérych zleca sig firmom
zewnetrznym opieke na dzie¢mi, organizacje dla dzieci wszelkich aktywnosci, gier, zabaw itp.)
samodzielnie opracowaty | wdrozyly standardy ochrony matoletnich, jak réwniez weryfikowaty
swoich pracownikéw, dopuszczanych do opieki nad dzieé¢mi i do nawet potencjalnego kontaktu
z dzleémi, pod katem Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
W nawiazaniu do punktu powyzej — Urzad Miejski wprowadza w tym celu odpowiednie zapisy w
umowach zawieranych pemiedzy Urzedem Migjskim, a firmami zewnetrznymi.
Opracowanie i wdrozenie standardéw ochrony maitcletnich u podmiotéw zewnetrznych
$wiadczacych ustugi dla i na rzecz dzieci, ktdre to ustugi zostaty zlecone przez Urzad Miejski
i zuwagi na charakter swiadczenia i/lub ustugi zachodzi lub nawet potencjalnie moze zaj$¢ kontakt
z dziedmi, spoczywa w catosel na firmach zewnetrznyceh, zas Urzad Miegjski zobowigzany jest do
weryfikacji stanu posiadania standarddw i sposobu ich realizacji np. poprzez cykliczne
oswiadczenia sktadane przez firmy zewnetrze w zakresie wdrozenia, aktualizacji czy przestrzegania
zapisow standarddw obowiazujgcych w firmach zewnetrznych.
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Rozdziat VIl
Przepisy koricowe

§ 14.
1. Niniejsze Standardy Qchrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie Urzedu Miejskiego oraz wszystkich innych miejscach, gdzie odbywaja sig
cyklicznie lub wybidrczo ustugi realizowane na rzecz dziecl lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng lub zamieszczenie na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego oraz wywieszenie w wersji skrécone] — przeznaczonej dla dzieci.
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Zatgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

Kierownik przed zatrudnieniem pracownika w Urzedzie Miejskim, ktdry to pracownik ma lub moze
mie¢ nawet potencjalny kontakt z matoletnim, pozraje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Urzad Miejski, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek de ich godnosci.

Kiercwnik dba o to, by osoby przez niego zatrudnione {w tym csoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci), ktére z racji wykonywanych prac majg lub moga
mieé nawet potencjalny kontakt z matoletnimi, posiadatly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieé¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyZsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej co dzieci | podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Kierownik moze zgdaé danych
(w tym dokumentdw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b} kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Kierownik musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a} imie {imiona) i nazwisko,

b} date urodzenia,

c) dane kentaktowe csoby zatrudnianej.

Kierownik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/iej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tie Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Kierownik potrzebuje nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

1} imie i nazwisko,

} data urodzenia,

) PESEL,

}  nazwiskc rodowe,

} imie ojca,

6} imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sig w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentagji

S I P 8

dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilncprawna.

Kierownik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okredlone w przepisach prawa obcego.

lezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
infarmacje z rejestru karnege panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
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10.

11.

12.

13.

14.

lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziedmi, bad? informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Kierownik pobiera
réwniez odwiadczenie o paristwie lub pafistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg #tozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oéwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronicne
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich [ub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okredlonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zloienie fatszywego
oéwiadczenia. Qéwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Kierownik jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudniangj na stanowisku zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Jednakze, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego mozina
domagad sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, 2e pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placdwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Kierownik
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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{miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

J3, e, POSIAAEJECY/-A NUMET PESEL v
oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko woltnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
Wttt er et s i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

{(podpis)
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(miejscowosé i data)

.........................................................................

..........................................................................

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Urzedzie Miejskim w Gotdapi i przyjmuje je do stosowania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Qchrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko w Urzedzie Miejskim
w Gotdapi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Urzedzie Miejskim obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

. Relacje personelu Urzedu Migjskiego

Kazdy pracownik Urzedu Miejskiego jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Urzedzie Miejskim oraz wszelkich innych miejscach, gdzie Urzad Miejski swiadczy
ustugi na rzecz dzieci i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgd? dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposéh otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

[I. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Jednostce pracownik zchowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udzielaé¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyziach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowad prawo dziecka de prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nale?y wyjasni¢ mu tc najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic drugiego
pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy,

e) zapewnial dzieci, ze jedli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Urzedu Miejskiego lub wskazane]
osobie (w zaleznosci od precedur interwencji, jakie przyjeto w placdwcee) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia | obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecke w sytuacii innej niz wynikajaca z bezpieczerstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuncze] i prawnej,

¢} zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obhejmuje to uiywanie
wulgarnych  stow, gestow i Zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaé iszanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
réwno bez wzgledu na ich pted, orientacje seksualng, sprawnodé/ niepetnosprawnos¢, status,
etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad,

b) unikac faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji © nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
Kierownik nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgdd rodzicdw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci mataletnich,

d} przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka,
zachowywania sie w sposob mogacy sugerowad innym istnienie takie] zaleinosc
i prowadzacy do oskarzeri o nierdwne traktowanie bgdZ czerpanie korzysci majgtkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami {np. w toku roku
szkolnego, tj. w postaci kwiatdw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw).

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Kierownikowi. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad godnosé oséb
zainteresowanych,

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe driatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pted, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne]
stosownodci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a} kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajgc je o zgede na kontakt fizyczny {np. przytulenie) i zachowujgc
$wiadomodé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btecnie
zinterpretowany przez dziecko lub csoby trzecie,
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b) byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatar,

¢} zachowac szczegdlng ostroznodé wobec dziecka, ktdre dodwiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ de nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomoc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposéh,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskctanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sig z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze

poinformowac o tym osobe odpowiedzialng iflub postepowaé zgodnie z obowigzujacy procedurg

interwencil.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieé¢mi uczeszczajacymi do Urzedu Miejskiego w ramach ustug
reatizowanych na rzecz dzieci (w tym w ramach dziatalnosci swietlic i w ramach organizacji imprez i
innych ustug $wiadczonych dla i na rzecz dzieci) powinien odbywac sig wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takie kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spefecznosciowych).

Jesli zachodzi taska konieczno$d, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunzmi poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e~-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dziedmi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Kierownika, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazié¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informagji
dotyczacych innych dziedi, ich rodzicdw oraz cpiekundw.

V1. Bezpieczeristwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojgj
prywatnej akitywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatarh w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacii randkowych, na kidrych moze on
spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznodciowych i ustawien
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prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez

dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnosc pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec

z matoletnim.
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Zatacznik nr 3 do Standarddw Ochrany Matoletnich

Karta interwencji nr.......cceuu.. [2.......

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
{forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data: Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresiic
wiagciwe)

zawigdomienie o wniosek o wglad w | inny rodzaj interwencji
podejrzeniu sytuacje (1121
popetnienia dziecka/rodziny | v s
przesiepstwa

Dane dotyczgce
interwencji {(nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jeéli
jednostka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
jednostki lub
dziatania rodzicéw)

Data: Dziatanie:

BT elol =10 1 IO
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Zatgeznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

7Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci w Urzedzie Miejskim w

Gotdapi

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Urzedu
Miejskiego kierujemy sie odpowiedzialnoécia i rozwaga wobec utrwalania, przeiwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkdw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci— chtopcéw i dziewczeta, dziec w réznym wieku,

o rdznych uzdolnieniach, stopniu sprawnodci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki

sposéb zostanie przez nas uiyty.

7goda rodzicdw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli

dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran

i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemna zgode rodzicdw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjgcia/nagrania,
zgoda musi zawiera¢ obowigzek informacyjny zgodnie z wymogami RODO.

b) udzielenie wyjasnieri, do czego wykorzystamy zdjecla/nagrania i w jakim kontekécie, jak
bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacja zdje¢/nagran
online,

¢) unikanie podpisywania zdjeé/nagrann informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej | powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Urzad Miejski).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagraf dzieci poprzez

przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwoéci przedstawiaja dzieci w gruple, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z Urzedu Miejskiego,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane | zgtaszane Kierownikowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktdrych Urzad Miejski rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze

a) dzieci i rodzice/opiekunowle zawsze bedg poinformowani o tym, ie dane wydarzenie bgdzie
rejestrowane,
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1C.

11.

12.

b) zgoda rodzicdw/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Urzad Miejski na
pismie,

c) w przypadku rejestracii wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, w tym w szczegdlnosci do samodzielnego wdroZenia whasnych Standarddw
Ochrony Matoletnich zgodnie z wymaganiami Urzedu Miejskiego, ktére to w sposéb
tozsamy oddajg tres¢ regulacji Urzedu Miejskiego w zakresie Standardéw Ochrony
Matoletnich,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osobaffirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Urzedu Migjskiego,

— informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesliwizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicdw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie odbywajacych sie w Urzedzie Miejskim

wydarzen i uroczystosci itd. lub organizowanych przez Urzad Miejski w innych miejscach wydarzen

i uroczystosci - rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagrai zawierajagcych wizerunki dzieci
i oséb derostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicdw/opiekundw,

b} zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza
na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskad dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele medidw lub dowolna inna csoba, ktérzy cheg zarejestrowaé organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowad zebrany materiat, musza zgtosic taka prosbe wczesnie] i uzyskad zgode

Kierownika.

W powyzsze] sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanle wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele medidw lub doweclna inna osoba, ktérzy cheg

zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad zebrany materiat, zobowigzani sg
udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personalowi Urzedu Miejskiego nie weolno umozliwiaé przedstawiciclom medidow i osobom

nieupowaznicnym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Kierownika.
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13.

14.

1:5.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

Personel Urzedu Miejskiego nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, Kierownik moze podjac decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczert Urzedu Miejskiego dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na
terenie dzieci.

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob,

w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Urzad Miejski przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez Jednostkg,

b) noéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Jednostce materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosna (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
Urzedu Miejskiego.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gotdapi, z siedziba przy Placu

Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap, e-mail: pom@goldap.pl, tel. 87 615-60-00, zwany dalej w skrocie

Administratorem.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac sig pisemnie na

adres Administratora oraz poprzez e-mail (iod@goldap.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z wdrozeniem w Urzedzie Miejskim w

Gotdapi Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, w szczegdlnosci Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Ustawy z dnia
28.07.2023 r. 0 zmianie Ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw;

b) art. 6 ust. 1 lit a RODO - dobrowolnie udzielonej zgody udzielanej kaidorazowo w
przekazywanych formularzach (w szczegdlnosci odnosnie wizerunku matoletnich).

Podanie danych wymaganych przez prawo jest obowigzkowe. Pozostate dane przetwarzane s3 na

podstawie wczeéniej udzielonej zgody. Dane osobowe moga zostaé pozyskane od osoby, ktorej dane

dotycza, rodzica/ opiekuna prawnego, cztonka rodziny dziecka a takze od osoby bedacej Swiadkiem
krzywdzenia lub instytucji zgtaszajacej krzywdzenie dziecka.
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23.

24,

25,

26.

27.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu, o ktorych mowa w punkcie 20 odbicrcami Pani/Pana
danych osobowych moga byé organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publiczne], w zakresie i w celach, ktére wynikaja
z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz inne podmioty, ktére przetwarzajg dane
oschowe na podstawie stosownych umdw podpisanych z Administratorem. Dane osobowe w
zakresie wizerunku {0 ile udzielono zgedy) udostepnione zostang na oficjalnych stronach
internetowych Administratora, w szczegdlnodci na stronie www.goldap.pl, na stronach
Administratora na portalu Facebook oraz na portalu YouTube.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaci celdw
okreglonych w pkt 20, a po tym czasie przez ckres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie ohowigzujgcego prawa, a w szczegolnesci ustawy z dnia 14 Jipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt craz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych. Dane osobowe w zakresie wizerunku
przetwarzane beda bezterminowo lub do momentu cofnigcia zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu prawo do zadania
od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. W zakresle danych przetwarzanych na
podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawoc wniesienia skargi do organu nadzorczege, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.
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Zatacznik nr 5 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa Urzedu Miejskiego umozliwia dostep do Internetu personelowi, zas w

przypadku organizacji zaje¢ (w tym zajeé $wietlicowych) — takie dzieciom w czasie wspomnianych

zajeé i w trakcie potencjalnych spotkar z dziec¢mi.

Sie¢ powinna byé¢ monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduiyé.

Rozwigzania organizacyjne bazujg na aktualnych standardach bezpieczefistwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczerstwo w sieci w Urzedzie Miejskim jest osoba odrgbnie

upowazniona przez Kierownika. '

Do obowiazkdw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Urzedu Miejskiego przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz na kwartat,

¢) przynajmnie] raz na kwartat sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podigczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tredci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia; potencjalne informacje o dziecku, kidre mogto korzystal z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
Kierownikowi, ktéry aranzuje dis dziecka rozmowe z psychologiem iflub pedagogiem i/lub
upowaznionym pracownikiem na temat bezpieczeristwa w Internecie; jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog iflub pedagog iflub upowazniony pracownik uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takie nad

bezpieczetistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas potencjalnie organizowanych dia

dzieci zajed {w tym zajeé swietlicowych).

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsziaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Jednostka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyinych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych moiliwy jest swobodny dostep do sieci, a takze

przy stacjach roboczych, ktdre moga nawet potencjalnie zostac udostepnione na rzecz dziec.
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w Jednostce, w ktdrej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zachserwowad naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem przaz innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jedli tak, to jakie?

ledli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standarddw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikdw Urzedu Miejskiego oraz inne osoby, ktére majg kontakt z

dzieckiem)

dziecko:

Gdy podejrzewasz, e

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego luby/i
zagrozone Jest jego zycie (Uwaga! Przemoc
z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i
odséparujje od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwagal W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewane] o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawiel).

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— poinformuj na pismie policjeg lub

prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwoscl popetnienia przestepstwa
{Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowad do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane csoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze, Zawiadomienie mozesz tez ztozyt¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizyczne] (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, odmieszanie):
— zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
— zakoricz wspétprace / rozwigZz umowe z
osobg krzywdzacy dziecko.

doéwiadcza innych niepokojgcych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):
-~ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
—  przeprowadZz rozmoweg dyscyplinujacy, a w
przypadku braku poprawy zakoficz
wspotprace.
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli
taka, ktdra nie ukonczyta 18. roku Zycia (przemoc réwieénicza)

dziecko:

Gdy podejrzewasz, ie

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwagal Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wylkorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od oschy podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicamifopiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc,

— rownolegle powiadem najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (Uwagal Zawiadomienie
mozna zaadresowad do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane oschowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mieé o
tym wiedza. Zawiadomienie mozesz tez
ztozyé anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

dos$wiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej {np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczensiwo dziecka i odseparuj je

cd osoby podejrzanej o krzywdzenie,

~  przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami

dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej sie praemocy

powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwagal
Whiosek nalezy ztozy¢ na pi$mie do sgdu
rodzinnegc whasciwego ze wzgledu na miejsce
zamiaszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka, t]. imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okolicznosci, ktdre moga byé istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opisz, co
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).
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Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady interwencji w przypadku podeijrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

dziecko:

Gdy podejrzewasz, ie

doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwagal Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze

m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego cigzkiego kalectwa,

trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia

ciafa itp.), wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

— zawiadom palicje pod nr 112 lub 997
{Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie}.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

—  poinformuj na pidmie policje lub prokuraturg,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstw (Uwagal
Zawiadomienie mozesz zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane driecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym
wiedze. Zawiadomienie moina tez ztozyc
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informadgji.}.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego I/lub materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy
oérodek pomocy spoteczne;.

dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy

fizyczne] (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemaocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojgcych zachowar (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):

1

zadbaj o bezpieczerstwo dziecka,

— przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem

podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku wspéipracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
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przemocy powiadom wiaéciwy oérodek pomocy
spotecznej (Uwagat Osrodek nalezy powiadomié
na pidmie lub mailowo. Pamigtad nalezy o
podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj.
imienia i nazwiska, adrasu zamieszkania, imicn i
nazwisk rodzicow. Ogisz wszysikie niepokojgce
okolicznodci wystepujace w rodzinie i wszystkie
znane Cifakty.),

réwnolegte ztéz do sgdu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek
sktada sige na pismie do sadu redzinnego
wiasciwego ze wzgledu na migjsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sig wszystkie znane
dane dziecka, tj. imie | nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz
wszystkie okolicznosci, kidre mogg byc istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co
niepokojgcego dzieje sig w rodzinie, co
zaobserwowano.).
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Zatgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

oraz interwencji

L.p.

Data

Dane osoby/podmiotu
zgtaszajacego

Dane osoby
poszkodowane]

Nr karty Interwengcji

Uwagl
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Zatacznik nr 11 — Standardy Ochrony Matoletnich (wersja skrdcona dla matoletnich)
Osoby, ktdre kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywal sig
grzecznie | z poszanowaniem Twoich potrzeb.
Pracownikom nie wolno stosowad w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu Miejskiego w Gotdapi i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczed.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sg w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczege takis sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Gotdapi nie welno przekazywaé
infermacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjagtkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twajej | Twoich rodzicow lub opiekundw robié¢ Ci zdjed, nagrywaé
filmow.

Pracownikom nie wolne zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywad wulgarnych stéw,
gestow lub zartdw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjncsci, uzywac
przemacy.

Nikomu nig welno Cie krzywdzi€, w jakikolwiek sposdb.

Pracownikom nie wolno nawigzywad z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadaé Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze,

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.
Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo byC traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownikom wolne Cig dotykaé tylko za Twojg zgodg i w taki sposéb, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychad ani dotykad Cia w jakikolwiek inny sposdb, ktérego
nie chcesz lub czujesz sie Zle.
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Pracownicy mogq sie z Tobg kontaktowad wytacznie w czasie pracy | w zwigzku z ich praca. Pracownikom
nie wolno zapraszac Cie do ich migjsca zamieszkania, spotyka¢ sig z Tobg poza jego godzinami pracy ani
kontaktowad sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie nickomfortowo w jakiej$ sytuacli, kto$ robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu Miejskiego w Gotdapi, ktory
Cie wystucha i pomoze!

Standardy Ochrony Matoletnich — 2024 34
1ryad Mislcki w Gnirdani




