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Opinia prawna.

Stosownie do art. 17 ust.2.pkt. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach
lokalnych ( Dz.U.2014.849 j.t.) oplaty uzdrowiskowej nie pobiera si¢ od zorganizowanych grup
dzieci i mlodziezy szkolnej. Zatem jest to zwolnienie ustawowe i nie jest wymagana dodatkowa
czynno$¢ organu w tym zakresie.

“adca Prawny
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Goldap, 26.11. 2015 r.

Szanowny Pan

Jozef Wawrzyn

Przewodniczacy Komisji Spraw
Obywatelskich i Spotecznych Rady Miejskie;j
w Goldapi

Dotyczy: wniosku z 13.10.2015 r. i interpelacji z 28.10.2015 r. - budowy (tworzenia) lokali

socjalnych w Gminie Goldap oraz uj¢cie w budzecie na 2016 r. kwoty 300 000 zt na ten cel.

Uprzejmie informuj¢, ze Urzad Miejski w Goldapi posiada dokumentacje
techniczng na budowe lokali socjalnych przy ulicy Zatorowej w Goldapi. Kilka lat temu
wydane bylo tez pozwolenie na budowg. Pozwolenie to jest juz nieaktualne, poniewaz
budowy nie rozpoczeto z powodu nie ujgcia jej w ubiegtych planach inwestycyjnych Gminy
Goldap.

Obecnie nalezy zastanowic si¢ nad tym, czy priorytetem powinna by¢ budowa kilku mieszkan
socjalnych, czy tez remonty kapitalne przedwojennych budynkéw komunalnych.

Dwadziescia budynkow mieszkalnych, w ktérych wylgcznym wiascicielem 66-ciu mieszkan
jest Gmina, wymaga natychmiastowych remontow. Koszt szacunkowy prac budowlanych to
okoto 2,4 min zt. Proponujemy goldapskim radnym rozilozenie tych wydatkéw na trzy
najblizsze lata.

W obecnej sytuacji finansowej Gminy sugerujemy odlozy¢ podjecie decyzji o ewentualnej

budowie lokali socjalnych o co najmniej 3 lata.

Z powazaniem




URZAD MIEJSKI W GOLDAPI
Wydziat Gospodarki Przestrzennej

Ochrony Srodowiska i Nieruchomo$ci

Gotdap. 9 listopada 2015 r.

Szanowny Pan
Wojciech Hotdynski
Radny Rady Miejskiej w Gotdapi

W odpowiedzi na Pana wniosek zgtoszony 21 pazdziernika 2015 r. podczas posiedzenia Komisji O§wiaty,
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki w sprawie optat za reklamy w naszym miescie uprzejmie informuje, ze od 11
wrze$nia 2015 r. obowigzuje ustawa -z 24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze
wzmocnieniem narzedzi ochrony krajobrazu /Dz.U.2015.774/. Ustawa ta wprowadza zmiany miedzy innymi w
ustawach. o podatkach i opfatach lokalnych, o drogach publicznych, w kodeksie wykroczen, prawie budowlanym,
prawie ochrony $rodowiska, ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i wiclu innych.

Wprowadzone tg ustawa regulacje daja radom gmin mozliwo$¢ pobierania optaty reklamowej od
umieszczonych w przestrzeni publicznej tablic reklamowych i urzadzern reklamowych. Aby moc pobierad takg
optate rada gminy musi uchwali¢ zasady i warunki usytuowania obiektow matej architektury, tablic reklamowych i
urzgdzen reklamowych oraz ogrodzen, ich gabaryty, standardy jakoéciowe oraz rodzaje materiatow budowlanych z
jakich mogg by¢ wykonaane. Uchwata taka bedzie aktem prawa micjscowego. Ustala sie w niej miedzy innymi
warunki i termin dostosowania istniejgcych (w dniu wejécia w Zycie uchwaty) obiektow matej architektury,
ogrodzen oraz tablic reklamowych i urzadzen reklamowych do warunkow, zakazow, zasad i warunkow okre$lonych
w uchwale (nie krotrzy niz 12 miesiecy od dnia wejécia w zaycie uchwaty). Zgodnie z zapisami tzw. ustawy
krajobrazowej reklamg sa na przyktad wszelkie nazwy firm oraz wtasne towardw, umieszczane za szybami sklepow:.
Adidas, Nike, Hugo Boss, Chanell, Atlas, Husquarna, Bosch, Wedel, Milka, Chibo, Jacobs ...

Podsumowujgc, radni chcac opodatkowaé reklamy na terenie gminy powinni przystgpi¢ do opracowania

zasad, kiore beda mogty obowigzywac najwczesniej rok od dnia wejécia w zycie przysztej uchwaty.

Zup.

-
Wydziaf Gospodi




Gotdap, 17.11. 2015 1.

Szanowny Pan

Jozef Dominiuk

Przewodniczacy Komisji Ochrony
Srodowiska, Ochrony Zdrowia i

Uzdrowiska Rady Miejskiej w Gotdapi

Dotyczy: 1) wniosku z 21.10.2015 r. - pdzniejsze wylaczanie oswietlenia ulicznego w
Grabowie,
2) wniosku z 21.10.2015 r. - w jaki sposob rozwiazaé problem wyrzucania odpadéw

do koszy ulicznych w Grabowie.

Ad 1. Uprzejmie informuje, ze na terenie wiejskim naszej gminy czes¢ oswietlenia ulicznego
sterowana jest automatycznie, a cze$¢ wykonywana jest recznie. Przy sterowaniu
automatycznym godziny wlaczania si¢ lub wylaczania o§wietlenia zmieniaja si¢ wedlug tzw.
zegara astronomicznego. Recznie natomiast ustalamy czas dwa razy w miesiacu.
Czestotliwos$¢ wynika migdzy innymi z koniecznosci oszczgdzania. Jedno przestawienie
zegarow kosztuje nas okoto 750 — 800 zk. Na pewno zdarzaja si¢ przypadki, szczegdlnie
podczas pochmurnej pogody, ze oswietlenie mogloby wlaczy¢ si¢ wezesniej a przy

bezchmurnym niebie — pdzniej, jednak nie sta¢ nas na przestawienia codzienne.

Ad.2. Problem wyrzucania odpadow do koszy ulicznych dotyczy tylko niektorych wiascicieli
nieruchomosci. Mysle, ze wynika to z weczesniejszych nawykow. Moze nie wszyscy zdajg
sobie sprawe, ze wyrzucajac odpady do koszy ulicznych nic nie zyskuja, gdyz i tak musza
ptaci¢ za odpady komunalne niezaleznie od miejsca ich wyrzucenia. Jedynie zmiana nawyku

lub zwrdcenie uwagi tym osobom moze ten problem rozwigzac.

Z powazaniem

Jacelh\WMorzy
ZASTEPCA BNRMISTRZA




Gotdap, 17.11. 2015 r.

Szanowny Pan
Jarostaw Dzienis

Radny Rady Miejskiej w Gotdapi

Dotyczy: 1) wniosku z 21.10.2015 r. - wlaczanie oswietlenia ulicznego na wsi o godzing
wczesniej,
2) wniosku z 23.10.2015 r. - zainstalowania o$wietlenia czesci Sciezki rowerowe;j

przy drodze w kierunku Botkun -

Ad 1. Zegary sterujace wiejskim oswietleniem ulicznym zostang przestawione w pierwszym
tygodniu grudnia b.r.

Ad.2. Uprzejmie informuje, Ze projekt ,, Trasy rowerowe w Polsce Wschodniej” nie zaktadat
ich o$wietlenia. O$wietlenie moze by¢ wykonane przez Gming w przypadku przeznaczenia
przez goldapskich radnych odpowiednich srodkéw finansowych w przysztorocznym
budzecie.

7 powazaniem
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0S.0003. 12 2015

Pan
Jarostaw Dzienis
Radny Rady Miejskiej

Dotyczy zapytania zgloszonego na posiedzeniu komisji w dniu 23 pazdziernika 2015r. w brzmieniu:
"Czy stotéwka Przedszkola Samorzadowego w przypadku zwigkszenia zapotrzebowania np. o 50

obiadéw w Przedszkolu, Szkole Podstawowej Nr 1 lub Szkole Podstawowej Nr 2 jest w stanie

ugotowaé te obiady?".

W odpowiedzi na Pana zapytanie, po zasiegnieciu informacji od Pani Marzanny Wardziejewskiej Dyrektora
Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Gotdapi, informuje, iz kuchnia przedszkolna nie jest w stanie

przygotowaé o 50 obiadéw wiecej. Wynika to m.in. z:
- ograniczonej pojemnosci kotta ci$nieniowego do przygotowania zup
- zbyt matej powierzchni zgodnej z wymaganiami BHP i HACCP do przygotowywania positkow

- organizacji pracy: mata ilo§¢ zatrudnionego personelu, krétki czas na przygotowanie duzej liczby

positkow (4,5 godziny).

Sporzgdzit:
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Pani
Zofia Syperek
Radna Rady Miejskiej

Dotyczy wniosku zgtoszonego na posiedzeniu Komisji Ochrony Srodowiska, Ochrony Zdrowia
i Uzdrowiska w dniu 15 pazdziernika 2015r. w sprawie zabezpieczenia w budzecie gminy Gotdap
na rok 2016 kwoty 300 000,00zt z przeznaczeniem na promocj¢ gminy w zwiazku z realizacja

Programu Rozwoju Marki Gotdap w oparciu o infrastrukture turystyczng i uzdrowiskowa.

W odpowiedzi na Pani wniosek informuje, iz w budzecie gminy na 2016r. na realizacje zadan zwigzanych

Z promocjg zabezpieczono kwote 100 000,00zt.

Sporzadzit:




Fundacia Rezuni Rogin Geadap
Plac Zninigstwa 16

-500 Gotdag
615200 Gotdap, 04.11.2015r.

NIP 847-13-89-272

Odpowied? na wniosek radnego Rady Miejskiej Jarostawa Dzienisa o tresci: ,, Turysci na pijalni

zgtaszaja, 2eby punkt Informacji Turystycznej pracowat w soboty i niedziele”.

W odpowiedzi na wniosek Pana Radnego moge stwierdzi¢, e zdecydowanie zgadzam sie
zaréwno z wnioskujgcym, jak i turystami, ktérzy widzg potrzebe otwarcia punktu Informacji
Turystycznej przez siedem dni w tygodniu. Ja takZze uwazam, ze miasto aspirujace do miana kurortu
powinno mie¢ Informacje Turystyczna dostepna dla turystéw w maksymalnie dogodnych dniach
i godzinach. Zresztg temat pracy Centrum Informacji Turystycznej w soboty, ewentualnie réwniez
w niedziele byt juz poruszany na sesji Rady Miejskiej. Udzielitam wtedy informacji, ze jeszcze
do korca 2014 roku CIT pracowato przez sze$¢ dni w tygodniu, gdyz srodki finansowe z dotacji
i z dziatalnosci gospodarczej pozwalaty na zatrudnienie w Fundacji Rozwoju Regionu Gotdap trzech
0s0b (dwdch pracownikéw CIT i prezesa). Obstuga Centrum Informacji Turystycznej zajmowali sie
dwaj pracownicy, ktérzy pracowali na zmiane w cyklu poniedziatek — pigtek oraz wtorek — sobota.
Natomiast obowigzki prezesa znacznie wykraczajg poza dziatalno$¢ samego Centrum Informacji
Turystycznej, poniewaz obejmujg pisanie wnioskéw, realizacje projektéw, prowadzenie szkét
wiejskich, dziatania promocyjne, dziatania zwigzane z prowadzeniem Gotdapskiego Funduszu
Stypendialnego, uczestnictwo w szkoleniach, reprezentacje Fundacji we wszelkiego rodzaju
organizacjach i przedsiewzieciach, w ktérych FRRG uczestniczy i wiele innych.

Nalezy jednak pamietaé, ze prowadzenie Centrum informacji Turystycznej przez Fundacje
Rozwoju Regionu Gotdap odbywa sie w ramach zadania publicznego ,,Promocja Gminy Gotdap”.
Wielokrotnie juz zwracatam uwage na fakt, ze dotacje na to zadanie w dotychczasowe] wysokosci
wystarczajg whasciwie wytacznie na prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej, ale na pewno
nie na skuteczng promocje. Kosztorysy zadania Promocja Gminy Gotdap z 2012 i 2013 roku jasno
pokazuja, ze z dotacji na promocje w wysokosci 190 tys. zt, prowadzenie Centrum Informacji
Turystycznej pochtaniato ok. 140 tys. zt rocznie. Przy zmniejszonej dotacji w latach 2014 i 2015 koszt
prowadzenia Centrum Informacji Turystycznej wynosit ok. 130 tys. zt. Do korica 2014r. Fundacja
prowadzita takze dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej srodki réwniez przeznaczane byty na CIT
i promocje. W zwiazku ze zmniejszeniem w 2015r. dotacji na zadanie publiczne ,,Promocja Gminy
Gotdap”, a dodatkowo pozbawieniem Fundacji mozliwoéci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w pomieszczeniach Centrum Dydaktyczno- Szkoleniowego, od 1.01.2015r. w Fundacji Rozwoju

Regionu Gotdap jest zatrudniony tylko jeden pracownik CIT oraz prezes. Niemozliwa stata sie




organizacja pracy w cyklu sze$ciodniowym. Jedynie dzieki stazowi z Powiatowego Urzedu Pracy udato
sie nam zapewni¢ w miesigcach maj — wrzesier tego roku szesciodniowa obstuge ruchu
turystycznego.

Tyle, jesli chodzi o dotychczasowa sytuacje, zas jesli chodzi o przysztos¢, to cheiatabym zwrécic
uwage, ze projekt Programu wspdtpracy Gminy Gotdap z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016
w ogole nie zawiera zadania Promocja Gminy Gotdap, zawiera za$ zadanie Rozwdj turystyki poprzez
prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej w Gotdapi. Projekt zaktada przeznaczenie na ten cel
80 tys. 1, co jest kwotg absolutnie niewystarczajaca. Dotacja w takiej wysokosci daje miesiecznie
kwote w przyblizeniu 6667 zt. Tymczasem miesieczne koszty funkcjonowania Centrum Informacji
Turystycznej oscylujg w granicach 12 tys. zt. Koszty te to m.in. druk materiatéw turystycznych, planéw
miasta, ulotek, folderéw, koszt ttumaczen, zdjeé, zakup map, przewodnikéw, pamigtek, gadzetow,
no i oczywiscie czynsz, prad, woda, telefony, materiaty biurowe i .in. oraz zatrudnienie dwojga
pracownikdw, co jest absolutnym minimum, aby instytucja funkcjonowata na takim poziomie, jak
dotychczas. Przy takim zaplanowaniu w sferze turystycznej zadarn publicznych na przyszty rok, czyli
zdjeciu z nas ciezaru promocji, a powierzeniu wytacznie prowadzenia Centrum Informacji
Turystyczne]j daliby$my sobie rade z organizacjg szesciodniowego tygodnia pracy, jednak nie za
dotacje w wysokosci 80 tys. zt. Obecny miesieczny koszt prowadzenia CIT pomnozony przez 12 daje
rocznie 144 tys. zt, dlatego w ogtoszonych ostatnio konsultacjach spotecznych do Programu
wspotpracy Gminy Gotdap z organizacjami pozarzadowymi zgtosiliSmy uwage o koniecznosci
podniesienia kwoty, jaka planuje sie na realizacje zadania Rozwdj turystyki poprzez prowadzenie
Centrum Informacji Turystycznej w Gotdapi z 80 tys. zt do 120 tys. zt, co wraz z wktadem wilasnym
organizacji, ktéra to zadanie bedzie realizowaé da razem 150 tys. zi.

Zaktadam, ze skoro Panu Radnemu, podobnie, jak nam lezy na sercu wiasciwe, sprawne,
profesjonalne funkcjonowanie Centrum Informacji Turystycznej w Gotdapi, mozemy liczy¢

na poparcie naszego wniosku o zwiekszenie srodkéw, jakie maja zostaé przeznaczone w przysztym
roku na ten cel.

innym pytaniem, na razie bez odpowiedzi jest to- jak od 2016r. bedzie realizowana promocja gminy?
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Pan
Jan Steé
Radny Rady Miejskiej

Dotyczy zapytania zgtoszonego na posiedzeniu Sesji w dniu 28 pazdziernika 2015r. o tresci: "czy

wsrod dokumentéw w Urzedzie Miejskim w Goldapi sa dokumenty "zastrzezone™. Jezeli tak to ile
os6b w Urzedzie ma certyfikat do pracy z tymi dokumentami?”
W Urzedzie Miejskim w Gotdapi sg dokumenty o klauzuli "zastrzezone". Do pracy z takimi dokumentami

ma uprawnienia 14 osoéb.

Sporzgdzita:




URZAD MIEJSKI W GOLDAPI
Wydziat Gospodarki Przestrzennej
Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci

Gotdap, dnia 05.11.2015r

Szanowna Pani
Janina Pietrewicz
Radna Rady Miejskiej w Gotdapi

W odpowiedzi na Pani interpelacje, ztozong w dniu 28.10.2015 r. podczas sesji Rady Miejskiej w
Gotdapi w sprawie barszczu Sosnowskiego, uprzejmie informuje, ze zgodnie z wykonang przez pracownikéw
Urzedu Miejskiego w biezacym roku inwentaryzacja na terenie catej gminy Gotdap barszcz Sosnowskiego
wystepuje na gruntach o polu powierzchni ponad 33 ha. Sg to grunty gtdwnie prywatne. Okoto 6 ha to
grunty stanowigce wiasnos¢ Gminy Gotdap.

Zgodnie z zapisami zawartymi w ustawach: o ochronie przyrody, ochronie gruntéw rolnych i lesnych
oraz w Kodeksie Cywilnym, to wiasciciele nieruchomosci powinni na swoich gruntach skutecznie likwidowac
barszcz Sosnowskiego.

Wytyczne dotyczace zwalczania barszczu Sosnowskiego (Heracleurn sosnowskyi) na terenie Polski
opracowane na zlecenie Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska opisuja sposoby i metody jego zwalczania
oraz okreslaja, ze skuteczna moze by¢ tylko kilku letnia walka z ta rosling. Koszt tych zabiegéw likwidujacych
barszcz to okoto 25 tys. zt /ha.

Realizujgc art. 6 ust. 1 i 7 ustawy o samorzadzie gminnym rozprowadziliémy w biezacym roku za
posrednictwem softyséw na terenie naszej gminy ulotki informujace o szkodliwoéci i metodach zwalczania
barszczu Sosnowskiego.

Kazdy wiasciciel musi zdac sobie sprawe z tego, ze to jego obowiazkiem jest skutecznie
walczy¢€ z tq bardzo szkodliwa dla zdrowia roslina.

Gmina bedzie zwalcza¢ barszcz na gruntach komunainych w miare mozliwoéci finansowych
zapisanych w przysztorocznych budzetach, uchwalanych przez radnych. Gmina nie moze dofinansowywac *
wspomnianych wyzej dziatan na gruntach prywatnych.

Z up. Burmistrza

mgr inz. arch. Be{z‘é‘_a’) k’o/akawska
p. 0. KIERQWNIKA
Wydziat Gospodarki Przestrzennej

Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci




Gotdap, 18.11.2015 1.

Szanowny Pan
Andrzej Pianka

DAL
woj. warmi izurskie
] 1]

NIP BA7-000-28-16 Przewodniczacy Rady

Miejskiej w Goldapi
Dotyczy: wniosku z 28.10.2015 r. - braku wody na cmentarzu w Grabowie.

Uprzejmie informujg, ze teren cmentarza w Grabowie nie jest podlaczony do sieci
wodociggowej. Braki wody w istniejacej na cmentarzu studni wynikaty z niskiego w tym roku
poziomu wod gruntowych. Aby zmniejszy¢ t¢ ucigzliwosé kilka razy Przedsigbiorstwo

Wodociagow 1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w Goldapi wod¢ dowozito do studni na cmentarzu.

7 powazaniem




Gotdap, 24.11. 2015 r.

Plac Zwycigstwa 14 Szanowny Pan

Zdzistaw Janczuk

Radny Rady Miejskiej w Goldapi

Dotyczy: wniosku z dnia 28.10.2015 r. o naprawg chodnika przy drodze prowadzacej do
bloku nr 36 przy ul. A.Krajowe;j.

Uprzejmie informujg, ze naprawa chodnika zostanie wykonana do 15.12.2015 r.

Z powazaniem

Z up. Burmistrza
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Goldap, 17.11. 2015 r.

Szanowny Pan

Andrzej Dutkowski

Radny Rady Miejskiej w Gotdapi

Dotyczy: pytania z dnia 28.10.2015 r. o koszty (w tym roku) na konserwacj¢ zalewu oraz na

ozdoby choinkowe — ich magazynowanie i rozwieszanie.

Uprzejmie informuje, ze koszt montazu, demontazu, magazynowania i biezacej
konserwacji 0zddb choinkowych (184 elementy, w tym m.in.: przewieszki przez ulice,
kurtyny na $wierki i choinke na rondzie w centrum miasta, elementy stupowe).w sezonie
zimowym 2014/2015 wyniost 47 502,26 z1.

Natomiast koszty zwigzane z utrzymaniem i konserwacjg tzw. zalewu zgodnie z zawartym
porozumieniem pomiedzy Gming Goldap a Samorzadem Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego to 40 000 zi, przekazywane w formie dotacji. Umowa byla zawarta zgodnie z
uchwatla budzetowa na 2015 rok. W imieniu samorzadu wojewodztwa prace wykonuje Zarzad

Melioracji i Urzadzen Wodnych Oddzial Rejonowy w Gotdapi.

Z powazaniem
Z up. Burmistrza
Goldapi

Jacek|Miorzy
ZASTEPCA IJURMISTRZA




Goldap, 16.11. 2015 1.
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woi. warminsko- Mazursnie .
woj. warminsxko .!...,, 44 AndrzeJ Murzyn

NIP 847-000-28
Radny Rady Miejskiej w Goldapi

Szanowny Pan

Dotyczy: interpelacji z dnia 28.10.2015 r. - aby przed nadchodzacymi §wigtami Wszystkich

Swietych sprzatnaé cmentarze oraz wywiez¢ $miecie.

Uprzejmie informuje, ze cmentarze przed Wszystkimi Swietymi byly posprzatane a $miecie
wywiezione. Smiecie z cmentarza przy ulicy Gumbinskiej byly dodatkowo zabrane

1 listopada 2015 r. po godzinie 6 rano.

Z powazaniem
Z up, Rurmistrza
api
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Goldap, 18.11. 2015 r.

Szanowny Pan
Jozef Wawrzyn

Przewodniczacy Komisji Spraw

Obywatelskich i Spotecznych Rady Miejskiej
w Gotldapi

Dotyczy: pytania z 28.10.2015 r. - informacji dotyczacej odpracowywania dlugoéw: jakie
koszty ponosi Urzad Miejski w Gotdapi, jak to si¢ ma do catosci odpracowywanych

dhugéw.

Uprzejmie informujg, ze z tytulu odpracowywania dlugéw Urzad nie ponosi
zadnych dodatkowych kosztow. Zgodnie z umowa o sptat¢ zadtuzenia czynszowego w formie
swiadczenia rzeczowego dluznik zapewnia sobie we wlasnym zakresie odziez i obuwie
robocze oraz o$wiadcza, ze umowe bedzie realizowat na wlasng odpowiedzialnos¢ 1 nie
bedzie dochodzil od Wierzyciela jakichkolwiek roszczen z tytutlu mogacych zaistnie¢ szkod,
wypadkoéw czy innych zdarzen losowych. Podmiot przyjmujacy dluznika do wykonywania
$wiadczenia rzeczowego zapewnia mu niezbgdne narzgdzia, srodki czystosci oraz srodki
ochrony osobistej (rekawice robocze) oraz przeprowadza szkolenie z zakresu BHP. Takie
same czynno$ci podmiot musiatby wykona¢ w stosunku do innej osoby zatrudnianej do
wykonania tej samej pracy. Od umowy wyzej wymienionej nie sa odprowadzane sktadki do

ZUS-u ani podatek do US.

Z powazaniem
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Ryszard Wrzosek
Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej Rady Miejskiej w Gotdapi

Dotyczy: wniosku z dnia 28.10.2015 r. o usunigcie lisci ze $ciezek rowerowych.

Uprzejmie informuje, ze powiadomilismy wszystkich zarzadcow drég w miescie
(istniejace $ciezki rowerowe w Goldapi leza w pasach drég publicznych) o spoczywajacym na

nich obowiazku utrzymania $ciezek w czystosci.

Z powazaniem

Z up. Burmistrza
spldapi

. Jacg¥ Morzy
ZASTEPCIA BURMIS TRY A
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Goldap, z% listopada 2015 r.
S$G.0003.7.2015

Pan Andrzej Dudkowski
Radny Rady Miejskiej w Gotdapi

W odpowiedzi na Pana zapytanie ziozone na Sesji Rady Miejskiej w Goldapi
w dniu 28 pazdziernika 2015 r. dotyczace udzielenia informacji czy byta opinia prawna dotyczaca
niepoprawnego zachowania sie stuzb celnych na naszej granicy, czy jest ona ogdlnodostepna oraz
jaki byt jej koszt informuje, ze taka opinia zostata sporzgdzona na zlecenie Burmistrza Gotdapi
i zostata opublikowana na zlecenie Urzedu Miejskiego w Gotdapi na stronie Gotdapskiego Portalu

Internetowego pod adresem http://www.goldap.info/goldap/12214-interwencja-burmistrza-goldapi

gdzie jest ogdlnodostepna.
Z faktury VAT nr 2013-085 z dnia 23.07.2013 r. wystawione] przez wykonawce wynika,
Ze koszt opinii wyniost 6.150,00 zt. brutto.




BURMISTRZ GOLDAPI

Goidap,g/.c. listopada 2015r.
5G.0003.6.2015

Pan Ryszard Wrzosek
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Goldapi

W odpowiedzi na Pana zapytanie ztozone na Sesji Rady Miejskiej w Gotdapi
w dniu 28 pazdziernika 2015 r. dotyczace przedstawienia informacji z audytu wewnetrznego tzw.
bilansu zamkniecia i otwarcia w Gminie Goldap przeprowadzonego w 2015 r. informuje, ze obecnie
trwa analiza raportu z tego audytu a wyniki beda przedstawione niebawem na Sesji Rady Miejskiej
w Goldapi.

Jednoczesnie informuje, ze wykonawca tej ustugi zostat wyloniony w wyniku
przeprowadzonego zapytania ofertowego. Koszt audytu wyniost 9.000,00 zt. brutto i zostat poniesiony
na podstawie umowy ZP-FB.272.3.2015 z dnia 27.02.2015 .

Odpowiadajac na drugie Pana zapytanie dotyczace kosztu audytu — badania gospodarki
finansowej w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gotdapi informuje, ze wykonawca tego audytu zostat
réwniez wytoniony w wyniku przeprowadzonego zapytania o cene. Koszt tej ustugi wynidst 12.300,00
zt. brutto i zostat poniesiony zgodnie z umowg FB.1711.1.2015 z dnia 07.08.2015 r.
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Szanowny Pan Andrzej Pianka
Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Goldapi

Odpowiedz na zapytanie

Odpowiadajac na Pana zapytanie zlozone na Sesji Rady Miejskiej w Gotdapi w dniu
28 pazdziernika 2015r. oraz w nawigzaniu do Pana pisma z dnia 2 listopada 2015r. dotyczgcego

wyjasnienia kwestii pisma i .. . z dnia 30 lipca 2015 r. wyjasniam:

W dniu 30 lipca 2015r. do Urzedu Miejskiego w Gotdapi wptyneto od
pismo-skarge (kserokopia w zatgczeniu) dotyczace sprawy mamy Pani
co jest zgodne z art. 221 §3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013r. poz 267 z pézn. zm.), ktory reguluje, ze (...) ,Skargi i wnioski

mozna skfadac w interesie publicznym, wtasnym lub innej osoby za jej zgoda" (...).

Oryginat pisma zostat zadekretowany do Wydziatu ds. Organizacyjnych i Spotecznych celem
dalszego, pilnego zatatwienia sprawy zgodnego z Kodeksem Postepowania Administracyjnego
(szczegotowo procedura zostanie opisana ponizej), natomiast kserokopia tego pisma zostata
przekazana do Biura Rady w dniu 31.07.2015r. o czym $wiadczy adnotacja istniejgca na pismie
.wptyneto do Biura Rady ksero”, podpisana przez Sekretarza Gminy Gofdap opatrzona datg
31.07.2015r.

Z opisanegj sytuacji wynikato, ze wystepuje w imieniu swojej Mamy, ktora
nie zgadza sie z rozstrzygnigciem zawartym w decyzji wydanej w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Gotdapi przez organ — Burmistrza Gotdapi. Przedmiotowa decyzja zostata podpisana z upowaznienia
Burmistrza przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi Panig Iwone Wasilewskg, gdyz
to OPS wykonuje zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej na terenie Gminy Gotdap.
W zwigzku z tym, ze w sprawie w tamtym czasie toczyto sie w OPS
w Gotdapi postepowanie administracyjne dotyczace uznania wyptaconego zasitku pielegnacyjnego
w kwocie 306,00zt za $wiadczenie nienaleznie pobrane, w wyniku ktérego zostata wydana decyzja
administracyjna, od ktorej stuzyto prawo wniesienia odwotania do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Olsztynie, Urzad Miejski w Gotdapi w dniu 05 sierpnia 2015r. przekazat pismo
do OPS w Gotdapi (kserokopia w zataczeniu) aby rozpatrzyt, jako organ prowadzgcy postepowanie
dziatajac z upowaznienia Burmistrza, skarge zgodnie z art. 234 KPA, ktorego tre$é wskazuje, ze:

(...) W sprawie, w ktdrej toczy sie postepowanie administracyjne:

1) skarga ztozona przez strone podlega rozpatrzeniu w toku postepowania, zgodnie z przepisami




kodeksu;

2) skarga pochodzgca od innych oséb stanowi materiat, ktéry organ prowadzacy postepowanie

powinien rozpatrzy¢ z urzedu (...).
Na taki tok zatatwienia sprawy wskazuje miedzy innymi:

1. Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Matopolskiego z dnia 25 maja 2015r.
WN-11.4131.1.14.15, w ktdrym czytamy, ze (...) postepowanie skargowe jest postepowaniem
subsydiarnym w stosunku do postgpowania administracyjnego, co oznacza, ze o prowadzeniu
postepowania skargowego, jako odrebnego postepowania, mozemy méwié jedynie
w przypadku, gdy sprawa, ktorej skarga dotyczy, nie jest ani nie moze by¢ przedmiotem
jurysdykeyjnego postepowania administracyjnego (wéwczas skarga powinna byé rozpatrywana
w ramach tego postepowania przez organ je prowadzacy, albo powinna byé traktowana jako

$rodek wszczynajacy takie postepowanie lub zmierzajacy do zmiany jego wyniku) (...);

2. Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 27 stycznia 2004r.
Il SAMr 2486/03, w ktorym Sad wskazat, ze (...) w sprawie, w ktérej toczy sie postepowanie
administracyjne, skarga ztozona przez strone podlega rozpatrzeniu w toku postepowania,
zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego, a skarga pochodzaca
od innych os6b stanowi materiat, ktory organ prowadzacy postepowanie powinien rozpatrzyé
z urzedu (art. 234 Kodeksu postepowania administracyjnego). W takim przypadku organem
witasciwym do rozpatrzenia skargi jest organ uprawniony do wszczecia postepowania lub organ,

przed ktorym toczy sie postepowanie (art. 236 kpa) (...).

Dlatego tez Zastgpca Dyrektora OPS w Goidapi Pani Emilia Mor — Goérska dziatajac
Z upowaznienia organu — Burmistrza Gotdapi raz jeszcze rozpatrzyta sprawe i udzielita wyczerpujace;
odpowiedzi w dniu 05 sierpnia 2015r. (kserokopia w zatgczeniu) na skarge . Tak wiec
odpowiedz udzielona przez Z-ce Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi jest odpowiedzig

Burmistrza Gotdapi w sprawie.

zostata prawidtowo poinformowana o prawie wniesienia
odwotania od przedmiotowej decyzji w pouczeniu zawartym w decyzji uznajgcej zasitek pielegnacyjny
za Swiadczenie nienaleznie pobrane z dnia 23 lipca 2015r. Taka informacja raz jeszcze zostata

wyartykutowana w piémie odpowiadajgcym z dnia 05 sierpnia 2015r. (kserokopia zwrotnego

potwierdzenia odbioru w zataczeniu - korespondencije odebrata . . w dniu 11 sierpnia
2015r1.). Mimo tych wskazowek nie skorzystata z tego prawa.
Skarga zitozona przez ) ~ . nie mogta by¢ rozpatrywana przez Rade Miejskg

w Goidapi jako skarga na dziatalnos¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi, gdyz byta ona
stanowiskiem osoby dziatajgcej w imieniu strony w niezakoriczonym w tamtym czasie postepowaniu
administracyjnym.

Poza tym majgc na uwadze te konkretng sprawe, informuje, ze ewentualng skarge

na dziatalnos¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi rozpatrywatby Wojewoda Warminsko




~ Mazurski gdyz przyznawanie $wiadczen opiekuinczych na podstawie art. 20 ustawy
z dnia 23 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych jest zadaniem zleconym z zakresu administracii
rzagdowej, a zgodnie zart. 229 Kodeksu postepowania administracyjnego organem wiasciwym
do rézpatrywania skarg na kierownikéw innych jednostek organizacyjnych w sprawach nalezacych

do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej jest wojewoda lub organ wyzszego stopnia.

Odpowiadajac na Pana zapytanie dotyczgce podjetych przeze mnie dziatan w celu umorzenia
kwoty 306,00z " informuje, ze procedura umorzenia odbywa sie
na wniosek zainteresowanej strony. Taki wniosek do Os$rodka Pomocy Spoteczne;
w Gotdapi wptynat 12 listopada 2015r. Kazda prosba o umorzenie rozpatrywana jest indywidualnie,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wszystkich argumentéw oraz sytuacji finansowej strony.
Zadania Gminy z zakresu pomocy spotecznej, rowniez dotyczgce umorzen, wykonuje Dyrektor OPS
w Gotdapi biorgc odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje w sprawach powierzonych do wykonania.
Osérodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi jest instytucjg utworzong przez Gming Gotdap wiasnie
do realizacji polityki socjalnej naszej Gminy, ktéra posiada odpowiednio przygotowang i merytorycznie
przeszkolong kadre do zatatwiania spraw socjalnych naszych mieszkancow, takze tej konkretnej
sprawy.

Majac na uwadze wiek Kierownik  Wydziatu

ds. Organizacyjnych i Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gotdapi pozostaje w statym kontakcie z Panig

celem monitorowania sprawy i udzielania wszelkich wyjasnien.

Mam nadzieje, ze wyczerpujgco i rzeczowo odpowiedziatem na wszystkie stawiane przez Pana

pytania w tej sprawie, i Ze przyjmie Pan te wyjasnienia w kategorii wiasciwego zatatwienia sprawy.

Zatgczniki:

1. kserokopia pisma w sprawie podjecia dziatan przez Burmistrza Gotdapi

w sprawie zwrotu wyptaconych swiadczen

2. kserokopia pisma Kierownika Wydziatu ds. Organizacyjnych i Spotecznych z prosbg

o wyjasnienie sytuacji wraz z kserokopig zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma,

3. kserokopia odpowiedzi Zastepcy Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi wraz

z kserokopig zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma.

Otrzymuja:
1. Przewodniczgcy Rady Miejskiej Pan Andrzej Pianka;
2. ala

KIERO 1;__1_:} WYDZIALY
ds. Organiffcyjnych i Spotecznych
1."";?
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Urzad Miejski w Goldapi

Gotdap, 05 sierpnia 2015r.

0S.1511.5060.A1
Pani Iwona Wasilewska

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
w Goldapi

W zalaczeniu przesytam pismo Pani zam.

kierowane do Burmistrza Gotdapi Tomasza Luto za posrednictwem
Przewodniczacego Rady Miejskiej w Gotdapi Pana Andrzeja Pianki dotyczace umorzenia
Pani nienaleznie pobranego zasitku pielegnacyjnego z tytulu znacznego
stopnia niepelmosprawnosci. O wyniku postepowania prosze poinformowaé Panig
oraz Burmistrza Gotdapi Pana Tomasza Luto.
Sprawe proszg zatatwi¢ w trybie pilnym ze wzgledu na uptywajgcy 12 sierpnia 2015r. termin
na wniesienie odwotania od decyzji.

Z powazaniem

Z up. BURMISTRZA
Kierg dziadn
polecznych
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19-500 Goldap, Pl. Zwycigstwa 14, tel.: 87-615-60-00, fax.: 87 —615-08-00,
e- mail: sekretariat@goldap.pl; www.goldap.pl
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Dziatajac- w imieniu mojej matki zamieszkate]
sktadam skarge na prace Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gotdapi.

Moja mama jest emerytka i posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Z tego tytutu Decyzja Oérodka Pomocy Spotecznej nr DEC/02700/ZP/07/2009 z dnia 07.07.2009
roku zostat jej przyznany zasitek pielegnacyjny na okres od 01.05.2009 roku - bezterminowo.
W dniu 19.03.2015 roku moja mama ukonczyta 75 lat i z mocy prawa obligatoryjnie (nie na na
wniosek) zasitek pielegnacyjny wyplacany jest z ZUS. Obecnie mama przebywa od pét roku
u starszej corki gdyz wymaga opieki i nie miata mozliwosci kontrolowania stanu rachunku
bankowego. Jednakze odwiedzajac mame poprositam ja aby podpisata oswiadczenie o pobieraniu
zasitku z ZUS poniewaz ustalitam telefonicznie w ZUS Elk, ze takowy zasitek przyznawany jest
z automatu. Pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej w rozmowie telefonicznej ze mna zachowat sig
nieprofesjonalnie gdyz podniesionym glosem Pani stwierdzita, ze nie bgdzie pilnowala terminow
w ktérych podopieczni konicza 75 lat i przechodza na zasitek pielegnacyjny wyptacany z ZUS.
Nastepnie w decyzji , ktora natabene jest niezgodna z art. 107§ 1 KPA gdyz w lewym gémym rogu
jest piecze¢ Osrodka Pomocy Spotecznej a nie oznaczenie organu administracji publicznej
z upowaznienia Pana Burmistrza orzeczono, ze zasilek pielegnacyjny w lacznej wysokosci 306 zt
nalezy uznaé za $wiadczenie rodzinne nienaleznie pobrane( mama pobierata zasitek pilegnacyjny

‘nie rodzinny). Czytajac dalej uzasadnienie nasuwajg si¢ wnioski, Ze decyzja wydana o przyznaniu

zasitku pielegnacyjnego powinna by¢ terminowsa gdyz nie powinno dojé¢ do sytuacji zbiegu dwoch
uprawnien do wyplaty zasitkéw pielegnacyjnych . Oczywidcie w uzasadnieniu jest przywotanie, ze
mama zostala pouczona o kazdej zmianie i wiasnorecznym podpisem potwierdzita ten fakt czyli
litera prawa zostata zachowana tylko zabraklo czynnika ludzkiego. Osoby starsze niejednokrotnie
nie rozumieja tego co podpisuja i whasnie zadaniem urzednika jest dopilnowanie aby prawo byto
przestrzegane. Wystarczy zwykly rejestr i zaznaczenie w danym roku kto koniczy 75 lat gdyz ZUS
dziala w tym przypadku automatycznie i nie ma problemu z ,,wylowieniem” emerytéw ktorzy
koncza 75 lat aby przyznaé im zasilek. Jest to ewidentne niedopatrzenia urzednika , ktory zajmuje
sie zasitkami pielegnacyjnymi i to ten urzednik powinien ponies¢ odpowiedzialno$¢ za niestusznie

wyplacony zasitek pielegnacyjny. Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt.7 Pan Burmistrz jako organ moze
umorzy<¢ kwotq w/w jezeli zachodza szczegOlnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji
rodzinne;j. jest wdowa i utrzymuje sig wylacznie z emerytury, posiada znaczny

stopiefi niepelnospranosci na stale.
Whnosze o umorzenie kwoty 306 zt ze wzgledu na niedopetnienie obowiazkow

stuzbowych przez urzednika i wziecie pod uwage faktu, ze to Pant - zlozyta
o$wiadczenie i wstrzymala dalsza wyplate zasitku, gdyby nie to domniemywa¢ mozna, ze urzgdnik
nie zauwazytby faktu jego wyplaty i zasitek ten bylby wyptacany nadal. Proszg o ustosunkowanie
sie do tego pisma gdyz termin na wniesienie odwotania uptywa 12 .08.2015 roku. Mam nadziejg, ze
Pan Burmistrz jako organ uzna decyzjg jako wadliwa 1 nie bedzie pottzebne odwotanie do wyzszej

instancji.
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Osrodek Pomocy Spotecznej
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W odpowiedzi ha pismo z dnia 30 lipca 2015r., ktére wptyneto do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Goldapi w dniu 5 sierpnia 2015r., w sprawie Pani

Osérodek Pomocy Spolecznej w Goldapi informuje, iz warunki nabywania prawa
do $wiadczen rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wyplaty tych Swiadczen
reguluje ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015r. poz.

114). Zgodnie z art.2 w/w ustawy $wiadczeniami rodzinnymi sg:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekuniczy oraz

$wiadczenie pielegnacyjne;
3) zapomoga wyplacana przez gminy, na podstawie art. 22a;

4) jednorazowa zapomoga z tytwtu urodzenia si¢ dziecka.

Przyznanie zasitku pielegnacyjnego uzaleznione jest od stopnia niepelnosprawnosci
i stosownie do art. 16 ust. 2 w/w ustawy przystuguje: 1) niepetnosprawnemu dziecku;
2) osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje

sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci; 3) osobie, ktéra ukonczyta 75 lat. Zgodnie z art. 16

ust. 3 w/w ustawy osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej
sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos¢

ta powstata w wieku do ukoniczenia 21 roku zycia.

Prawo do zasitku pielegnacyjnego, zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy o S$wiadczeniach
rodzinnych ustala sie na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony. W przypadku
wydania orzeczenia o niepetnosprawnoéci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
na czas okreslony prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala si¢ do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym uptywa termin waznos$ci orzeczenia.

tel 876150481  fax 876153835

e - mail sekretariat@opsgoldap.com.pl
www.opsgoldap.com.pl



Powiatowy Zespoél ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gizycku, zgodnie z orzeczeniem
'z dnia 04 czerwca 2009r., znak: ZON 8211-G/262/09, zaliczyt Pania
do 0s6éb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci na stale, w zwiazku z tym decyzja z dnia

71ipca 2009r. znak: DEC/02700/ZP/07/2009 przyznajaca zasilek pielegnacyjny zostata
wydana przez organ na state.

Sposdb i tryb postgpowania w sprawach o przyznanie $wiadczen rodzinnych, w tym zasiltku
pielggnacyjnego, okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
3 stycznia 2013r. (Dz. U. z 2013r., poz. 3). Zgodnie z § 6 pkt. 2 rozporzadzenia do wniosku
oustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego nalezy dolaczy¢  orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnoéci oraz inne dokumenty, w tym
o$wiadczenia niezbedne do ustalenia prawa do zasitku pielegnacyjnego. W przypadku
ustalania prawa do zasitku pielegnacyjnego, zgodnie z w/w rozporzadzeniem, nie uwzglednia
si¢ sytuacji dochodowej wnioskodawcy, ani nie jest wymagana informacja o pobieraniu
emerytury czy renty.

Z tresci art. 16 ust. 6 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych jednoznacznie wynika, ze zasitek
pielegnacyjny nie przystuguje osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego. Przyznanie
Pani od dnia 01 marca 2015r. prawa do dodatku pielegnacyjnego
jest zatem okolicznoscia powodujaca ustanie prawa do pobierania przez nig zasitku
pielegnacyjnego przyznanego decyzja DEC/02700/ZP/07/2009 z dnia 7 lipca 2009r.

(informacja potwierdzajaca fakt pobierania dodatku pielegnacyjnego z ZUS z dnia 16 czerwca

2015t.).

Zgodnie z art. 25 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawodawca zobowiazal
wnioskodawce do niezwlocznego informowania organu wyplacajacego $wiadczenia rodzinne
o wszelkich zmianach majacych wplyw na prawo do przyznanych $wiadczed. W decyzji
przyznajacej Pani prawo do zasitku pielegnacyjnego byto zawarte
pouczenie o tym obowiazku. Ponadto strona na etapie sktadania wniosku zostata pouczona
obraku mozliwosci jednoczesnego pobierania zasitku pielegnacyjnego i dodatku
pielegnacyjnego, a pod tym pouczeniem widnieje podpis strony.

Informujemy, iz w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych brak art. 30 ust. 2 pkt. 7, jest
natomiast art. 30 ust. 9, z ktérego tresci wynika, ze organ wlasciwy, ktéry wydat decyzje
W sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, moze umorzyé kwote nienaleznie
pobranych swiadczen lacznie z odsetkami w catosci lub w czedci, odroczyé termin ptatnosci

albo roztozy¢ na raty, jezeli zachodza szczegélnie uzasadnione okolicznosci dotyczace

sytuacji rodziny.




Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Ja¢wieska 9
19 - 500 Gotdap

W przedmiotowej  sprawie  decyzja z dnia 23  lipca  2013r.  znak

OPS.SR.ZP.NP.8251.2700.2015 organ uznat zasitek pielegnacyjny wyptacony Pani
w okresie od 1 marca 2015r. do 30 kwietnia 2015r. w tacznej wysokosci 306,00zt

za $wiadczenia rodzinne nienaleznie pobrane. Decyzja stanie si¢ ostateczna w dniu
14 sierpnia 2015r.

Zgodnie z art. 127 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013r., poz. 267z pézn. zm.) od decyzji wydanej w pierwszej instancji stronie stuzy
odwotanie tylko do jednej instancji, wiasciwy do rozpatrzenia odwolania jest organ
administracji publicznej wyzszego stopnia, chyba ze ustawa przewiduje inny organ
odwotawczy. Zgodnie z art. 128 w/w ustawy odwolanie nie wymaga szczegétowego
uzasadnienia. Wystarczy, jezeli z odwolania wynika, ze strona nie jest zadowolona z wydane;j
decyzji. Art. 129 kodeksu postgpowania administracyjnego w § 1 wskazuje, ze odwotanie
wnosi si¢ do wlasciwego organu odwolawczego za posrednictwem organu, ktéry wydat
decyzje. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji stronie, a gdy
decyzja zostala ogloszona ustnie — od dnia jej ogloszenia stronie. Zgodnie z art. 131

o wniesieniu odwolania organ administracji publicznej, ktory wydat decyzje, zawiadomi
strony.

Pani przystuguje prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego

Kolegium Odwotawczego w Olsztynie za posrednictwem organu wydajacego decyzjg

(Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi) w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

Informujemy, iz wniosek o umorzenie naleznosci wraz z odsetkami strona postgpowania —

Pani powinna ztozy¢é w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi

po uprawomocnieniu decyzji o nienaleznie pobranych swiadczeniach rodzinnych.

YREKTORA
Spotacznej
api

ZASTEPCA
Qsrodka Pomb

Do wiadomo$ci: .
1.
2. ala

tel. 87 61504 81 fax 87 615 38 35
e - mail sekretariat@opsgoldap.com.pl
www.opsgoldap.com.pl




BURMISTRZ GOLDAPI

Gotdap, é.ﬁlistopada 2015r.
§G.0003.8.2015

Pan Piotr Wasilewski
Radny Rady Miejskiej w Gotdapi

W odpowiedzi na Pana zapytanie ziozone na Sesji Rady Miejskiej w Gotdapi
w dniu 28 pazdziernika 2015 r. dotyczace przedstawienia informacji z gminnych jednostek
organizacyjnych oraz spétek gminnych w nastepujgcym zakresie:

— liczby oséb zatrudnionych posiadajgcych status emeryt,

— struktury organizacyjnej jednostki,

— $rednich wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach w jednostce,
przedstawiam, informacje przedtozone przez Dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych oraz
Prezeséw spétek gminnych.
Jednoczesnie informuje, ze Os$rodek Sportu i Rekreacji w Gotdapi nie dostarczyt ww dokumentéw.
Przedmiotowe dokumenty zostang uzupeinione i przekazane Panu po otrzymaniu ich z OSIR

w Gotdapi.

Otrzymuja:
1. Pan Piotr Wasilewski
/E 2.) Biuro Rady Miejskiej w Goldapi

3. ala.

Do liadomosee | Pon Sovn Sﬁ(‘).



Nazwa jednostki: Administracja Doméw Mieszkalnych w Gotdapi
lp. |Nazwa Liczba Liczba Srednia kwota brutto za | Srednia kwota brutto za
stanowiska 0s6b etatbw na  |pazdziernik 2015 r. pazdziernik 2015 r.
zatrudnio |danym wszystich sktadnikéw wszystich sktadnikow
nychna |stanowisku |wynagrodzenia na danym |wynagrodzenia na
danym stanowisku (bez danym stanowisku (bez
stanowisk regularnych nagréd i regularnych nagrdd i
u premii) liczona na osobe |premii) liczona na pelny
B etat
Prezes 1 1 7 000,00 zt 7 000,00 zt
Ksiggowosc 8 8 2 580,00 zt 2 580,00 zt
Dzial 3 3 2220,00 zt 2 220,00 zt
Techniczny

Administracja Domoéw Mieszkalnych w Goldapi jednoczesnie informuje, Zze nie zatrudnia

emerytow.

Sporzadzit : Anna Koziot

Goldap, 30.11.2015 r.
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25.11.20156 .

Nazwa jednost.ki: Biblioteka Publicza w Golda_pi
ip. | Nazwa stanowiska Liczba osob | Liczba Srednia kwota brutto za | Srednia kwota brutto za
zatrudniony | etatéw na pazdziernik 2015 r. pazdziernik 2015 r.
chna danym wszystich skiadnikéw | wszystich sktadnikéw
danym stanowisku |wynagrodzenia na wynagrodzenia na danym
stanowisku danym stanowisku (bez |stanowisku (bez
regularnych nagréd i regularnych nagréd i
premii) liczona na premii) liczona na petny
osobe etat
1 | St. bibliotekarz 1 1
(dziat zbioréw
specjalnych)
2 | Muzealnik 1 1/2
(Muzeum Ziemi
Gotdapskiej jako
czes¢ dziatu zbiorow
. |specjalnch)
3 | Mt bibliotekarz 1 1
(czytelnia dla
dorostych)
4 |Gt ksiegowy 1 1/4
5 |Starsza wozna 1 1
6 |St. bibliotekarz 1 1
(wypozyczalnia dla
dorostych) L -
7 |Starszy kustosz 1 1
(instruktor, zajmujgcy
sie rwniez bibliotekmi
gminnymi w
powiecie)
8 |Informatyk 1 1
9 | Mt bibliotekarz 1 1
(wypozyczalnia dla
dzieci) )
10 |Kustosz 1 1
(Dziat gromadzenia
zbioréw)
11 | St. bibliotekarz 1 1
(czytelnia dla dzieci)
12 | M!. bibliotekarz 1 3/4
13 | Dyrektor 1 1 4 803,80 zt 4 803,80 z |
14
Liczba etatéow: | 11 1/2

etatu jako muzealnik w Muzeum Ziemi Gotdapskie;.
- W kwietniu 2016 roku uprawnienia emerytalne bedzie juz miata osoba obstugujaca wypozyczalnie
dla dzieci (1 etat) i nie jest planowane przyjecie w to miejsce nowego pracownika — potgczone
zostang obie czytelnie w czytelnie ogding, do wypozyczalni da dzieci przejdzie osoba obsiugujaca
dotychczas czytelnie dla dzieci.

Mirostaw Stapik - dyrektor Biblioteki Publicznej w Gotdapi

— W Bibliotece Publicznej w Gotdapi zatrudniona jest 1 osoba z upFawnien-ién_ﬂ erﬁerytalny_mi_— na 1/2
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Nazwa jednostki: Dom Kultury w Gotdapi

Ip. |Nazwa Liczba Liczba Srednia kwota brutto za | Srednia kwota brutto za
stanowiska 0s6b etatOow na  |pazdziernik 2015 r. pazdziernik 2015 r.
zatrudnio |danym wszystich sktadnikéw wszystich sktadnikow
nychna |[stanowisku |wynagrodzenia na danym |wynagrodzenia na
danym stanowisku (bez danym stanowisku (bez
stanowisk regularnych nagrdd i regularnych nagrod i
u premii) liczona na osobe |premii) liczona na pelny
etat
Instruktor 5 2,75 1 713,45 zt 2 636,08 zt
2 |Dyrektor 1 1 5 580,02 zt 5 580,02 zt
Gléwny 1 1
ksiegowy
4 | Specjalisci 3 2 2 158,40 zt 3 237,60 zt
(Specjalista ds.
Organizacji
imprez, ds.
Naglosnienia,
ds. Projektow,
ds. scenografii)
5. |Bileterka 0,5
6. [Wozna 2 1,5 1 598,85 zt 2 131,80 zt
7. |Kierownik 1
dziahu
technicznego i
obstugi-
Kinooperator/
konserwator
8. |Konserwator 1 0,5
1. ‘W 2015 roku 1 osoba (tnstruktor tarica) — urlop bezptatny.

2. W Domu Kultry w Gotdapi wigkszosé 0sob ma taczone etaty (2 razy po p6t etatu na ré6znych

stanowiskach).

3. W Domu Kultury w Goldapi nie ma 0s6b majacych statut emeryta.

Marta Jurgietan — dyrektor DK w Gotdapi




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 17.12.2014

Schemat organizacyjny Domu Kultury w Goldapi

L.p. Dzial Stanowiska Stanowiska pracy Ilo$é etatéw
kierownicze
D Dyrektor 1
GK Gléwny Ksiggowy 1
Samodzielne - specjalista ds. organizacji
stanowiska imprez 0,5
pracy - specjalista ds. projektow 0,5
- instruktor ds. fotografii 0,5
- instruktor ds. muzyki il
- instruktor ds. tanca 1,75
4 | Dziat obshugi - instruktorzy 2
Swietlic
wiejskich
5 Dziat Kierownik dziatu — 1
techniczny i kinooperator /
obshugi konserwator
- specjalista ds. naglo$nienia 0,5
- bileter 0,5
- specjalista ds. o$§wietlenia i
obstugi sceny 1
- wozne 1,5
- konserwator 0,5
- specjalista ds. scenografii 0,5
RAZEM: 13,75

- inni instruktorzy zatrudniani w miar¢ potrzeb, w systemie zadaniowym (umowy

cywilnoprawne oraz umowy na zakup ushug artystycznych)




]

‘Nazwa jednostki: Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Goldapi

Ip. | Nazwa 'Liczba  iLiczba 'Srednia kwota brutto za  Srednia kwota brutto za |

| Istanowiska 0s6b ‘etatéwna | pazdziernik 2015 r. -pazdziernik 2015 1.

| | zatrudnio  danym | wszystkich sktadnikoéw | wszystkich sk}adnikéw f
: ‘nychna |stanowisku |wynagrodzenia na danym wynagrodzenia na

J 'danym ' stanowisku (bez danym stanowisku (bez |
I | stanowisk 'regularnych nagrod i iregularnych nagrod 1
L ‘u . | premii) liczona na osobe | premii) liczona na pelny |
| ' !  etat
‘1 | Dyrektor 1 1 15.380,02 21 15.380,02 zt
12 INauczyeiel {10 10 14.607.89 21 14.607,89 71
' idyplomowany ;

3 |Nauczyciel i1 1
mianowany |
4 ;Nauczyciel 3 13

‘kontraktowy
:5 | Gtéwny 1 1

‘ksiegowy ;

6 Sekretarka i1 ] -
'7 :Intendent 1 0,5

8 :Kucharz ! 10,5 f
9 i Szef kuchni 1 [ !-Zl _— zt

10 ' Wozna 110 9.5 '1.77593 7 11.869.40 1

‘ OddZialo\N»a - - - —— T —n ————— — -—I
.11 ; Opiekunka 2 2 1.883.00 zi 1.883.00 zt
| |dziecieca -
112 . Pomoc 3 3 1.673,20 zt 1.91223 71
" !kuchenna -
13 ! Konserwator /1 0.5 S -zl
| emeryt ]

Przedszkole zatrudnia 1 emeryta na 1/2 etatu konserwatora.

Urlop zdrowotny ma 1 nauczyciel dyplomowany.

Na urlopie macierzynskim przebywa sekretarz.pomoc kuchenna i wozna oddzialowa.

Na dfugotrwatym zwolnieniu jest nauczyciel kontraktowy.

Struktura organizacyjna jest zgodna z arkuszem organizacyjnvm na rok szkolny 2015/2016.
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Gotdap, dn. 25.11.2015r.

1. Srednie wynagrodzenia na poszczegélnych stanowiskach pracy w zatgczonej tabeli:

Nazwa jednostki: Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Gotdapi

Ip. Nazwa Liczba os6b Liczba Srednia kwota brutto za | Srednia kwota brutto za
stanowiska zatrudnionych |etatow na | pazdziernik 2015 . pazdziernik 2015 r.
na danym danym wszystkich sktadnikow | wszystkich skiadnikéw
stanowisku stanowisku |wynagrodzenia na wynagrodzenia na danym

danym stanowisku (bez | stanowisku (bez
regularnych nagréd i regularnych nagréd i premii)
premii) liczona na liczona na petny etat
osobe

nauczyciel 22 20 4 264,00 z 4 477,00 z

dyplomowany

nauczyciel 1" 10,5 3139,00 zt 3 288,00 zt

mianowany

nauczyciel 7 7 2 736,00 z¢ 2 736,00 zt

kontraktowy

nauczyciel 3 2 1 893,00 z 2 840,00 zt

stazysta

asystent 3 3 2 033,00 zt 2 033,00 z

nauczyciela

dyrektor 1 1 5 484,00 zt 5 484,00 zt

zastepca 1 1

dyrektora

gtowny 1 1

ksiegowy

specjalista d/s |1 1

kadr i ptac

specjalistad/s |1 1

organizacji

szkoty

specjalista BHP |1 1

intendent 1 1

sprzgtaczka 5 5 1794,00 zt 1 794,00 zt




wozny - 1 1
konserwator
kucharka 4 4 1911,00 zt 1 911,00 z¢

Informacja ze Szkoly Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Goldapi

- W szkole nie ma zatrudnionych os6b majacych status emeryta.

- Struktura organizacyjna szkoty:

Liczba oddziatéw - 26, w tym: (23 szkolne + 3 przedszkolne),
Liczba dzieci 642 w tym: 563 w oddziatach szkolnych + 79 w oddziatach przedszkolnych,

Liczba zatrudnionych nauczycieli - 45, w tym: 40 peinozatrudnionych + 5
niepetnozatrudnionych,

Asystent nauczyciela w klasach pierwszych i swietlicy - 3 (zgodnie z nowymi przepisami
prawa oswiatowego),

Pracownicy administracji - 5 w tym: 1 intendent,

Pracownicy obstugi - 10 w tym: 4 kucharki, 5 sprzataczek, 1 wozny/konserwator.




~_ Grabowo, 23 listopada 2015r.

Nazwa jednostki: ....ZESPOL SZKOL W GRABOWIE............oveoveoeoeeeesreereeeesrsenenns

Srednia kwota brutto za

Ip. |Nazwa Liczba os6b | Liczba Srednia kwota brutto
stanowiska zatrudnionych |etatdéw na | za pazdziernik 2015 r.|pazdziernik 2015 r.
na danym danym wszystkich wszystkich sktadnikow
stanowisku stanowisku | sktadnikow wynagrodzenia na danym
wynagrodzenia na stanowisku (bez
danym stanowisku regularnych nagrod i
(bez regularnych premii) liczona na pelny
nagrdd i premii) etat
liczona na osobe¢
dyrektor 1 1 5 598,79 zt 5598,79 zt
wicedyrektor 1 1
referent 1 1
intendent i 1
gl ksiegowy 1 1
specjalista do 1 1
spaw kadr
konserwator 1 1
kucharka 2 2 209125z 2091,25 z1
sprzataczka 3 3 1901,67 zt 1 901,67 zt
pomoc n-la 1 1
nauczyciel 11 11 4 362,29 7t 4 362,29 7t
dyplomowany
nauczyciel 10 10 3 662,92 7zt 3 662,92 zt
mianowany
nauczyciel 3 3 2 948,92 zi 2 948,92 zt
kontraktowy
nauczyciel 1 1

stazysta




1. W Zespole Szkét w Grabowie nie ma zatrudnionych oséb o statusie emeryta.

2. Zespdt Szkot w Grabowie sktada sig :
ze Szkoly Podstawowej im. Michata Kajki , w ktérej sktad wchodza dwa oddziaty

przedszkolne, 8 oddziatow szkoty podstawowe;j
oraz z Samorzadowego Gimnazjum, sktadajacego si¢ z 4 oddziatéw.

3. Srednie wynagrodzenia przedstawia tabela ponize; :




Gotdap, 25 listopada 2015r.

Srednie wynagrodzenia brutto pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach zatrudnionych

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi:

Nazwa jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi

Ip. |Nazwa stanowiska Liczba oséb Liczba etatéw [Srednia kwota brutto |Srednia kwota brutto za
zatrudnionych |na danym za pazdziernik 2015 r. |pazdziernik 2015r.
na danym stanowisku wszystkich sktadnikéw |wszystkich skfadnikéw
stanowisku wynagrodzenia na wynagrodzenia na
danym stanowisku danym stanowisku (bez
(bez regularnych regularnych nagréd i
nagrad i premii) premii) liczona na petny
liczona na osobe etat
1 Dyrektor 1 1 4,835,04 zt 4.835,04 zt
2 Z-ca dyrektora OPS 1 1 4.325,96 7t 4.325,96 zt
3 Gtéwny ksiegowy 1 1
4 Starszy ksiegowy 2 2
5 Specjalista pracy 5 5 3.061.81 zt 3.061.81 zt
socjalnej
6 Starszy pracownik 3 3 2.960,72 zt 2.960,72 zt
socjalny
7 Pracownik socjalny 2 2
8 Psycholog 1 1
9 Asystent rodziny 2 2
10 Opiekun 8 8 2.054,06 zt 2.054,06 zt
11 Starszy inspektor 1 1
12 Inspektor 3 3 2.584,98 7t 2.584,98 zt
13 Podinspektor 2 2
14 Referent 1 1
15 Sekretarka 1 1
16 | Sprzataczka- goniec 1 1
17 Kierowca-goniec 1 1
18 |Pomoc administracyjna 1 0,5

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotdapi nie zatrudnia osob, ktére posiadajg status emeryta.




Struktura organizacyjna Oérodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi z uwzglednieniem stanowisk

przedstawia sie nastepujgco:

Dyrektor 1 etat
Zastepca Dyrektora OPS 1 etat
Gtéwny Ksiegowy 1 etat
Wydziat Finansowy
Starszy Ksiegowy 2 etaty
11 etatéw pracownicy socjalni
Wy dziat Pomocy | a4 Pomocy Srodowiskowej 1 etat psycholog
Srodowiskowej i Ustug
Opiekuriczych Dziat Asystentury Rodziny 2 etaty asystenci rodziny
Dziat Ustug Opiekunczych 8 etatow
i bwi : | Dziat Swiadczen Rodzinnych
Wydziat Swiadczen _ -cze (? Zinny 5 etatow
Rodzinnych, Funduszu | 1 Funduszu Alimentacyjnego
Alimentacyjnego i Dodatkow | pzjat Dodatkéw
Mieszkaniowych Mieszkaniowych 2 etaty
Wydziatl Obstugi Sekretarka 1 etat
Sprzataczka - goniec 1 etat
Kierowca — goniec 1 etat
Pomoc administracyjna % etatu
RAZEM 37,5 ETATOW

lwona Wasilewska

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi




Nazwa jednostki: Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Goldapi

Ip. Nazwa Liczba os6b [Liczba Srednia kwota brutto  [Srednia kwota brutto
stanowiska |zatrudnionyc |etatdw na |za pazdziernik 2015 r. |za pazdziernik 2015 r.
hnadanym |danym  |wszystkich wszystkich sktadnikow
stanowisku [stanowisk [skiadnikéw wynagrodzenia na
u wynagrodzenia na danym stanowisku
danym stanowisku (bez regularnych
(bez regularnych nagrod i premii i
nagrod, premii i dodatkow
dodatkow motywacyjnych,
motywacyjnych, zastepstw) liczona na
zastepstw) liczona na |pelny etat
osobe
1. Dyrektor 1 I 4 940,50 zt 4 940,50 zt
2. Wicedyrektor 1 1
3. Nauczyciel 30 29,38 3 624,46 zt 3 700,95
dyplomowan
Yy
4. Nauczyciel 19 17,34 2 778,49 zt 3 044,49
mianowany
5. Glowny 1 1
ksiegowy
6. Sekretarz 1 1
szkoty
7. Samodzielny 1 1
referent
8. Starszy 1 1
referent
9. Konserwator- 2 2 246740zt 2 467,40 zt
WOzZny
10, Starszy 3 2,25 1 526,85 zt 2 035,80
portier
11. Sprzataczka 6 6 1 986,40 zt 1 986,40 zt




1. Liczba osob posiadajacych status emeryta w Gimnazjum nr 1 - 1 osoba
2. Struktura organizacyjna Gimnazjum nr 1

PracoWnicy pedagogiczni w roku szkolnym 2015/2016

Liczba 0séb zatrudnionych
Stanowisko stuzbowe ;Z "(l)réﬂzli)zljz Na r.sz.
.08. I.
nar.sz. 2014/15 2015/16

1 3 4
Dyrektor szkoty 1 1
Wicedyrektor szkoly |2 1

petlnozatrudnieni |40 36
- uzupelniajacy etat
uc| .o 1 1
7y LY innej szkole
ciy dopetniajacy etat | ]
ol LY tej szkole
. n}epelnozatrudme g 9

ni
Pedagog szkolny Il
Bibliotekarz 1 1
Wychowaweca
AN 2 2
$wietlicy

o7 > 48.8 0
Ogotem (53,8 etatow prze- (AsSietaion:
liczeniowych) przeliczenio-
wych)

Pracownicy administracji i obstugi (etaty) w roku szkolnym 2015/2016

*Poza tym:

Liczba etatow w roku szkolnym
Wyszczegdlnienie 2014/15 | 2015/2016
1 2 3
Pracownicy administracji 4 4
Ogotem pracownicy obstugi 12 10,25
sprzataczki 7 6*
wozny 1 1
wym konserwator 1 1
ochroniarze/portierzy 3 2,25
Razem 16 14,25

Jeden etat sprzataczki urlop macierzynski od czerwca 2015 do czerwca 2016
Jeden etat sprzataczki redukcja od lipca 2016 - emerytura




Nazwa jednostki: Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Gotdapi

Liczba oséb

Srednia kwota brut-
to za pazdziernik
2015 r. wszystich

Srednia kwota
brutto za pazdzier-
nik 2015 r. wszy-

: Liczba eta- ) stich sktadnikéw
zatrudnio- . sktadnikéw wyna- .
Lp Nazwa stanowiska nych na da- tow na da- grodzenia na da- wynagrodzemq e Uwagi
: nym sta- . danym stanowisku
nym stano- ; nym stanowisku
wisku nowisku (bez regularnych (bez regularnych
nagréd |g remii) li- nagrdd i premi) i-
cgona ng osob czona na pefny
& etat
1 | Prezes 1 1 10 346,45 10 346,45
2 | Kierownik 3 3 5 000,00 5 000,00
3 | Gtéwny ksiegowy 1 1 | e e
4 | Mistrz 2 2 3 250,00 3 250,00
w tym 1 osoba
5 | Inspektor 6 6 2 867,00 2 867,00 | urlop macierzyn-
ski
g | Odczytywacz licznikéw 1 T T
Inkasent
Maszynista SUW/
7 oczyszczalni 8 8 2 031,25 2 031,25
Monter konserwator/
8 | konserwator urzadzen/ 12 12 2 062,50 2 062,50
konserwator mechanik
Kierowca operator/
9 konserwator 3 3 2 100,00 2 100,00
Elektryk/automatyk/
10 Konserwator 3 3 2133,33 2 133,33
Pracownik ogdlnobu-
11 dowlany 1 1 s | o
12 | Pracownik gospodarczy 3 3 1 883,33 1 883,33
. w tym 1 osoba
13| Recepcjonista 3 3 1 950,00 1 950,00 urlop rodzicielski
14| Ogrodnik 2 2 2 000,00 2 000,00
49 49

Gotdap, dnia 23-11-2015 .




Zalacznik nr 2 do Uchwaty Nr 1/VI/2014
Rady Nadzorczej z dnia 24.06.2014 1.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Spolka z o.0. z siedzibg
w Goldapi

wykaz stanowisk i ilo$¢ etatow

A. Zarzad Prezes Zarzadu -1
B. Pion finansowo - Gléwny ksiegowy -1
ksiegowy Inspektor ds. ksiggowosci -2
Inspektor ds. kadr, plac -1 Pracownik gospodarczy -1
i spraw socjalnych
Windykacja 1 obstuga klienta -2 Odczytywacz — inkasent -2
C. Ujecie Goldapi  Kierownik -1
hydrofornie Mistrz -3 Maszynista stacji pomp -5
wiejskie (ruch ciagly)
Monter — konserwator -8
Kierowca — operator -3
Elektryk 2
Pracownik ogélnobudow. -1
D. Oczyszczalnia i  Kierownik -1
przepompownie Mistrz -1 Maszynista oczyszczalni -5
(ruch ciagly)
Konserwator urzadzen -0
Elektryk, automatyk -3
Mechanik -1

Kierowca - konserwator -2
Pracownik gospodarczy -2

E. Zaklad Kierownik -1 Recepcjonista -4
przyrodoleczniczy Ogrodnik -2
Pracownik gospodarczy -2

F. Uzdrowiskowy  Kierownik ruchu -1
zaklad gérniczy  Sp.ds.ochrony Srodowiska Konserwator mechanik 2
i bhp(Dozdr Sredni) (Doz6r nizszy)
Konserwator elektryk
(Dozér nizZszy)

2

Razem: 68 etatow i




Srednie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
,,Stoneczny Dom” w Goldapi na poszczegolnych stanowiskach pracy:

Nazwa jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Goldapi

Ip. [Nazwa stanowiska |Liczba osob  |Liczba etatow Srednia kwota brutto [Srednia kwota brutto
zatrudnionych |na danym za pazdziernik 2015 (za pazdziernik 2015 .
na danym stanowisku  |r. wszystkich wszystkich sktadnikéw
stanowisku sktadnikow wynagrodzenia na

wynagrodzeniana  |danym stanowisku
danym stanowisku  |(bez regularnych
(bez regularnych nagrod i premii)
nagrod i premii) liczona na pelny etat
liczona na osobe

1 Dyrektor 1 1 4.387,00 zt 4387,00 zt

2 | Gléwny ksiggowy 1 0,25

3 Psycholog 1 1

4 | Terapeuta-pedagog 1 1

5 Terapeuta 4 4 2.056,03 zt 2.056,03 zt

6 | Pracownik socjalny 1 1

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Gotdapi informuje, ze nie zatrudnia osob
posiadajgcych status emeryta.

Struktura organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Goldapi
z uwzglednieniem stanowisk:

Dyrektor

1 etat

Terapeuta, terapeuta '
—pedagog, instruktor
terapii zajeciowej
6 etatow

Pracownik socjalny
1 etat

Psycholog

1 etat

Opiekun

1 etat




Nazwa jednostki: Szkota Podstawowa w Pogorzeli

Ip. | Nazwa Liczba Liczba etatow | Srednia kwota brutto za|Srednia kwota brutto za

stanowiska 0sob na danym pazdziernik 2015 r. pazdziernik 2015 r.
zatrudnio |stanowisku |wszystich sktadnikéw |wszystich sktadnikéw
nych na wynagrodzenia na wynagrodzenia na
danym danym stanowisku (bez |danym stanowisku (bez
stanowisk regularnych nagréd i |regularnych nagréd i
u premii) liczona na premii) liczona na pelny

osobg etat

Dyrektor 1 1 3 669,46 zt 3 669,46 z1

Nauczyciel 1 1 . -

dyplomowany

Nauczyciel 7 5,94 271641 zt 3201,15 zt

mianowany

Nauczyciel 1 1 - -

kontraktowy (dopetienie

etatu w innej
szkole)

Nauczyciel 1 0,81 - _

stazysta

konserwator 1 0,5 C _

sprzataczka 2 1,5 1 594,69 zt 2 126,25 71

1. strukrura Dyrektor-naUCZYCIELE-OBSLUGA

2.

2ADEN PRACOWNIK NIE MA STATUSU EMERYTA W MOJEJ

SZKOLE.




Szkota Podstawowa nr 2 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Gotdapi.

Lp. Nazwa stanowiska Liczba Liczba etatéw Srednia kwota Srednia kwota brutto
zatrudnionych na danym brutto za za pazdziernik
na danym stanowisku pazdziernik 2015r.wszystkich
stanowisku 2015r.wszystkich sktadnikow
sktadnikéw na wynagrodzenia na
danym danym stanowisku(bez
stanowisku(bez regulaminowych
regulaminowych nagrdd i premii)liczona
nagrod i na na pelny etat
premii)liczona na
osobe
1 Nauczyciel dyplomowany 16 16 4394,00 4394.00
2 Dyrektor nauczyciel 1 1 4883,00 4883,00
dyplomowany

3 Nauczyciel mianowany 4 3,68 3446.,00 3446,00
4 Gléwny ksiegowy 1 | T

5 Specjalista ds. administr, 1 1 e

6 Specijalista d/s kadr 1 S e e

7 Sprzataczka 3 3 2042.,00 2042.00
8 Palacz c.o 3 3 2081,00 2081,00

Nie posiadamy zatrudnionych 0sb ze statusem emeryta,

Struktura organizacyjna jednostki-:13 oddziatéw szkolnych,1oddziat przedszkolny
Nauczyciele-21 osdb,

Pracownikow administracji -3 osoby

Pracownikow obstugi - sprzataczki 3 osoby, w sezonie grzewczym 4 palaczy,
Pracownik umowa/-zlecenie 1 osoba




Nazwa jednostki: Szkota Podstawowa nr1 z Oddziatami Integracyjnymi w Gotdapi

lp. [Nazwa Liczba Liczba Srednia kwota brutto za | Srednia kwota brutto za
stanowiska 0sob etatOwna |pazdziernik 2015 r. pazdziernik 2015 r.
zatrudnio |danym wszystkich sktadnikow | wszystich sktadnikow
nychna |stanowisku |wynagrodzenia na danym |wynagrodzenia na
danym stanowisku (bez danym stanowisku (bez
stanowisk regularnych nagrod i regularnych nagrod i
u premii) liczona na osobg |premii) liczona na petny
etat
L. |Dyrektor 1 1 6.004,80 6.004,80
2. | Wicedyrektor 1 1 B -
3. |Gléwny 1 1 - -
ksiggowy
4. | Samodzielny 1 1 - 2
referent
3. | Starszy referent |1 1 - -
_|
6. |Konserwator 1 B - #
7. |Sprzataczka 5 4,25 1.964,69 2.311,36
8. |Nauczyciel 27 27 4.459,20 4.459,20
dyplomowany
9. |Nauczyciel 4 4 3.422,09 3.422,09
mianowany
10. | Nauczyciel 3 3 2.799,00 2.799,00
kontraktowy

Szkofa Podstawowa nrl z Oddziatami Integracyjnymi w Goldapi

Nr 1 — Brak emerytéw
Nr 2 — Struktura — Dyrektor

Wicedyrektor

Gtoéwny ksiegowy

Samodzielny Referent - ( sekretarka szkoty)
Starszy Referent - (kadrowa, Inspektor BHP)
Konserwator

Sprzataczki
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BURMISTRZ GOLDAPI

Gotdap, 4 grudnia 2015 r.
S$G.0003.8.2015

Pan Piotr Wasilewski
Radny Rady Miejskiej w Goldapi

W nawigzaniu do pisma z dnia 30 listopada 2015 r. znak: SG.0003.8.2015 w zafgczeniu

przesytam uzupetnienie informacji przediozone przez Osrodek Sportu i Rekreaciji w Gotdapi.

Otrzymuija:

1. Pan Piotr Wasilewski
/@ Biuro Rady Miejskiej w Goldapi

3. ala.

: (PO/VLYOVW Stec.




L.

Nazwa jednostki: Osrodek Sportu i Rekreacji

W Oérodku Sportu i Rekreacji zatrudnione sg trzy osoby posiadajace status emeryta.

Ip.

Nazwa stanowiska

Liczba o0s6b

Liczba etatow

Srednia kwota brutto za

Srednia kwota brutto za

zatrudniony |na danym pazdziernik 2015 r. wszystich | pazdziernik 2015 r.
ch na stanowisku sktadnikéw wynagrodzenia na | wszystkich skladnikow
danym danym stanowisku (bez wynagrodzenia na danym
stanowisku regularnych nagrdd i premii) | stanowisku (bez regularmych
liczona na osobe nagréd i premii) liczona na
petny etat

Dyrektor 1 1 7012,72 7 012,72

z-ca Dyrektora 1 1

Gléwny ksiggowy |1 1

Starszy specjalista |2 2 3 897,60 3 897,60

Gléwny mechanik |1 1

Kierownik 1 0

Inspektor 1 1

Starszy referent 1 1

Referent 1 1

Sprzedawca biletow |3 3 2 365,72 2 365,72

Ratownik wodny 8 6 1 674,71 2 363,31

Pracownik zaplecza |2 1,5 1726,69 224205

sportowego

Elektryk 1 1

Konserwator 13 14 2 649,20 2 649,20

Sprzataczka 8 8 1 865,00 1 865,00




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nur /2015
Dyrektora Oérodka Sportu i Rekreacji
w Gotdapi

z dnia 30 marca 2015 .

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W GOLDAPI

3 Ilos¢
Lp. Stanowisko etatéw
1 Dyrektor 1
2 Glowny Ksiegowy 1
3 Z-ca Dyrektora 1
4 Starszy Specjalista ds. Kadr i Ksiegowosci 1
5 Starszy Specjalista ds. Finansow i Ksiegowosci 1
6 Gléwny Mechanik 1
7 Starszy Referent !
8 Stanowisko ds. kultury fizycznej i sportu 2
9 Sprzedawca Biletow 3
10 | Ratownik Wodny 6
11 Pracownik Zaplecza Sportowego 1,5
12 Elektryk 1
13 Konserwator — Techniczna Obstuga Plywalni 4
14 | Kierowca -konserwator 1
15 Konserwator Maszyn, Urzgdzen i Obiektéw Sportowych 6
16 Sprzataczka-dozorca 1
17 Konserwator-dozorca 3
18 Sprzataczka 7
Razem 42,5




